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De nuestra consideracion:

En esta oportunidad tenemos ol alto honor de dirigirnos a Uds., en el marco de la Ley Provincial N° 1553 y que fuera
promulgada por Decreto Provincial N° 2189/2024, prorrogando el plazo de Ia Ley Provincial N® 1540, mediante la cual el
Poder Legislativo autoriza al Poder Ejecutivo a transferir por of plazo de SEIS (6) meses hasta €] 75% de lo recaudado por el
Fondo de Financiamiento de Servicios Previsionales establecido en el articulo 43° de la Ley Provincial N° 440 a [a Obra Social
de la Provincia de Tierra del Fuego,@ fin de acercarles el Plan Estratégico - OSEF, conjuntamente con el Informe Coordinacion
Contable N° 15/2024)xcomplementario al Informe N® 12/2024 Letra: Coord. Cble.) respecto de los recursos devengados de Ia
Ley en cuestion y detalle de pagos realizados con dichos fondos de afectacién especifica, desde abril hasta septiembre del
cortiente afio, ambos-inclusive.

Sin mas, saludamos atentantente,

OSPTF

Vicggebernadora
Presldentd del Poder Legistativo
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"Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Séndwich del Sur y los espacios maritimos e fnsulares correspondientes son argentinos”
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promulgada por Decreto Provincial N° 2189/2024, prorrogando el plazo de la Ley Provincial N° 1540, mediante la cual el
Poder Legislativo autoriza al Poder Ejecutivo a transferir por el plazo de SEIS (6) meses hasta el 75% de lo recaudado por el
Fondo de Financiamiento de Servicios Previsionales establecido en €l articulo 43° de la Ley Provincial N° 440 a la Obra Social
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PLAN ESTRATEGICO - OSPTF

INTRODUCION

En los inicios de la gestion en la obra social, alla por el afio 2020 y a pocos meses de comenzada la misma,
se presento al poder ejecutivo el proyecto y planificacion de los puntos més relevantes a tratar y los objetivos
que nos planteamos en el inicio.

Consideramos importante, tanto hacer mencion y presentarles este trabajo de inicio, donde marcamos el
rumbo que queriamos tomar y a partir de este ir mencionando los hechos concretos llevados a cabo siempre
intentando no alejamos de la planificacion original. Tenemos plan desde el inicio.

El informe se estructura de la siguiente forma, a saber:

1. Proyecto Original
2. Los primeros momentos - acciones generales
3. Acciones concretas de los puntos del proyecto original

1 PROYECTO ORIGINAL

OSPTF

OBRA SOCIAL DEL ESTADO FUEGUIO
Anteproyecto de Fortalecimiento, Crecimiento y Modernizacién de la Obra Social

INFORMACION GENERAL

1. Antecedentes

La Obra Socia! de [a Provincia de Tiera del Fuego, creada mediante la ley 107 1/16 comienza sus actividades
en el mes de enero del 2017 como entidad independiente de la Caja Previsional de la provincia. En su etapa
fundacional transitd los vaivenes propios de esta, intentando adaptarse a una nueva modalidad de trabaio
donde se generaron varios cambios de estructura y normas, que fueron impactando de diferentes formas en
el servicio sin lograr en dicha etapa consolidar lineamientos y politicas de trabajo que permitan alcanzar la
eficiencia esperada.




2. DObjetivos

Ante las mencionadas dificultades, al iniciar la gestién nos planteamos los siguientes objetivas:

» Desanollar las herramientas y generar las acciones necesarias, protegiendo el concepto de
solidaridad de las Obras Sociales, apuntando a una diferenciacion en calidad y gestion de servicios
que permita un rapido y sustentable crecimiento.

» Crear un modelo prestacional con mejor capacidad de resolucion (costo-efectividad) y més accesible
a las necesidades de servicios de salud de los afiliados.

» Crear politicas de trabajo basadas en mecanismos técnicos de gestion de servicios de salud que
tiendan a resolver todes los procesos médicos administrativos de la obra social,

o Crear las condiciones necesarias para cambiar la cultura interna de la obra soclal apuntando a
procesos ejecutivos y eficientes minimizando los niveles burocraticos sin perder seguridad y
transparencia en fa gestién.

3. Alcance y Limitaciones

El trabajo se realizara en forma integral en toda la obra social logrando procesos uniformes en todas sus
delegaciones trabajando en forma coordinada entre las distintas areas y equipos de trabajo.

Incluye la revision y el analisis de todos los procesos y normativas internas, como asi también las externas
a la que se ajusta el organismo.

Se considera importante el acompafiamiento de instituciones externas como la Legislatura, fribunal de
cuentas, el peder judicial y el poder ejecutive provincial para alcanzar un marco normativo y juridico propio
a la funcion y dindmica de la Obra Social, una institucién de salud.

4. Procedimiento

Del analisis general se obluvieron los considerados TEMAS CENTRALES scbre los que trabajar para
alcanzar los objetivos planteados, a saber;

A. Recursos Humanos
» Programa Integral
B. Servicios
s Red de Prestadores
C. Gestidn
o Auditoria de Calidad Medico Administrativa
D. Afiliados
» Atencion Prioritaria
E. Salud
A% « Programas de Prevencion
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F. Ingresos
o Potenciar
G. Servicios Propios
« Costo Beneficio

5. Descripcion de Actividades
En base a los femas centrales mencionados se describen las actividades a desarrollar para cada caso.

RR HH - Programa integral

o Plan de evaluacién de desempefio

o [dentificacion de competencias

» Plan de capacitacion

« Gestion y armado de equipos de trabajo

SERVICIOS - Red de Prestadores

« Potenciar la utilizacion de la capacidad instalada provincial

» Calegorizacion de prestadores

s Alianza OSEF - Prestadores /Promocién y desarrollos de servicios

e Evaluacion y avance en distintos tipos de confratacion (prestacion, capita, modulos)
 Adecuacion de normativas intemas y legislacion en contrataciones de servicios asistenciales
¢ Gestion de Derivaciones — Comité

GESTION - Auditoria de Calidad Medico Administrativa

.

Desarrollo y medician de indicadores

Auditoria moderna, basada en analisis de consumos a partir de los desvios de indicadores
Gestion eficiente del gasto prestacional

Seguimiento y mejora continua

SALUD - Programas de Prevencion

» Evaluacion y analisis médico administrativo del padrén, identificacion de grupos de riego.
» Desarrollo médico de la informacion a enviar a los distintos grupos de riesgo y general
» Seguimiento y control

AFILIADOS - Atencién priontaria

» Desarroliar y potenciar de canales electronicos de autorizaciones
+ Alencion personalizada con equipo de contencion y asesoramienta para casos complejos

INGRESOS - Potenciar




» Analizar alternativas y ejecutar mejora en los aportes de los afiliados jubilados que compense
la falta de percepcion de las contribuciones patronales

» Desarrolio de planes adherentes de captacion de monefributistas mediante alianza con Obras
sociales sindicales y los efectores publicos.

SERVICIOS PROPIOS — Andlisis de costo - beneficio

» QOdontologia
» Farmacia
« Optica

6. Resumen

Consideramos clave entender la historia y evolucion de la entidad, sostener y potenciar las acciones y
cambios positivos de dicha historia, esto y la vision de crecimiento nos permite planear objetivos claros y
posibles con acciones concretas para lograrlos.

Administrar de forma eficiente los recursos de los afiliados, buscando eficiencla en esa administracion para
disponer de recursos a la hora de dar prestaciones en un contexto complejo del sector salud en general,
daré sustentabilidad y crecimiento a la Obra Social con beneficios concretos para sus afiliadas,

Ambos puntos darén lugar a politicas de trabajo centrales que perduren en el tiempo en forma independiente
a los cambios de gestion.

2 L.OS PRIMEROS MOMENTOS - ACCIONES GENERALES

Al inicio de la gestién, sumade al problema de organizacion interna, el organismo acumulaba una deuda
vencida de| orden de 600 millones a Prestadores Privados y 500 millones a Hospitales Pablicos. A pesar del
contexto de la pandemia de COVID 19, con el apoyo financiero del gobierno central, en los ultimos meses
del aio 2020 se consiguid reducir la deuda en un 70% pasando de acumular hasta 8 meses de atraso a 2
meses, logrando en el mes de enero 2021 el pago de la deuda vencida a casi el 90 % de los prestadores de
la provincia.

En un contexto adverso en general y en particular del sector salud, se pudo otorgar a los prestadores un
incremento del 25 % en el mes de octubre 2020 y se prevé un 15 % dentro del primer trimestre 2021 en los
aranceles, dejando una mesa de diélogo con el fin de continuar con una adecuacion de valores que permita
en equilibrio sin desfinanciar al organismo ni a los prestadores encargados de brindar el servicio a nuestros
afiliados.

Siendo conscientes de la necesidad de apoyar a nuestros afiliados en los costes no asistenciales de las
derivaciones, se incremento la ayuda economica en casi un 50 % y también se modifico el concepto de




ayuda economica por pasajes terrestres, entre las ciudades de la provincia, pasando de ser un importe fijo
que reconocer el valor real del costo de este seqtin los valores de las empresas de transporte habilitadas.

Para dar respuesta a los problemas de organizacion se avanzaron es distintos puntos, entra los que se
destaca la implementacion del sisiema informatico de expedientes digitales, el fortalecimiento de los
validadores de farmacias y los procesos de compra de medicamentos regularizando la modalidad de compra
de cara a garantizar la provision de insumos y mejorando los costos.

3 ACCIONES CONCRETAS DE LOS PUNTOS DEL PROYECTO ORIGINAL

Para desarrollar esta seccion nos basamos en el punto 5 del proyecto original “Descripcion de Actividades”
mencionando las acciones principales llevadas a cabo sobre cada punto.

RR HH - Programa integral

Plan de evaluacion de desempeno

Identificacion de competencias. for o m -
Plan de capacitacion

Gestion y armado de equipos de trabaijo

A través del trabajo con cada uno de los responsables de las areas, personal de planta permanente y la
identificacion de las competencias que llievo adelante cada coordinacion se modifico la estructura en 3
oportunidades, buscando en cada una de ellas conformar equipos de trabajo que permitan llevar adelante
procesos mas eficientes en todas las areas del organismo.

Claro esta que no es una tarea facil, que no implica exclusivamente detectar competencias sino también
lograr equipos homogéneos con buenas relaciones interpersonales que puedan alcanzar los objetivos de
cada area. La modificacion de las estructuras es una muestra de los ajustes realizados al respecto en busca
de conseguir buenos equipos de trabajo.

En cuanto a la capacitacién se pusieron a disposicion y distintos agentes realizaron cursos especificos para
las areas de competencia,

Convenios y Analisis Prestacional — Curso de Prestaciones Medicas con Facturacion y Manejo de
Nomencfador Nacional.

Coordinaciones y Direcciones Medicas — Posgrados Alta Gestion de Calidad en Servicios de Salud

Presidencia — Diplomatura en Gestion de Servicios de Salud

* Adjunto como Anexa l, +




SERVICIOS - Red de Prestadores

e Potenciar la utilizacion de la capacidad instalada provincial

» Categorizacion de prestadores

» Alianza OSEF - Prestadores /Promocion y desarrollos de servicios

« Evaluacion y avance en distintos tipos de contratacion (prestacian, capita, madulos)

» Adecuacion de normativas internas y legislacion en contrataciones de servicios asistenciales
» Gestion de Derivaciones ~ Comité

En cuanto a la red de prestadores para poder abordar un analisis méas claro debemos dividirla en 3, red
provincial, CABA y resto del pais.

Red provincial

El punto mas relevante de esto es que a partir de la necesidad de unificar Jos modelos y modalidades
contraciuales con los distintos prestadores, en el marco de la definicion de la contratacion por montos fijos,
se categorizo a los mismos de acuerdo con su capacidad instalada {se adjunta nota enviada al TCP que
incluye la mencionada categorizacion}

Finalmente se unificaron los modelos contractuales con los prestadores mas importantes de [a provincia,
CEMEP y Sanatorio San Jorge, con montos fijos en internacién desarrollados y definidos de acuerdo con su
capacidad instalada tanto en infraestructura come en servicios. Consideramos importante mencionar que
hasta el momento habian tenide siempre modelos de contrato y valores prestacionales diferentes. Ademas
de ajustes de valores discrecionales que variaban de una institucion a la otra.

Mediante un acuerdo con los prestadores institucionales se pasé de la contratacion de los profesionales
médicos en forma Individual a la contratacion a través del staff de profesionales de las instituciones. Esto no
solo simplifico los procesos administrativos reduciendo significativamente la cantidad de expedientes sino
también la cantidad de negociaciones y potencialidad de contlicto.

Can los nuevos convenios se implementaron nuevas normas de auditoria medico administrativas, las que
incluian la necesidad de que los prestadores otorguen a la OSEF acceso a las historias clinicas elecironicas,
Unico instrumento médico-legal valido, de nuestres afiliados, utilizando estas como mecanismo de control
en tiempo real de las prestaciones brindadas a los afiliados y facturadas a la OSEF.

Con el objeto tanto de fortalecer y valorar la capacidad instalada de la provincia, como asf también garantizar
que las derivaciones fuera de la misma sean estrictamente las necesarias, se cred la Direccion de
Derivaciones con personal administrativo y médico que se dedica a analizar cada caso en particular.

Un punto importante a destacar es que también se concretaron convenios de monto fijo con los Hospitales
Publicos de la provincia,
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Red CABA

Ampliacion de la red de prestadores en CABA Y asignacion de recursos segun complejidades.
Se incarporo €l Hospital Alemén a'lared de prestadores de alta complejidad, y se dispuso al Sanatorio

Giiemes como eje central de la atencion que dispone de validacion on-line y facilita el acceso de los afiliados.
Sosteniendo a los hospitales Britanico e italiano como centro de referencias para pacientes con patologias
que requieran atencion especifica en instituciones de estas caracteristicas.

Red Resto del Pais

A través de la activa participacion de la OSEF en la COSSPRA (Consejo de Obras y Servicios Sociales
Provinciales de la Replblica Argentina} en la que la Obra Social forma parte de la mesa ejecutiva, por
primera vez, ocupando la Sra. Mariana Hruby el cargo de secretaria de la institucion, se logran accesos a
las distintas prestaciones médicas en los prestadores de la obra social de cada provincia.

* Adjunto como Anexo il y fil.

GESTION - Auditoria de Calidad Medico Administrativa

o Desarrolio y medicion de indicadores

o Auditoria moderna, basada en andlisis de consumos a partir de los desvios de indicadores
« Gestion eficiente del gasto prestacional

o Seguimiento y mejora continua

De este punto se realizaron varias acciones de mucha relevancia e impacto, es un tema muy importante ya |
que esto atraviesa toda la gestion medico administrativa de la prestacion de servicios.

Se crea la Direccion General.de Auditorias, centralizando y unificando el area, lo que conlleva a la unificacion
de criterlos en la auditoria para todos los prestadores.

Como se menciond en el punto de Red de Prestadores, se desarrollaron nuevas normas de auditorias mas
simples vy eficlentes. En este marco se llevo adelante un taller interno de auditoria moderna (se adjuntan
normas y presentacion del tailer).

Se creg y esté en crecimiento el area de Analisis y Control de gestion prestacional, teniendo como uno de
los objetivos mas importantes el desarrollo, seguimiento y fortaleciendo del tablero de conirol prestacional
(se adjunta misiones y funciones del area).

Se desarroliaron los indicadores de gestion a medir por la Obra Social con un perfil hacia el gasto
prestacional que incluye indicadores de consurmo, econdmicos y de calidad (se adjunta documento). En este
momento esta en proceso de analisis la viabilidad de automatizacion dentro del tablero de cop’trcd‘7

* Adjunto como Anexo [V y V. -
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SALUD - Programas de Prevencion

» Evaluacion y analisis médico administrativo del padron, identificacion de grupos de riego.
» Desarrollo médico de la informacion a enviar a los distintos grupos de riesgo y general
e Seguimiento y contral

Se readecuaron las vistas del sistema informéatico QLICK SENSE en lo que refiere a analisis de padran por
periodos, coberturas, planes especiales y tipos de afiliacion. Esta herramienta permite generar analisis de
grupos de riesgo. Hoy en dia se esta utilizando esta herramienta de datos, para obtener los datos que utifiza
la actuaria en economia, para el analisis en conjunto con el Tribunal de Cuentas sobre la viabilidad y
sustentabilidad de la institucion.

Esta previsto el desarrollo de planes de concientizacion tendientes a la prevencion de patologias
prevalentes, [os cuales, en conjunto con los ministerios de salud y educacion, no solo deberian llegar a
nuestros afiliados sino también al universo de estudiantes escolarizados.

AFILIADOS - Atencidn prioritaria

o Desarrollar y potenciar de canales electronicos de autorizaciones
e Atencion personalizada con equipo de contencion y asesoramiento para casos complejos

La Obra Social contaba con un médulo de autorizacion en linea de las prestaciones médicas que no tenia
alcance a todos los prestadores. Se llevd adelante un plan de ampliacion de alcance logrando la validacién
on-line por dicho sistema de todo el casi todo el universo de prestadores, incluido el Sanatorio Giiemes.

Se esta llevado adelante pruebas de validacion on-line de internaciones.

Telemedicina, implementamos una aplicacion para consultas virtuales como alternativa de atencién. Los
profesionales estan disponibles las 24 hs del dia los 7 dias de la semana, lo que facilita el acceso de los
afiliados al servicio para las consultas que pueden resolverse por esta via o bien de guia de los pasos a
seguir en cada caso. Se esta desarrollando el acceso por este medio, para toda la atencién de salud mental,
incluyendo psicologia, practica que carece de profesionales en la isla, y que es un reclamo permanente de
nuestros afiliados.

INGRESOS - Potenciar

o Analizar alternativas y ejecutar mejora en los aportes de los afiliados jubilados que compense
la falta de percepcion de las contribuciones patronales




« Desarrollo de planes adherentes de captacion de monotributistas mediante alianza con Obras
sociales sindicales y los efectores publicos.

Se trabajaron distintas alternativas potenciales, como la presentacion de un proyecto de ley a la legislatura
que incluia la modificacion de los aportes ¥ contribuciones como asi también la adecuacion de los tipos de
afilados con aportes adicionales y condiciones de afiliacion que garanticen cierta cantidad de afios de aporte
para poder acceder a la cobertura de OSEF.

Se consiguid un incremento de las contribuciones por parte del poder ejecutivo.

Es dable destacar que se esta trabajando con el Tribunal de Guentas de la Provincia en un informa actuarial
con el objeto de determinar el déficit y sus causas.

SERVICIOS PROPIOS — Andlisis de costo - beneficio

o Odontologia
« Farmacia
« Optica

En cuanto a OPTICA se amplié la red de dispensa, a traves de un contrato con la empresa ANCAR que |
facilita al afiliado el acceso a sus lentes teniendo disponible 6 sucursales en toda la provincia.

Farmacia, desde el inicio de la gestion a sabiendas de la preponderancia que venia teniendo el costo de los
medicamentos en los presupuestos de los financiadores de la salud se realizaron distintas acciones en
paralelo.

Licitaciones piblicas de compra de-medicamentos.
Se implemento el sistema de validacion on-line de dispensa de medicamentos en farmacias convenidas.

Incorporacion de farmacias convenidas. Ampliamos la red de cobertura a todo el pais, alcanzando en la
primera etapa superar las 300 farmactas, donde los afiados de OSEF pueden adquirir sus medicamentos en
cualguier provincia como lo hacen en Tierra del Fuego.

Implementacion de la receta electronica, lo cual no solo significa la modernizacion del proceso, sine que
agiliza ef acceso a los medicamentos, genera mejor control de los recursos y permite el seguimiento de la
prescripcion de medicamentos por medico y afiliado. '

'
Se recupero y adecuo el convenio con la Federacion Argentina de Camaras de Farmacia, obteniendo asi
una auditoria agil y especializada en medicamentos.

En el marco del mismo acuerdo se implementaron las notas de recupero otorgadas por la industria
farmacéutica sobre un amplio niimero de productos que se dispensan en las farmacias convenidas, lo que
representa un ahorro econdémico directo para la OSEF.




Por otra parte, se ampliaron los canales de dispensa de medicamentos de patologias cronicas (alto costo).
Para ello, se sumaron farmacias convenidas en la provincia, una en Rio Grande v otra en Ushuaia para el
acceso a los productos de alto costo sin stock en las farmacias propias o que permitio pasar de un descuesto
del 12,5 % al 35,53% sobre este segmento de medicamentos.

Los afiliados también pueden refirar todos sus medicamentos en la farmacia que elijan en cualquier lugar
del pais. Sin costo adicional para fa obra socal.

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el desarrollo del informe queda de manifiesto que la OSEF contaba con un plan en et inicio de
esta gestion, que cada uno de los puntos descripfos en el proyecto original tiene acciones concretas
desarrollas hasta el momento, y que respetan ef lineamiento de lo planteado y contribuyen a alcanzar los
objetivos propuestos en el origen.

- Implementacion del expediente electronico.

- Implementacion de receta digital.

- Mejora en los porcentajes de descuento en los convenios con las farmacias
convenidas, pasando de un 12,5% general, a un 35,53% en patologias de alto
costo.

- Implementacion de normas de auditoria.

- Unificacion de nomencladores, valores y clausulas de ajustes por especialidad.

- Incorporacién de farmacias convenidas en fodo el pais para la dispensa de
medicamentos.

- Implementacién de validacién on-line, en practicas medicas y dispensa de
medicamentos.

- Impulsar la capacitacion del personal profesional y administrativo.

- Implementacion de sistema estadistico en tiempo real, que permite analizar en
detalle cualquier consumo, por afiliado y prestador.

- Implementacion de auditoria especifica en la dispensa de medicamentos, que
permite analizar recetas, consumos y médicos prescriptores.

El desarrollo de un plan en el tiempo no puede analizarse sin el contexto en el que se lleva adelante. Como
hemos mencionado en otros informes, el sector salud a nivel mundial viene experimentando, desde hace ya
varios afios, ciertos cambios que impactan directamente con los cosios y como consecuencia en el
financiamiento.

Consideramos necesario traer a modo de conclusion, algin fragmento de la nota enviada a la legislatura el
17 de septiembre del presente afio:

"Un informe de la consultora AON de Tendencias de tasas de costos médicos globales 2024, muestra la
diferencia que existe ente la inflacion en salud vs. Iz inflacion general por pais, regiones y a nivel

#hn GARCIA R,
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Para esta iltima, muestra una diferencia de 6,5 puntos en mas del sector salud sobre la inflacién general,
Este dato es importante ya que, a nivel mundial, independientemente de periodos inflacionarios de cada
pais, los costos en salud aumentan dado por el desarrollo de nuevas tecnologias sanitarias ya sean
medicamentos, especialidades y equipamiento como asi tamhién por el aumento de la esperanza de
vida, es decir que se brinda salud a las personas por mas tiempo con mds tratamienfos y mas

costosos”.

Para hacerlo mas especifico, en los tltimos afios, el pais experimento una inflacion interanual que rondo los
noventa y-cuatro con 79/100 por ciento(94,79%) para el 2022, los doscientos once con 41/100 por ciento
(211,41%) para el 2023 y del ciento uno con 60/100 por ciento (101,60%) en lo que va del 2024, lo que
representa una inflacion acumulada de més del mil por ciento (1000%) desde enero 2022 a septiembre 2024,
nimeros que, a simple vista, hacen imposible cualquier tipo de estrategia de contencion del gasto.

Entendemos que las particularidades de nuestro pais, es 1o que méas nos afecta y debemos atender, pero
no serfa responsable de nuestra parte no hacer mencion y entender que independiente de los procesos
inflacionarios la atencitn de la salud necesita de mayor asignacion de recursos, sin conocer y reconocer
esto no es posible encontrar soluciones de fondo.

Somos conscientes de la necesidad de tener que fundamentar sélidamente los motivos de la critica situacion
de desfinanciamiento de la OSEF, pero también vemos que las causas salen a la luz en pocos parrafos
como los que anteceden este.

Esta situacion que viene atravesando el sector, puso algunos obstactilos al plan, pero sin alejarnos de el,
consideramos que el mayor logro hasta el momento es haber podido sostener las prestaciones de
servicio,

Por otra parte estamos convencidos que el éxito no solo se manifiesta con los objetivos cumplidos, sino
teniendo estos claros, trabajar para obienerlos y perseverar en &l camino.
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2. NORMAS DE
AUDITORIA

“Las Istas Maolvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes son orgentinos”

.



by el s

e

NORMAS DE CALIDAD DE AUDITORIA MEDICO ADMINISTRATIVA Y MODALIDAD DE AGGESO
A PRESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES

La s.iguien{e modalidad de Acceso a las Preslaciones y Normas de Calidad de Auditoria Medico
Adminislrativa sera de aplicacion para los prestadores con Historias Clinica Electranica y gestion de
prestaciones mediante sistema de validacion on line,

AUDITORIA MEDICO ADMINISTRATIVA

Definimos la auditoria medico administrativa como una la herramienta de control indicada para realizar el
seguimiento de los estandares de calidad de la atencion medica brindada a nuestros afiliados, La funcian
de la auditoria no sélo es detectar errores, sino analizar por qué los mismos se producen, generando y
motivando el cambio para frabajar en pro-accion y no en re-accion. Es decir, debe promover el
mejoramiento y no sdlo actuar cuando el arror es detectado.

OBJETIVOS

*Definir las pautas que se ulffizaran en el sequimiento de las prestaciones brindadas por los
prestadores convenidos porla Obra Social,

*Definir y medir estandares de utilizacion de servicios, analizar desvios y su tratamiento,

*Aportar informacion para la gestion y aseguramiento de la mejora continua de! servicio brindado a
los afiliados.

*Ingresar en el proceso prestacional para predecir futuros conflictos y anlicipar su solucion. Al mismo
tiempo, de sus evaluaciones se puede oblener informacion esiratégica, si los datos son
elaborados a fin de exiraer conclusiones, tendencias ylo desvios.

"La auditoria médica debe bregar para que la historia clinica refleje Ia totalidad de la Informagion y
los datos porque de la calidad de su confenido dependerd la calidad de las conclusiones.

PAUTAS GENERALES

AUDITORIA MEDICA

1- Se foma coma punto prioritarie la alencion de lus pacientes y la resolucion de los casos, realizando
las prestaciones necesarias segiin criterio medico de la auditoria de OSEF, por tal molivo, la
justificacion medica de la prestacion dard validez a la misma y primara sobre las fallas
adminisirativas,

2-Se tomard la prelacidn del criteric médico para el tralamienlo de los pacientes fanto en
ambulalorio como en internacion sobre pasos formales y/o administrativos,

3-El equipp téchico de fa Obra Social realizara las auditorfas y supervisiones médicas en
terreno que considere necesarias, con el propésito de evaluar el cumplimiento, la calidad y
condiciones de las prestaciones brindadas.

Dichas auditorias podran formalizarse en los dias y horarios convenidos de comin acuerdo y de
manera exprasa cdn ¢} prestador,

-4~ En caso existir diferencias que surjan de lo expresado en Ids puntSs anteriores, con el criterio
médico del prestador, deberan realizarse audilorias compartidas. Los resultados de las mismas
resolveran los casos en cuestion y establecaran la unificacion de criterios con el prestador para
situaciones futuras en idénticas condiciones. Se dejara formalizados en actas que pasaran a formar
parte del conlrato con el prestador.

ACCESO A LA HISTORIA CLINICA

La historia clinica constituye una fuente de datos insustituible, es un instrumento [eqat y su contenido
médico posee un allo valor, De Ia historia clinica podemos exlraer dafos de dxstln!a'mdq!e.' sean
éstos administrativos, como datos de! paciente y su cobertura; o datos médicos ye‘plde'n}:oioglcos,
como son los diagndsticos. Los prestadores deberan contar y olorgar apceso a fa historia clinica de los
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ofiliados de la Obra Social, en forma onfine y en fiempo real, dicha herramienta da la posibilidad de
chequear ‘los registros -tanto’ médicos como administrativos, su justificacion, las fechas ¥ toqq_ lo
inherente a la solicitud y realizacion de las prestaciones. Los registros en la Historia Clinica electronica
se consideran suficientes para conslatar la conformidad del afiliado y quiéniquién-es fueroq los
médicos prescriplores ylo efectores de las .prestaciones realizadas; por .eflo no. sera necesaria la
presentacién de documentacion fisica respaldaloria para tal fin. Serd requisito ia preseniacion de la
prescripcion médica para praclicas solicitadas por médicos que no pertenezcan o no presten sus
servicios con e} prestador convenido, ya que no puede constatarse la prescripcion en |a historia clinica.

AUTORIZACION ON-LINE
E) acceso a las prestaciones médicas de los afillados esta dado.a través del sistema de validacion on line
de la Obra Social o aceptado por la misma. El sistema de validacion dispone o deberd disponer de
herramientas para parametriZar la cobertura y el tipo de acceso que ¢l afiliado tiene a ellaen los prestadores
en general o-en parlicular de acuerdo a las prestaciones convenidas en cada uno. La-parametrizacion es
definida por las autoridades médicas de la Obra Social, de-acuerdo al criterio médico. La paramelrizacion
se define en cada practica con las siguientes posibilidades.
£ sistema define en forma auténoma, la autorizacién verificando en tiempo real la vigencia
de la afiliacion v el consumo del afiliado.
\El sisterna verifica a vigendia de afiliacion en.tiempo real y deriva, en forma glectrdnica, a la
auditoria medica, la fesolucion de la autorizaclén. segiin la canliddd de la misma prestacidn
consumida por el mismo- afiado en un periodo de tiempo. La auditoria médica resuelve [a

autorizacion en el mismo sistema.

-E[ sistema verifica la vigéncia de la afiliacion en tiempo real y deriva la resolucion de la auforizacion
afa‘auditorfamédica independientemente del consumo prestacional previo del afilado. La
auditoria médica resuelve la .autorizacion en el mismo sistema.

VALIDACION DE PRESTACIONES EN AMBULATORIO

Tadas las prestaciones efectuadas a los afiliados de fa Obra Social, requieren fa validacion en el
sislema informética provisto o aceptado para tal fin por este organismo. Tipos de Validacion:
+Autarizacion Previa: Corresponde a la validacion yio solicitud de auforizacion de prestaciones
programadas.

»Consumo de Autorizacién Previa; Corresponde a dar como realizada una validacion u autorizacion
previa,

«Autorizacién y Consumo Simultaneo: corresponde a solicitar la autorizacion y realizar la prestacion en
el mismo momento.

Instanclas posibles de autorizacién
De acuerdo a la parametrizacion, realizada por fa autoridad médica, las prestaciones se clasifican en:

«De autorizacion automatica: el sistema resuelve, de acuerdo a la configuracion, la autorizacidn
sin la intervencidn-def médico auditor,

+De autorizacién automatica con tope: el sistema resuslve, hasta un tope de la prestacion en un
perindo de fiempo, en forma avtomética y las que excedan este tope requieren la intervencion,
via sistema informatico, del médico auditor para su resolucion, la cual quedaré disponible al
prestador en el sistema informatico. '

Plazos
‘Prestaciones Programacas: Deberan gestionarse con una anticipacion minima de-48 hs.

-Pr{?stapiones no programadas: Deberdn gestionarse en el dla, preferentemente previo a la
real:z_acué_n de la misma, Las prestaciones que se realicen sin la gestion de validacion o
aulerizacion previa, el prestador asume el riesgo de que haber otorgado servicios a afiliados

ine'xistentes ylo ‘dados de baja, como asi {ambién la negativa de la autorizacidn de la audifdria
médica relacionadas con la justificacion o necesidad de realizacion de la prestacién.
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*Prestaclones de Urgencia: Deberdn gestionarse en el dia, preferentemente previo a la realizacién
de 1a misma. Las prestaciones que se realicen sin la gestidn de validacién o autorizacion
previa el prestador asume el riesgo de que haber otorgado servicios a afffiados inexistentes yfo
dados de baja, como asi también la negativa de la autorizacién de la auditoria médica relacionadas
con la justificacion o necesidad de realizacion de la prestacion.

VALIDACION DE PRESTACIONES EN INTERNACION

*Dias de Internacion: La autorizacion sera valida por la canfidad de dias aprobados por la auditoria
médica .

*Prérrogas de internacidn: Excedidos los dias autorizados en la internacién se debera gestionar
los dfas de prérroga correspondiente:

‘Practicas en Internacion: las pricticas de baja complejidad serdn facturadas con la
aulorizacion de la internacidn debiendo gestionar la autorizacion expresa para prestaciones de
alta complejidad como asl también para las practicas quirirgicas y los medicamentos de alio costo.

En concordancia con las pautas generales de auditoria médica y Ia prelacion del crilerio médico, los plazos
da solicitud de las prestaciones tienen por objeto el seguimiento del consumo prestacional y asistencial
de los affliados. No asi de formalidades faciurativas yfo de causales de débitos.

GESTION DE LAS AUTORIZACIONES Y PARAMETRIZACION EN LOS SISTEMAS DE
VALIDACION ON-LINE

La Obra Social tiene fa potestad de parametrizar y modificar el sistema de parametrizacién que definen las
autorizaciones de acceso a las distintas prestaciones, de acuerdo al criterio de su auditoria médica, y en
funcion del andlisis de indicadores de consumos y calidad prestacional. Por tal motivo toda prestacion
aulorizada a través del sistema on-line dispuesto a fal fin, o aceptados por la Obra Social, no sera
pasible de débitos administrativos y/o formales.

DOCUMENTAGION RESPALDATORIA PARA LA FACTURACION
Documentacién electrénica o digital
* Registros en la Historia Clinica electronica

oldentificacion de] afiliado que recibid la prestacion

o Registrofevolucidn medica delflos médicos efectores de las prestaciones

oRegistros en la historia clinica elecirnica de la soficitud deliios médicos prescriptores de las
prestaciones

oinformes ylo resullados en fa historla clinica electronica de las practicas realizadas.

La falta de los registros electrénicos en la Historia Clinica serd causal de débito no refacturable
+ Registro en los sistemas informaticos de validacion
» Validacion de las prestaciones realizadas

« Autorizacion de auditoria medica, el los casos que corresponda segln paramelrizacion, de las
prestaciones realizadas,

La falta de registro en los sistemas informéticos de validacién yfo autorizacién de Ia prestacion sera
motivo de débito refacturable segln las pautas generales de auditoria médica - Prelacién de criterio
médico,

Documentacion Fisica

*Prescripcion médica para praciicas soliciladas por médicos que ng
servicios con el prestador convenido, ya que no puede constatarse la §

grignezcan ¢ no presien sus
Nncion en la Ristoria clinica.
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-Informe de practicas que no estén integradas al historia clinica electronica.

«Certificados de implante yfo stickers de protesis, stent o similar para aquellos casos que 2 partir
del caracter de la intervencion médica ast lo requiera.
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“Las Istas Malvinas, Georgias del Sur, Séndwich def Sur y los espacios moritimos e insulares correspondientes son argentinas”



P —

- o ot —

Ushuaia, 4 de noviembre de 2020

AL SERIOR VOCAL ABOGADO

TRIBUNAL DE CUENTAS DE-LA PROVINCIA

DR. MIGUEL LONGHITAND

REF.: $/SOLICITUD DE ASESORAMIENTO REALIZADO MEDIANTE NOTA N° 381/2020 ~ OSPTF

Me dirijo a usted en cardcter de presidenta de la Obra Social de la provincia de Tierra del
Fuego, con el objeto de dar respuesta a vuestra Nota N° 1362/2020, informando lo siguiente:

1- La provincia cuenta con 3 (tres) sanatorios privados:

CEMEP: Contratado actualmente. Convenio 105/15, con prorroga segtn Resolucion
N° 1672/19 a partir del 14/12/2019 por tres {3) meses y/o hasta que se sustancie:
nuevo convenio, Existe una propuesta de convenio, pero que aun no se firmo por
parte del prestador, por gue entienden no es conveniente.

El prestodor posee un convenio por prestaciones.

Sanatorio Fueguing: Contratado actualmente. Convenio 51/16, con prorroga segin
Resolucién N° 1186/20 a partir del 17/08/2020 por tres {3) meses y/o hasta que se
sustancie un nuevo convenio. Vencimiento del plazo 17/11/2020. )

£l prestador posee un convenio por prestaciones.

Sanatorio San Jorge: Contratado actualmente. Convenio 42/17, con prorroga segiin
Resolucion N° 884/19, a partir del 19/04/2019 por dos {2) afios. Vencimiento
19/04/2021. )

Ef prestador posee un convenio que incluye, un monto fijo y extra monto fijo para
detérminodas prestaciones.

** SF ADJUNTA DETALLE DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE TODOS LOS CENTROS MENCIONADS,

SAN JORGE CEMEP FUEGUIND
CONSULTORIO ’
$ EXTERNOS 28 46 23
INTERNACION
SALA GENERAL 32 30 47
(CAMAS)
BANCO DE
4 Sitlones /1 .| Sillones: 211
SANGRE Y Silones: 2 f 1 consultorie,
HENMOTERAPIA consultorio, consultoria.
UTIADULTOS
POLIVALENTE ! 12 5
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HEMODIALISIS
0
EN AGUOO L NO N
HEMODBIALISIS
EN Cronicos NO 7 NO
UNIDAD DE
TERAPIA ) 4
INTENSIVA 3 6 Incubadoras: 3 Servocunas:
NEONATAL
HOSPITAL DE 4 sillones {1 Sillones : 6/ ] ]
Dja camitia Camillas : 1 Sillones: 2 Camas :3
RECUPERACIO 2 2 2
N ENDOSCOPIA
SERVICIO DE
GUARDIA Y
DEMANDA
ESPONTANEA 4 3 2
ADULTOBY
PEDIATRIA
Shock Room 1 1 1
observacion 2 2 2
ginecologiay p ’ 1
cbstetricia,
Analisls « Andllsis . N
LABORATORID clinicos.Sl clinicos:; Sl »  Analsis dinicos: s
Hermatoldgica, Sl ) He:}asl?léglc »  Hemalolégica: si
* Biolagla no »  Biologia Molecular: no
Matecutar.SI )
+ Microbiologia. ‘Fi:ﬂ; far:i}:;???;a‘
Parasitologla. \ .g ) Micrabiologia. Parasitofegla. Virologla: si
. Virolegia: SI
Virologia.Sl j
- Fertilidad.S Fertilidad: S o Ferllidad: si
+ Tomegrafia )
DIAGNOSTICO + Tomografia -
POR IMAGENES Cemgutada Computada Tomografla Computada: si (2 tomograios)
Multicorte
) ;zszgﬁzga + Rasonancia
g , Magnética Resonancia Magnética Nuclear: No
Nuclearde Iman.
Nuclear
Permanente.
- Bala de Rayos | - Radiclegla vy . i
y Seriografia Serigrafia * Rayos y Seriografla 'S'.W




‘Ecgg]t_':;ias. 4 «Ecograflas | {Rayos /seriografia/Mamografia/densitometriafespinografia

- Mamogralia . Ecograftas 'si {(2ecografos / 1 ecogeardio)

Densitomelrla

Lo abonado a cada uno de los prestadores, seguin fecha e importe es el siguiente:
CEMEP:

Sanatorie San Jorge:

Sanatorio Fuegulno:

Las sumas adeudadas a cada prestador, segun los periodos es el siguiente:
CEMEP:

Sanatorio San Jorge:
Sanatorio Fuepuino:

El valar de las practicas que se encuentra excluidas en el convenio es ef siguiente:
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La estadistica de todas las practicas excluidas en el futuro convenio, y realizadas por
fos prestadores en la actualidad, es el sigulente:

A —————— T h—

Bascripcidn practica CEMEP | SAN JORGE | FUEGUIND
A - Prétesis y drtesis de fodo tipo 0 0 0
B - Honorarios médicos en ambulalorio e 0 0 )

infernacién, de aquellos médicos convenidos
con 1a obra soclal ylo expresamsnle
autarizados.

L -

C - Honorarios anestesiologla

D - Neurocirugla endastdpica

E - Laboratdrio de biologla molecular
F - Resonancia de alio campo

G - Camara géma

H - Hemodinamia

Q|10 |T
ojo(ojo
Qjo|cioio

A~ En la actualidad, los prestadores no facturan las prétesis, La obra social es quien
provee las mismas.

8 — Actuslmente, los prestadores solo facturan los honorarios médicos de aquellos
profesionalés que pertenecen a su staff y no tienen convenio-con la obra social. Esos
importes, estardn Incluidos dentro del monto fijo.

C - Los honorarios de anestesiologia, stempre se facturaron a través de la Asociacién, -
Son profesionales gue no pertenecen a los Sanatorios o Clinicas.

D/ E/F—En la actualidad.son précticas que no se realizan.

2- A- El procedimiento utllizado para cotizar los valores del siguiente contrato fue el
siguiente:
En base 2 las notas de solicitud ingresadas por |os prestadores (solicitando un 40% de
aumenta), los ingresos genulnos que poses la obra soctal, los montos facturados por los
prestadores, y la estimacién del incremento de las practicas medicas en un futuro cercano,
ya que en la actualidad se encuentran contenidas por la pandemia, se tomaron [ps dltimaos ;
~  tres meses de! ejercicio 2019, y en base a ese promedio se otorge un incremento del 25%.
» 1 B-Comparando la facturacién actual, con mas un incrementoe del 40% (solicitado por los
. . prestadores) y el modelo del monto fijo, arrojaria los siguientes datos:

5 ¥ C~La distribucién de riesgos en la actualidad
A
W,

11
H

B
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Departamento de Analisis y Control Prestacional

Dependencia: Direccion de Prestaciones

Misiones

Llevar adelante el seguimiento y analisis del consumo prestacional.

Desarrollar y mantener del tablero de conrol prestacional con la medicién de indicadores .
Establecer herramientas de gestion para el andlisis, evaluacién de coniratos y modalidades
contractuales, andlisis de resultados comparados enfre prestadores.

Obtener herramientas para la definicion de parametros de autorizaciones.

Obtener informacion que contribuya a evaluar la calidad de atencién prestacional como asi
también hacer mas eficiente el gasto, la asignacién de recursos y las auditorias medico
administrativas.

Asegurar origenes de datos precisos, seguros, con conirol, seguimiento y actualizacion de los
mismo, ya sea en nomencladores, valores y parametrizacion volcados alflos sistemas de la Obra
Social

Funciones:

Creacion y mantenimiento de practicas, codigos y valores en el Sistema SIA

Configuracion y mantenimiento de [os Nomencladores en el Sistema SIA.

Configuracion y mantenimiento de las practicas seglin cobertura como asi tambien de los
coseguros en el Sistemna SIA,

Proponer cambios y/o actualizaciones en los sistemas acorde a las necesidades,

Trabajar en conjunto con las areas relacionadas a la gestion de prestaciones médicas como
Convenios, Auditoria Medica, Auditoria de Prestaciones, Sistemas, etc.

Proponer circuitos administrativos que faciliten |a tarea diaria.

Brindar asistencia al prestador en cuanto a la utilizacion del sistema SIA, ya sea por errores de
carga, configuracion, etc.

Elaborar informes de consumo y costo prestacional.




*

Dto. de Convenio$ Prestacionales

Dependencia: Direccion de Prestaciones

Misiones
e Entender en la gestion, elaboracion e implementacion de los contratos con los prestadares.

. e. Trabajar en conjunto.con las Areas relacionadas.a la gestion de contratacion de prestadores como

Presidencia, Auditoria Medica, Juridico, Andlisis y Control Prestacional, etc.
Realizar la gestion de contratacion de prestadores de la salud.
Mantener contacto frecuente con prestadores ya sea para solicitar documentacion como tambien
realizar las notificaciones necesarias.
Solicitar intervencion y trabajar en conjunto con fas &reas técnicas en cuanto a confeccion de
_informes de impacto econdmico, preventivas de reserva presupuestaria, etc.
Carga y mantener en el sistema SIA de los convenios, profesionales y demas informacion
inherente a los prestadores convenidos.
Carga en la pagina web oficial [a informacion referida a las contrataciones en curso.
" Notificar a las areas intervinientes acerca de los convenios vigentes (altas, bajas, renovaciones,
etc).
. Realizar toda tarea inherente a la contratacién y mantenimiento de los confratos con los
prestadores.

COORDINACION GESTION DE SALUD Y SISTEMAS

Dependencia: Presidencia, Vicepresidencia.
Supervisa a: Direccién de Prestaciones - Direccion de Sistemas y Telecomunicaciones.

Misiones

Entender en la conduccion, coordinacin, organizacion y supervision del funcionamiento bajo se esfera.
Tener como premisa la mejora constante de los circuitos administrativos, gestién y tecnologia con una clara
mirada asistencialista.

Funciones

Ser el nexo entre Presidencia y las dependencias bajo su érbita.

Apoyar la capacitaci6n y asesorla técnica del personal bajo su estructura,

Controlar los procesos administrativos, con el fin de lograr eficiencia.

Ejercer la funcion de superior de cada una de las areas a cargo.

Organizar las areas con las Direcciones a su cargo, propendiendo a una mejor utilizacion de los recursos
humanos conlos que se cuenta.

Aplicar todos los conocimientos adquiridos para poder llevar a cabo toda toma de decisiones importantes
dentro de la Obra Saocial.

En General toda accién que lleven a una mejor administracion (planificacién, organizacion, direcciop y
control)
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Proyecto Indicadores OSEFX
En el marco del desarrollo del Tablero de Comando Prestacional sc

analizaron los potenciales Indicadores a medir, los mi*_smos\ se describen a
continuacion.

Perfil de Beneficiarios

[. Tasa de uso de consultas,

Informacién: Es un Indicador de Gestién que permite detectar desvios de uso de
consultas, respecto de  lasas de'referencia.

1.2 Tasa de uso de pricticas.

Informacién: Indicador de Gestidn, permite detectar los desvios de acuerdo a la tasa de)
referencia

1.3 Ranking de Gasto por beneficiario.

informacién: Indicador de Gestién, permite detectar pacientes hiperconsumidores.

1.4 Rotacién de beneficiarios por especialidades médicas.

Informacién; Es un indicador de Gestién y Calidad que permite detectar dificultades en
la resolucién del problema del beneficiario,
Salida: Cantidad-de especialidades a las que consultd un beneficiario en el periodo,
Parametrizacion: rango de fechas y dentro del mismo, cantidad de especialidades
consultadas por el mismo afiliado.

Prestaciones F l6gi

1.5 Ranking de recetas por beneficiario

Informacién: Indicador de Gestidn, permite detectar desvios en relacidn a la tasa de.
referencia,
Salida: Cantidad de recetas, cantidad de unidades de medicamentos y costo.

fg




Perfil de Prestadores

1.1.1 Cantidad de consiiltas por Especialidad.

Informacién: Indicador de gestién, permite detectar desvios mediante la comparacion
con el promedio histérico de la especialidad, prestador ¢ institucion.
Salida: cantidad de consultas por Especialidad y por prestadores médico y/o
institucional . Promedio histérico
Parametrizacién: comparar entre prestadores médicos y/o institucionales

1.1.2 Indice de recitacion

Informacion: Indicador de Gestion y Calidad, permite detectar los desvios de acuerdo a
lalasa de referencia y evaluar la conducta del prestador.
Salida: Cantidad de atenciones de! mismo afiliado con el mismo prestador en el periodo
Parametrizacitn: identificar consultas de 1° vez y consultas ulteriores (cantidad de
consultas 1° vez / total de consultas) en un periodo determinado.

1.1.3 Cantidad de practicas por prestador efector.

Informacion: Indicador de Gesti6n, permite.detectar desvios en la comparacién con su
produccién historica y con la de sus pares para el mismo periodo.
Salida: Cantidad de practicas realizadas por un prestador en el periodo
Promedio historico.
Parametrizacién: comparar entre prestadores y su produccién historica

1.1.4 Cantidad de pricticas por prestador prescriptor.

Informacién: Indicador de'Gestién y Calidad, Permite investigar eficiencia’y tasa de
autoprescripcion o prescripeiones dirigidas<a un determinado efector.
Salida: Cantidad de pricticas prescritas por prestador y relacién con el efector.
Parametrizacién; cantidad y tipo de practica por prestador, lugar de realizacidn de
cada una.

1.1.5 Ranking de recetas prescritas de medicamentos y costo por profesional.

Informaci6n: Indicador de Gestién, permite detectar desvios en relacion a la tasa de
referencia.
Salida: Cantidad de recetas prescritas por prestador en el periodo, ¢antidad de
unidades de médicamentos y costo. Promedio por paciente atendido.




Parametrizacién: Debe existit la opcitn de comparar entré.especialidades y
prestadores médicos:

1.1.6 Reiteracion de las mismas practicas en distintos prestador por el mismo
‘Beneficiario y en el'mismo periodo.

Informacién: Indicador'de Calidad que permite avaluar la calidad del producto,
Salida: listado de pacientes con reiteracidn de piacticas en distintos prestadores
J(identificarlos) en el mismo periodo:

Parametrizacién: Practicas - prestadores - pacientes - periodo de tiempo

1.1.7 Valor de consulta vestida,

Informacién: Indicador de Gestidn, permite ¢l control comparativo del gasto.
Salida: Total del gasto prestacional del mes en consultas y-prdcticas ambulatorias /
cantidad de atenciones en consultas.

General y por especialidad.

-

1.1.8 Facturacion por prestador,

Informacién: Indicador de Gestion, permite detectar anomalias en la facturacion,
Seguimiento del-gasto
Salida: Facturdciontotal nivel [ - Evolucidn - Promedio histérico.

Internaciones

2.1 Egresos por prestador

Informacién; Indicador de Gestidn, Permite detéctar desvios de promedio.
Salida Numero-de pacientes egresados de cada institucion en el periodo- por
especialidad - Promedio historico,

Parametrizacién: Especialidades (clinicas, quirirgicas, obstétricas, ieonatologicas)

2.2 Promedio de dias de esta&a por prestador.

Informacién: Indicador de Gestién y Calidad, permite-évaluar la capacidad resolutiva
del prestador evaluar su conducta, comparar con tasa de-referencia y medir la eficiencia
del servicio, . )
Salida: Sumatoria de los dias de internacidn de cada paciente egresado / total de
pacientes egresados.




Parametrizacién: Total - Por patologia - Especialidad y desagregado,en clinico piso,
clinico uti, quittirgico piso, quirtirgico uti, obstétrico y neonatoldgico
Nota: en los.dias de estada no debe conterce el dia de egreso.

2.3 Porcentaje de débitos por prestador - motivo que mas se repite,

Informacion: Indicador de Gestion, permite detectar conductas en la facturacion..
Salida: débitos en relacidn a 1z facturacién total, porcentaje y valor-absoluto,

2.4 Porcentaje de cesdreas.

Informacién: Indicador de Calidad, permité evaluar conductas del prestador.
Salida: nacimientos por cesédrea / total de nacimientos.

2.5 Origen de las internaciones.

Informacién: Indicador de Gestién y Calidad, Permite detectar problemas en la
resolucidn de casos o prescripciones dirigidas a un determinado.efector,
Salida: listado de Profesionales que indican las internaciones de cada prestador
institucional y la cantidad

2.6 Gasto promedio de dia cama total y por prestador,

Informacion: Indicador de Gestion, permite la comparacion de costos entre los
prestadores y el promedio.
Salida: Gasto prestacional total en Nivel 11 / total de dias de estada.
Parametrizacién: Total - Por patologia - Especialidad y desagregado en clinico piso,
clinico uti, quirirgice piso, quirtirgico uti, obstétrico y neonatologico

2.7 Ranking de gasto por beneficiario en internacion.

Informacién: Indicador de Gestidn, permite deteclar pacientes hiperconsumidores,
Salida: Ranking de gasto por beneficiario en 'prestaciones de Nivel 11 (intgrnaciones),
promedio por beneficiario .

*




2.8 Porcentaje de refacturaciones por prestador.

Informaci6n: lndicador de Gestion, permite detectar conductas en la facturacion..
‘Salida: Porcentdjé de refacturacion en-relacion a la facturacion total.

Alta Complejidad

3.1 Tasa de uso de précticas por beneficiario.

Informaci6n: Indicador de Gestion, permite detectar desvios de uso de practicas de
alta complejidad, respecto de tasas de referencia.
Salida: Précticas de alta complejidad por beneficiario - afio
Parametrizacion: Cantidad total de préicticas de alta.complejidad - afiof cantidad total
de cépitas del periodo en estudio.

3.2 Ranking de Gasto por beneficiario.

Informacién: Indicador de-Gestion, permite detectar pacientes hiperconsumidores.
Salida: Ranking de gasto por beneficiario préicticas de alta complejidad, promedio por
beneficiario.

4) Otros

4.1 Evolucién de Capitas geéneral, por planes y por zonas.

Informacién: indicador de control y seguimiento
Salida: Tabla y grafico de evolucion de céipitas. Promedio histérico

4.2 Piramide poblacional general, por planes y por zonas.

Informacion: indicador de control y seguimiento
Salida: Tabla y grafico de la-composicién de la pirdmide poblacional.

4.3 Tdentificacién de la poblacidn de alto riesgo (patologias prevalentes: DBT, EPOC,
Dislip, HTA, ete) y otras patologias de mayor incidencia en costo y en cantidad.

Informacién: Indicador epidemioldgico.
Salida: Cantidad de beneficiarios con la patologfas prevalentes y en gasto en
prestaciones. Ranking de patologias en cuanto a costo y cantidad de casog,
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LEY PROVINCIAL N° 1421

Sancionada el dia 16 de junio de 2022,
Promulgada el dia 06 de julio de 2022,

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDAE ISLAS DELATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 19 inciso @) de la Ley provincial 1071, por el siguiente texto: "Articulo 19.- La Obra Social atenderd el
cumplimiento de sus obligaciones con los siguientes recursos:

2) la conteibucion mensual obligatoria equivalente al nueve por ciento (9% por parte del empleador.”.

Articulo 2°.- Crease el Consejo Consultivo Técnico ad honorem, el cual garantizara la parlicipacién de los trabajadores con un (1) representante
de cada gremio que cuenta con personeria gremial vinculada ala Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego (OSPTF), para andlisis de los
avances y planificacidn deobjetivos.

Articulo 3°.- Conmiiquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL.D{A 16 DE JUNIO DE 2022,

Emmanuel TRENTINQ MARTIRE
Y, B
DECRETON® 1610 06-07-22
POR TANTO:
Téngase por Ley N? 1421, Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia yarchivese.

MELELLA
Pauio A, TITA

LEY PROVINCIALN®1422

Sancionadza ¢l dia 16 de junio de 2022,
Projmulgada ¢l din 06 de julio de 2022,

LA LEGISLATURA DE LAPROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DELATLANTICO SUR "
SANCIONACON FUERZADELEY: .
Articulo 1% Sustitiyese el Articulo 9° de la Ley provincial 1399, el cual quedard redactado de Ia signiente manera: "Articulo 9'.- Fijar en once mil
ciento noventa (11190) el ninmero total de cargos presupuestarios dtiles del Poder Ejecwtivo Provineial, con excepeidn del escalafon docente, pard
el ejercicio 2022", En este sentido, sc deja establecido que los cargos presupuestarios devenidos del presente, podrin ser utilizados para la
Finalidad y Funcidn Salud, en cuatrocientos cinco (405) cargos presupuestarios,, Administracion Central cincuenta y cuatro (54) cargos presu-
puestarios, Seguridad, en ciento cuarenta (140) cargos presupuestarios.”.
Articulo 2°.- Facultase al Ministerio de Finanzas Pablicas, a realizar las readecuaciones de cargos presupuestarios modificados en el articulo 1% del
presente, en las jurisdicciones yfo unidades organizativas correspondientes, considerando asimismo lo establecidomediante resolucion LP 256/
21.
Articulo 3°.- Sustitivese el articulo 15 de la Ley provincial 1399, el cual quedara redactado de la siguiente forma: "Articulo 15 .- Fijase en mil
treseientos ochenta y tres (1.383) el ntunero total de cargos de la planta de personal de los Organismoes Descentralizados para el Ejercicio 2022,
de acuerdo a lo indicado en el detalle del siguiente cuadro.

Rasponsables -Cargus

instifuto Fueguing de Turlsmo : ) B4
Direcion Provincial de Puerios ’ 71
instifuto Provinclal de Vivienda 280 |
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Impresion: 18/10/24 20:39:.08
Hoja N°; 1
ARGloHi81
Ejercicio: 2017 RAF: 1a 9999 Fecha: 01/01/17 a 311217
Proveedor: 178 HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE:
e-mall: gestionymora.hrrg@gmail.com
[<Ejer:ZRAF"Comprobante s “No Pleza, Administrativa,»@ ; . “i%Comprob.deiPagy™" Lote Rrov Feh.Pagos sy Pagados|
2017 312 CMay-Mand.Pag 102 E 6148 H 2015 31100 05 2017 312 268 422 76 80 08/02M7 1.499.280,08
2017 312 CMay-Mand.Pag 204 E 3565 H 2016 31100 07 2017 312 268 418 76 1 0s8/0217 211.250,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 505 E 6027 H 2015 31100 01 2017 312 268 1052 172 1 03/03/17 240.500,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 1197 E 6045 A 2016 31100 05 2017 312 268 1520 238 1 03/04Nn7 1.446.666,86
2017 312 CMay-Mand.Pag 1330 E 2086 H 2016 31100 0 2017 312 268 1779 288 1 12104117 221.000,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 1467 E 4914 H 2016 31100 O 2017 312 268 1849 204 1 20/04117 1.731.480,60
2017 312 CMay-Mand.Pag 1534 E 3584 H 2016 31100 02 2017 312 268 1909 298 1 24/04117 1.576.750,90
2017 312 CMay-EComp. 74 E 2229 H 2016 31100 06§ 2017 312 268 420 76 1 080217 1.641.142,62
2017 312 CMay-EComp. 91 E 1967 H 2016 31400 0 3 2017 312 268 419 76 1 06/02/117 1.085.921,31
2017 312 CMay-EComp. 97 E 2117 H 2018 31100 00 2017 312 268 421 76 1 06/0217 1.582.029,27

Total: 11.256.001,64




impresidn: 18/10/24 20:38:34
Hoja N°: 1
ARGtoHi81

Ejercicio: 2018 RAF: 1a 9999 Fecha: 01/01/18 a 31/M12/18
Proveedor; 178 HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE
e-mail: gestionymora.hrrg@gmail.com

. _Comprob.de PagofiiLote TiProvFchiPage:x 7 .- Pagadoy;
2018 312 CMay-Mand.Pag 167 E 4820 H 201751100 08 2018 312 268 400 54

FEjeERAF? Comprobante i :N;, 2 Ploza AGIINISTatNa DR iL.

1 24i0118 1.648.573,27
2018 312 CMay-Mand.Pag 168 E 4966 H 2017 51100 02 2018 312 268 398 54 1 240118 1.586.408,88
2018 312 CMay-Mand.Pag 169 E 4871 H 2017 51100 05 2018 312 268 399 54 1 24/01118 2.027.926,23
2018 312 CMay-Mand.Pag 189 E 4973 H 2017 51100 03 2018 312 268 402 55 1 25/0118 2.442,013,94
2018 312 CMay-Mand.Pag 1M E 4974 H 2017 51100 02 2018 312 268 426 57 1 26/0118 2.610.377,7%
2018 312 CMay-Mand.Pag 192 E 4902 H 2017 51100 09 2018 312 268 427 §7 1 260118 1.519.232,15
2018 312 CMay-Mand.Pag 1740 E 4367 1 2017 51100 O 2018 312 268 2133 320 1 04/05/118 2.678.854,42
2018 312 CMay-Mand.Pag 1742 E 3941 H 2017 51100 O 2018 312 268 2131 320 1 04/0518 2.315.184,21
2018 312 CMay-Mand.Pag 1743 E 6281 H 2016 31100 © 2018 312 268 2132 320 1 04/0518 2.388.312,19
2018 312 CMay-Mand.Pag 1853 E 4381 H 2017 51100 ¢ 9 2018 312 268 2265 340 1 11/05/18 2.511.957,50
2018 312 CMay-Mand.Pag 3842 E 708 H 2018 51100 02 2018 312 268 4654 586 1t 11/10/18 3.922.455,51

Total: 25.671.296,01
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Impresién: 18/10/24 20:38:10
Hoja N*: 1
ARGtoHi81

Ejercicio: 2019 RAF: 1a 9999 Fecha: 01/01/19 a 31M2H9
Proveedor: 178 HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE
e-mail: gestionymora.hrrg@gmail.com -

. _vPagados

:ote T:ProvEchiPago;

[[Ejer:iRAF :Comprobantey 7" N3iE i PlezaiAdmilnistratival ;5. " SH/COMPK hidel

Total: 0,00

ARy e
o



Impresién: 18/10/24 20:37:33
Hoja N°: 1
ARGtoHi81

Ejarcicio: 2020 RAF: 1a 9989
Proveedor; 178 HOSPITAL REGIONAL RIOQO GRANDE
e-mall: gestionymora.hrrg@gmail.com

Facha: 01/01/20 a 31M2/20

[iEjer RAF<Comprobianteif: % N°%i:Ploza Adnilnistrativazs:

“Comprabide Pago’. Lote T.ProvFch,Fago 1 . Pagado-’|

2020 312 CMay-Mand.Pag 4115 E 3468 H 2M951100 065
2020 312 CMay-Mand.Pag 4246 E 3755 D 201951100 01

2020 312 268 4534 612 1 1410120 §.411.824,34
2020 312 268 4561 620 80 16/10/20 40.000.000,00

Total:

45.411.824,34
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Impresion: 18/10/24 20:36:53
Hoja N%: 1
ARGtoHiIB1

-

Ejercicio: 2021 RAF: 1a 89899 Fecha: 01/01/21 a 31M12/21
Proveedor: 178 HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE
e-mail: gestionymora.hrrg@gmail.com

[ EJ6F..RAFiConiprobanta iss Noju. Ploza Administrativas <z . “:Comprobide Pagoi il.oteT:Prov Feh Rago: i, Pagado |
2021 312 CMayMand.Pag 2314 E 2871 202151100 0 2021 312 268 2510 337 80  00/06/21 20,000.000,00
2021 312 CMay-Mand.Pag 4075 E 4561 H 201951100 0 2021 312 268 4370 592 6  29/09/21 5.036.176,18
2001 312 CMay-Mand.Pag 4180 E 1513 202151100 O 2021 312 268 4631 653 6 251021 12.828.218,69
2021 312 CMay-Mand.Pag 4561 E 4018 H 201951100 08 2021 312 268 1216 156 1 2200321 4.446.985,78

Total: 42.311.380,656




Impresién: 18/10/24 20:36:21
Hoja N°: 1
ARGtoHi81

Ejercicio: 2022 RAF: 1a 9999 Fecha: 01/01/22 a 3112/22
Proveedor: 178 HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE
e-mail: gestionymora.hrrg@gmail.com

[:EjérYRAF " Comprobante i N5/ Pioza Administrativaliik, . ... COMProbde PagocyLoteT:ProvFChiPago i iie - v Ragados)

s pas ik g

2022 312 CMay-Mand.Pag 2408 E 2506 2021 51100 0O 2022 312 268 3988 412 1 24/08/22 "11.163.413,67
2022 312 CMay-Mand.Pag 2410 E 2051 2022 51100 © 2022 312 2686 5842 @07 6  08/09/22 3.570.985,12
2022 312 CMay-Mand.Pag 2428 E 2050 2022 51100 0O 2022 312 268 3787 400 6  15/06/22 4.563.629,40
2022 312 CMay-Mand.Pag 2428 E 1987 2021 51100 0O 2022 312 268 3038 411 6  24/08/22 12.260.643,95
2022 312 CMay-Mand.Pag 2486 E 2138 2022 51100 O 2022 312 268 5841 607 6 08/09/22 7.693.656,50
2022 312 CMay-Mand.Pag 2537 E 4447 2021 51100 © 2022 312 268 5832 607 6 08/0922 4.466.636,15
2022 312 CMay-Mand.Pag 2561 E 2138 2022 51100 0 2022 312 268 5840 607 1 08/09/22 6.274.359,09
2022 312 CMay-Mand.Pag 2567 E 2792 2022 51100 0 2022 312 268 5837 607 1 08/09/22 3.423.,345,61
2022 312 CMay-Mand.Pag 2575 E 2812 2022 51100 0 2022 312 268 5836 607 1 08/09/22 2,319,009,92
2022 312 CMay-Mand.Pag 2622 E 372 2021 51100 0Q 2022 312 268 3937 411 6  24/06/22 14.634,757,13
2022 312 CMay-Mand.Pag 2666 E 2878 2022 51100 0 2022 312 268 5834 607 1 08/09/22 3.708.714,43
2022 312 CMay-Mand.Pag 2687 E 3809 2021 51100 O 2022 312 268 7252 788 6 231122 15.579.695,07
2022 312 CMay-Mand.Pag 2896 E 4988 2021 51100 0O 2022 312 268 5986 645 6  23/09/22 8.639.105,56
2022 312 CMay-Mand.Pag 3002 E 2177 2022 51100 0O 2022 312 268 583 607 6  08/09/22 0.792.201,77
2022 312 CMay-Mand.Pag 3096 E 3283 2021 51100 © 2022 312 268 5833 607 6  08/09/22 21.834.991,68
2022 312 CMay-Mand.Pag M7 E 1156 2021 51100 © 2022 312 268 6017 650 1 26/09/22 6.688.804,57
2022 312 CMay-Mand.Paé 3586 E 2088 2022 51100 © 2022 312 268 7251 788 6 2311/22 1.684.739,40
2022 312 CMay-Mand.Pag 3617 E 2801 2022 51100 © 2022 312 268 7250 788 &  23M11/22 4.694 648 67
2022 312 CMay-Mand.Pag 3643 E 2899 2022 51100 © 2022 312 268 7249 788 &  23/11/22 5.331.843,11

w

Total: ‘ 144.226.277,80
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2023 312 CMay-Mand.Pag 136 E 2070 2022 51100

0 2023 312 268 732 34 6 190123 4,422,527,20
2023 312 CMay-Mand.Pag 194 E 1393 2022 51100 0 2023 312 268 90 50 6 240123 3.613.661,98
2023 312 CMay-Mand.Pag 209 E 1576 2022 51100 O 2023 312 268 911 50 6 24/01/23 8.125.970,22
2023 312 CMay-Mand.Pag 221 E 2338 2022 51100 © 2023 312 268 951 57 6 25/01/23 5.080.648,91
2023 312 CMay-Mand.Pag 228 E 2986 2022 51100 0O 2023 312 268 5582 560 6  07/09/23 7.628.221,02
2023 312 CMay-Mand.Pag 387 E 5572 2022 51100 O 2023 312 268 4804 475 6  25/07/23 3.976.682,11
2023 312 CMay-Mand.Pag 525 E 5422 2022 51100 O 2023 312 268 2053 158 6  28/02/23 18.345.438,76
2023 312 CMay-Mand.Pag 1166 E 1724 2023 51100 O 2023 312 288 3900 356 6  23/05/23 33.000.000,00
2023 312 CMay-Mand.Pag 1167 E 1675 2023 51100 0 2023 312 268 3521 288 6  26/04/23 33.000.000,00
2023 312 CMay-Mand.Pag 1416 E 2245 2022 51100 0O 2023 312 268 4802 475 6  25/07/23 6.159.420,70
2023 312 CMay-Mand.Pag 1671 E 2313 2023 51100 O 2023 312 268 4769 467 8  24/07/23 33.000.000,00
2023 312 CMay-Mand.Pag 1807 E 534 2023 51100 O 2023 312 268 4801 475 6  25/07/23 9.853.088,97
2023 312 CMay-Mand.Pag 2432 E 2002 2023 51100 © 2023 312 268 5581 560 6 07/09/23 2.694.857,03
2023 312 CMay-Mand.Pag 2448 E 3445 2023 51100 ¢ 2023 312 268 6585 682 1 23wa3 44,130,240,00
2023 312 CMay-Mand.Fag 2494 E 3532 2023 51100 0O 2023 312 268 5587 560 6  07/09/23 11.130.240,00
2023 312 CMay-Mand.Pag 2507 E 3530 2023 51100 0O 2023 312 288 5885 560 €  07/09/23 6.402,000,00
2023 312 CMay-Mand.Pag 2516 E KLXY 2023 51100 © 2023 312 268 5586 560 6  07/09/23 6.402.000,60
2023 312 CMay-Mand.Pag 2519 E 2651 2023 51100 0O 2023 312 268 5583 560 6  07/09/23 7.228.252,46
2023 312 CMay-Mand.Pag 2826 E 3350 2023 51100 0 2023 312 268 5584 560 6  07/09/23 7.685.411,60
2023 3141 C.Ch-O.Compra 3 0 0 0 2023 3141 268 454 99999 76  23/02/23 108.000,00

Total: 251.893.670,96
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2024 312 268 3741 526 6  25/07/24 44.130.240,00

2024 312 CMay-Mand.Pag 164 E 5567 2023 51100 0O

2024 312 CMay-Mand.Pag 198 E 3514 2022 51100 0 2024 312 288 275 64 6 0502724 3.948.819,68
2024 312 CMay-Mand.Pag 198 E 3514 2022 51100 O 2024 312 288 1548 183 6  22/03/24 10.000.000,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 189 E 3973 2022 51100 © 2024 312 268 584 {13 6  28/02/24 11.835.543,17
2024 312 CMay-Mand.Pag 200 E 372 2023 51100 © 2024 312 268 330 84 6 15/02/24 17.028.012,89
2024 312 CMay-Mand.Pag 263 E 4864 2023 51100 © 2024 312 268 1737 218 6 12/04/24 8.685.379,23
2024 312 CMay-Mand.Pag 263 E 4864 2023 51100 O 2024 312 268 2278 255 6  23/04/24 10.000.000,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 265 E 5081 2023 51100 0 2024 312 268 2870 356 6  31/05/24 44,130.240,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 284 E 8041 2023 51100 0O 2024 312 268 382 511 6  23/07/24 44.130.240,00.
2024 312 CMay-Mand.Pag 290 E 2556 2023 51100 0 2024 312 268 3561 511 8 23/07/24 47.308.308,47
2024 312 CMay-Mand.Pag 291 E 2957 2023 51100 © 2024 312 268 1731 218 6  12/04/24 33.000.000,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 296 E 3878 2023 51100 © 2024 312 268 1732 218 6 12/04/24 44.130.240,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 207 E 3917 2023 51100 © 2024 312 268 583 113 6  28/02/24 7.753.577.,67
2024 312 CMay-Mand.Pag 300 E 4423 2022 51100 © 2024 312 268 585 113 1 28/02/24 13.006.695,86
2024 312 CMay-Mand.Pag 301 E 5415 2022 51100 0O 2024 312 268 1733 218 1 12/04/24 13.756.544,54
2024 312 CMay-Mand.Pag 302 E 5803 2022 51100 0O 2024 312 268 329 84 1 15/02/24 17.979.935,04
2024 312 CMay-Mand.Pag 3ME 4726 2023 51100 O 2024 312 268 374 526 6 250724 44,130.240,00
2024 312 CMay-Mand.Pag J2 E 6385 2021 51100 0 2024 312 268 2800 335 6 23/05/24 25.580.617,49
2024 312 CMay-Mand.Pag 33 E 4863 2023 51100 0 2024 312 268 586 113 6  28/02024 5.538.130,84
2024 312 CMay-Mand.Pag 583 E 5733 2023 51100 O 2024 312 288 2379 274 6 08/05/24 14.303.377,98
2024 312 CMay-Mand.Pag 584 E 5831 2023 51100 0 2024 312 268 2320 2889 6 24/04/24 12.672.231,38
2024 312 CMay-Mand.Pag 585 E 209 2024 51100 ¢ 2024 312 268 3286 438 6  26/06/24 44,130.240,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 632 E 5034 H 2019 51100 €5 2024 312 268 1547 1B3 6 22/03/24 4,875.957,52
2024 312 CMay-Mand.Pag 637 E 35 2023 51100 0O 2024 312 268 1545 183 6  22/03/24 2,546.488,07
2024 312 CMay-Mand.Pag 646 E 339 2024 51100 O 2024 312 268 3285 438 6  26/06/24 44.130.240,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 8ME 5585 2019 51100 © 2024 312 268 1546 183 6  22/03/24 4.821.419,92
2024 312 CMay-Mand.Pag 1071 E 1290 2024 51100 © 2024 312 268 3358 511 1 2307124 44,130.240,060
2024 312 CMay-Mand Pag 2003 E 758 2024 51100 © 2024 312 268 4388 /A0 6 20/09/24 22.450.608,44
2024 312 CMay-Mand.Pag 2004 E 1306 2024 51100 0O 2024 312 268 3559 511 1 2307124 21,314.480,66
2024 312 CMay-Mand.Pag 2005 E 2381 2024 51100 0 2024 312 268 3560 511 1 23/07124 18.408.690,20
2024 312 CMay-Mand.Pag 2127 E 782 2024 51100 0 2024 312 268 4005 601 6  22/08/24 26,344,609,71
2024 312 CMay-Mand.Pag 4326 E 2038 2022 51100 0O 2024 312 268 274 64 6 05/02/24 7.829.256,51
2024 312 CMay-Mand.Pag 4327 E 2854, 2022 51100 0 2024 312 268 204 58 6 02/02/24 6.747.328,61
2024 312 CMay-Mand.Pag 4328 E 3098 2022 51100 O 2024 312 268 206 H8 6 020224 6.749.272,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 4331 E 3198 2022 51100 0 2024 312 268 273 B84 6 05/02/24 11.600.894,02
2024 312 CMay-Mand.Pag 4332 E 3266 2022 51100 0 2024 312 268 203 58 6 02/02/24 7.068.304,39
2024 312 CMay-Mand.Pag 4408 E 2855 2022 51100 0O 2024 312 268 206 50 6 02/02/24 1.321,037,87

Total: 747.624.848,16
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2017 312 CMay-Mand.Pag 76 E AB83H 2016 31100 00 2017 312 288 178 33 B0 20/01M17 144.510,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 78 E 4241 H 2016 31100 05 2017 312 268 414 76 80  06/0217 181.517,50
2017 312 CMay-Mand.Pag 79E 2723 H 2016 31100 06 2017 312 268 175 33 80 20001117 144.450,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 80 E 3380 H 2016 31100 09 2017 312 268 415 76 80 06/02/17 213.534_.87
2007 312 CMay-Mand.Pag 132 E 2358 H 2016 31100 O 2017 312 268 128 19 80 1710117 85.668,45
2017 312 CMay-Mand.Pag 179 E 5047 H 2016 31100 O 2017 312 268 413 76 1 06/02117 214.110,00
2017 3'12 CMay-Mand.F’a;g 522 E 4261 H 2016 31100 00 2017 312 268 1037 170 1 03!03[17 254.080,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 528 E 4686 H 2016 31100 07 2017 312 268 1035 170 1 0310317 71.285,14
2017 312 CMay-Mand.Pag 529 E 4254 H 2016 31100 09 2017 312 268 1034 170 1 03/0317 18.800,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 530 E 4258 H 2016 31100 05 2017 312 268 1036 170 1 03/03117 38.350,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 532 E 4239 H 2016 31100 0 9 2017 312 268 1038 170 1 03/03M17 40,000,00
2017~ 312 CMay-Mand.Pag 668 E 4237 H 2016 31100 ¢ 1 2017 312 268 1038 170 1 03/0317 170.256,16
2017 312 CMay-Mand.Pag 1016 E 5373 H 2016 31100 02 2017 312 268 1242 194 1 15103117 867.200,00
2017- 312 CMay—Mand.Pa‘g 1289 E 5099 H 2016 31100 O 2017 312 268 1656 270 1 07/04/17 81.500,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 1608 E 6000 H 2016 31100 01 2017 312 268 2049 324 1 08/05/17 105.544,39
2017 312 CMay-Mand.Pag 1623 E 4685 H 2016 31100 © 2017 312 268 2110 327 1 10/05/17 20.000,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 1625 E 86 H 201531100 00 2017 312 268 2051 324 1 08/05/17 176.834.'(10‘
2017 312 CMay-Mand.Pag 1627 E 6700 H 2016 31100 0O 2017 312 268 2109 327 1 10/05/17 177.262,5‘0
2017 312 CMay-Mand.Pag 1629 E 895 H 201531100 01 2017 312 268 2050 324 1 08/05/17 109,270,50
2017 312 CMay-Mand.Pag 1630 E 5371 H 2016 31100 ¢ 2017 312 268 2108 327 1 10/0517 25.100,00
2017 312 CMay-Man'd.Pag 1631 E 6699 H 2016 31100 O 2017 312 268 2111 327 1 1610517 60.000,60
2017 312 CMay—Mand..F‘ag 1700 E 5375 H 2016 31100 0O 2017 312 288 2125 329 1 11/0517 761.089,45
2017 312 CMay-Mand.Pag 1708 E 6701 H 2016 31100 O 2017 312 288 2124 329 1 11/05/17 806.400,00.
2017 312 CMay-Mand.Pag 2115 E 1801 H 2017 51100 00 2017 312 268 2593 378 1 13/0617 844.800,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 2681 E 282 H 2017 51100 07 2017 312 268 3236 444 1 2610717 216.258,91
2017 312 CMay-Mand.Pag 2703 E 463 H 2017 51100 08 2017 312 268 3224 443 1 260717 192.599,18
2017 312 CMay-Mand.Pag 2781 E 1123 H 2077 51100 08 2017 312 268 33256 454 1 NTNT 710.400,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 2859 E 1122 H 2017 51100 09 2017 312 268 3440 478 6 030817 176.220,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 2860 E 295 H 2017 51100 02 2017 312 268 3439 478 1 03/08/17 115,110,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 2861 E 465 H 2017 51100 06 2017 312 268 3441 478 6  03/08/17 179.954,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 2911 E 281 H 2017 51100 08 2017 312 268 3549 514 1 0810817 1.629.598,96
2017 312 CMay-Mand.Pag 2995 E 464 H 2017 51100 0 7 2017 312 268 3605 523 1 10/08/117 764.800,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 3066 E 1499 H 2017 51100 0 4 2017 312 268 3668 535 1 17/08117 37.530,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 3067 E 1119 H 207 51100 0 4 2017 312 268 3692 537 1 18/0817 135.180,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 3128 E 462 H 2017 51100 09 2017 312 268 3800 542 1 2210817 1.375.754,05
2017 312 CMay-Mand.Pag 3297 E 202 H 2017 51100 O 2017 312 268 3881 549 1 25/08M17 106.070,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 3381 E 1121 H 2017 51100 €O 2017 312 288 4171 608 1 08/09/17 1.416.850,61
2017 312 CMay-Mand.Pag 3544 E 466 H 2017 51100 05 2017 312 268 4134 602 1 07/09517 86.370,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 3835 E 1120 H 2017 51100 01 2017 312 268 4567 735 1 2610017 637.155,73
2017 312 CMay-Mand.Pag 4143 E 2466 H 2017 51100 © 2017 312 268 4929 800 1 3011017 108.160,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4144 E 2017 H 2017 51100 € 2017 312 268 4928 800 1 3011017 240.920,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4359 E 2049 H 2017 51100 07 2017 312 268 5203 831 1 1611117 844.800,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4360 E 2467 H 2017 51100 00 2017 312 268 5202 831 1 16111117 800.000,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4363 E 2947 H 2017 51100 00 2017 312 268 5201 831 1 1611117 896.000,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4595 E 1500 H 2017 51100 01 2017 312 268 5446 846 1 28117 E‘;0.000,0G
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2017 312 CMay-Mand.Pag 4781 E 4484 H 2017 51100 05 2017 312 268 5650 886 1 111217 72.920,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4782 E 3531 H 201751100 00 2017 312 268 5653 886 1 1112117 100.950,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4783 E 4075 H 201751100 00 2017 312 268 5651 886 1 1112117 119.750,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4784 E 2940 H 2017 51100 07 2017 312 268 5652 886 1 1112117 112.110,00
2017 312 CMay-Mand.Pag 4832 E 2477 H 2017 51100 0 8 2017 312 268 5708 888 1 12i1217 485.245,00
2017 312 CMay-EComp, 81E 1760 H 2016 31100 06 2017 312 268 598 111 1 09/02117 65.897,08
2017 312 CMay-EComp. 82 E 2213 H 2015 31100 02 2017 312 268 598 111 i 09/02117 278.901,00
2017 312 CMay-EComp. 83 E 339 H 2016 31100 0 2017 312 268 602 ™ i 09/0217 168.584,00
2017 312 CMay-EComp. 84 E 1014 H 2016 31100 © 2017 312 268 601 111 1 09/02/17 105.526,84
2017 312 CMay-EComp. 85 E 6709 H 2015 31100 ¢ 2017 312 268 598 111 1 09/02/17 211.933,00
2017 312 CMay-EComp. 86 E 2354 M 2016 31106 O 2017 312 268 600 111 1 09/02117 70.560,00
2017 312 CMay-EComp. 87 E 1788 H 2016 31100 O 2017 312 268 597 111 1 09/62117 137.988,00
2017 312 CMay-EComp. 123 E 7395 H 2015 31100 0© 2017 312 ‘268 595 111 1 09/0217 214.320,00
2017 312 CMay-EComp. 150 E 2353 H 2016 31100 0 2017 312 268 594 111 6  09/0217 281.503,54
2017 312 CMay-EComp. 228 E 984 H 2016 31100 0O 2017 312 268 593 111 1 08/02117 802.750,C0
2017 312 CMay-EComp. 229 E 3382 H 2016 31100 O 2017 312 268 411 76 1 06/0217 217.792,50
2017 312 CMay-EComp. 230 E 986 H 2016 31100 O 2017 312 268 592 111 1 08/02/117 365.773,53
2017 312 CMay-EComp. 262 E 4242 H 2016 31160 O 2017 312 268 410 76 6  08/02117 832.000,00
2017 312 CMay-EComp. 2711 E 4238 H 2016 31100 O 2017 312 268 442 76 6  06/0217 1.360.924,12.
2017 312 CMay-EComp. 285 E 2720 H 2016 31100 O 2017 312 268 416 76 1 06/02/17 256.785,87
2017 312 CMay-EComp, 321 E 4687 H 2016 31100 0O 217 32 288 417 76 6 06/0217 1.683.200,00
Total: 24,289.718,83
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2018 312 CMay—Mand.Pa'g iS E 2024 H 2017 51100 06 2018 312 268 167 ek 1 05/0118 512.841,50
2018 312 C‘May-Mand.F‘ag 3amE 4986 H 2017 51100 0O 2018 312 268 469 62 1 310118 819.200,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 302 E 2019 H 2017 51900 © 2018 312 268 470 62 1 310118 40.000,00
2018 312 éMay-Mand.Pag 303 E 2950 H 2017 51100 © 2018 312 268 471 62 1 30ine 85.100,00
2018 312 6Fday-Mand.Pag 304 E 3822 H 2017 51100 O 2018 312 268 472 62 1 31018 200.000,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 726 E 3523 H 2017 51100 00 2018 312 288 1025 164 1 0200318 J65.500,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 740 E 2948 H 2017 51100 09 2018 312 268 1131 175 1 07/03N18 413.569,80
2018 312 CMay-Mand.Pag M1 E 4073 H 2017 51100 02 2018 312 268 1086 172 1  06/0318 90.600,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 747 E 3526 H 2017 51100 07 2018 312 268 1132 175 1 07/03/18 844.800,60
2018 312 CMay—Ménd.Pag 762 E 4430 H 2017 51100 07 2018 312 268 1153 182 1  08/03N18 950.400,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 765 E 2479 H 2017 51100 06 2018 312 268 1087 172 1  06/Q3M8 19.200,0C
2018 312 CMay-Mand.Pag I E 68H 201851100 06 2018 312 268 1088 172 1 06/03M18 742.400,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1237 E 88 H 2018 51100 O 2018 312 288 1521 231 1 27/03/18 250.020,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1238 E 4987 H 2017 51100 0 2018 312 288 1522 231 1 27/03/18 83.160,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1274 E 514 H 2018 51100 0 2018 312 268 1678 263 1 10/0418 1.135.559,91
2018 312 CMay-Mand.Pag 1275 E 515 H 2018 51100 0 2018 312 268 1676 263 1 10/04418 1.405.440,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1276 E 517 H 2018 51100 0O 2018 312 268 1677 263 1 10/04118 329.242,50
2018 312 CMay-Mand.Pag 1286 E 284 H 2017 51100 0S5 2018 312 268 1656 258 1 09/04N18 854.400,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 131 E 493 H 2018 51100 01 2018 312 268 1675 263 1 10/04/18 513.486,43
2018 312 CMay-Mand.Pag 1334 E 4488 H 2017 51100 0O 1 2018 312 268 1735 271 1 16/04/18 325,807,50
2018 312 CMay-Mand.Pag 1343 E 513 H 201851100 07 2018 312 268 1734 271 1 16/0418 1.613.634,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1349 E 69F 201851100 07 2018 312 268 1736 271 1 16/04/18 43.480,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1843 E 2939 H 2017 51100 O 2018 312 268 2275 341 1 14/05/18 300.543,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1870 E 3524 H 2017 51100 O 2018 312 288 2399 352 1 22/0518 352,252,50
2018 312 CMay-Mand.Pag 1887 E 4071 H 2017 51100 © 218 312 268 2352 347 1 17/05M8 321.875,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 1888 E 4988 H 2017 51100 O 2018 312 268 2351 347 & 17/05M8 273.247,50
2018 312 CMay-Mand.Pag 1959 E 1453 4 2018 51100 0 2018 312 268 2398 352 1 22/05M18 425,758,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 2094 E 1025 H 2018 51100 €6 2018 312 268 2555 356 1 24/05M18 430.260,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 2176 E 1026 H 2018 51100 €5 2018 312 268 2691 379 1 0Q6/06NMS8 1.245.433,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 2361 E 205 H 2017 51100 © 2018 312 268 2027 402 1 27/06N18 2.164.049,89
2018 312 CMay-Mand.Pag 2605 E 2473 H 2017 51100 02 2018 312 268 3154 427 1 05W7A8 2.300.596,36
2018 312 CMay-Mand.Pag 2654 E 1806 H 2M8 51100 01 2018 312 268 3289 441 1 1210718 1.373.802,00
2018 312 CMay-Mand.Pag 5218 E 4485 H 2017 51100 0 4 2018 312 288 172 11 1 05/01118 41.040,00

Total: 20,566.499,00
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Proveedor:
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31 HOSPITAL REGIONAL USHUAIA
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2 73 .ComprobidelRago

3695

1.256.640,00

2020 312 CMay-Mand.Pag 161 E 4281 HR 2019 51160 06 2020 312 268 1
2020 312 CMay-Mand.Pag 4157 E 3732 HR 2019 51100 0 3 2020 312 268 4541 613 1 15/10/20 469.777,05
2020 312 CMay-Mand.Pag 4158 E 3725 HR 2019 51100 0 2 2020 312 268 4542 613 1 15110420 1.343.160,00
2020 312 CMay-Mand.Pag 4159 E 3726 HR 2019 51100 O 1 2020 312 268 4544 613 1 15010420 2,189,507 94
2020 312 CMay-Mand.Pag 4160 E 4279 HR 2019 51100 00O 2020 312 268 4538 613 1 15110420 2.955,804,25
2020 312 CMay-Mand.Pag 4161 E 3728 HR 2019 51100 09 2020 312 268 4543 613 1 15/10/20 1.738.107,50
2020 312 CMay-Mand.Pag 4162 E 4809 H 2019 51100 O 1 2020 312 268 4539 613 1 15M10/20 1.992.001,67
2020 312 CMay-Mand.Pag 4163 E 4283 HR 2019 51100 04 2020 312 268 4540 613 1 15M0/20 560.626,92
2020 312 CMay-Mand.Pag 4262 E 3755 D 201951100 01 2020 312 268 4583 623 80 20/10/20 40.000.000,00
Total: 52.514.625,33
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2021 312 CMay-Mand.Pag 4138 E 616 H 2020 51100 O 2021 312 268 4735 663 6 2710/21 4.587.923,70
2021 312 CMay-Mand.Pag M7 E 65826 HU 20192 51100 05 2021 312 268 4632 653 6 25M0/21 1.337.280,00
2021 312 CMay-Mand.Pag 4174 E 206 H 2020 51100 06 2021 312 268 4633 653 6  25/10/21 1.314.240,00
2021 312 CMay-Mand.Pag 4263 E 65823 HU 2019 51100 08 2021 312 268 4634 653 6  25M10/21 521.624,55
2021 312 CMay-Mand.Pag 4568 E 3720 HY 2019 51100 07 2021 312 268 1212 156 1 22/03/21 3.138.968,70
2021 312 CMay-Mand.Pag 4600 E 4282 HR 2019 51100 05 2021 312 268 1211 156 1 22/03/21 1.583.285,74
2021 312 CMay-Mand.Pag 4788 E 4808 H 2019 51100 02 2021 312 268 1210 156 1 22/03/21 4.049.792,25
2021 312 CMay-Mand.Pag 4861 E 3245 HR: 2019 51100 03 2021 312 288 1213 156 1 22/03/21 1.958.400,00
2021 312 CMay-Mand.Pag 4862 E 299 H 2020 51100 03 2021 312 268 465 58 1 050221 1.256.640,00
2021 312 CMay-Mand.Pag 4863 E 5821 HU 2019 51100 00 2021 312 268 1581 217 1 19/04/21 1.378.410,68
2029 312 CMay-Mand.Pag 4898 E 301 H 2020 51100 09 2021 312 268 1790 237 1 27/04/21 1.478,748,36
2021 312 CMay-Mand.Pag 4899 E 304 H 2020 51100 06 2021 312 268 486 64 1 090221 319.511,44
2021 312 CMay-Mand.Pag 4900 E 3244 HR 2019 51100 0 4 2021 312 288 1580 247 1 19/04i24 520.870,30
2021 312 CMay-Mand.Pag 4901 E 5223 HR 2019 51100 0 4 2021 312 288 1592 217 1 19/04/21 4.302.014,40
2021 312 CMay-Mand.Pag 4902 E 3248 HR 2019 51100 © 0O 2021 312 268 1593 217 1 19/04/21 2.470.44591
2021 312 CMay-Mand.Pag 4803 E 3247 HR 2019 51100 0 1 2021 312 268 276 45 1 28/01/21 302.207,73
2021 312 CMay-Mand.Pag 4831 E 5822 HU 2019 51100 09 2021 312 268 1789 237 1 27/04/2% 855.221,87 .
2021 312 CMay-Mand.Pag 5286 E .. 5221 HR 2019 51100 06 2021 312 268 491 64 1 09/02/21 269.261,68

Total: 31.654.848,31
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2022 312 CMay-Mand.Pag 749 E 850 2021 51100 0 6

2022 312 CMay-Mand.Pag 1741 E 5080 2021 51100 0O 6 02/06/22  76.800,15
2022 312 CMay-Mand.fDag 1798 E: 5110 2021 51100 0 6 02/06/22 3.483.840,21
2022 312 éMay-MandIPag 2200 E 5588 2021 51100 0 1 02/06/22 906.873,'99
2022 312 CMay-Ma}ud.Pag 2291 E 5982 2021 51100 © 1 15/06/22 1.843.399,50
2022 312 CMay-Mand.Pag 2293 E 5997 2021 51100 O 1 24/08/22 144.305,55
2022 312 CMay-Mané.Pag 2492 E 5983 2021 51100 © 6  15/06/22 1.406.438 40
2022 312 CMay-Mand.Pag 2688 E 5191 2020 51100 © 1 25/08/22 284,862,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2690 E 6303 2021 51100 © 1 25/08/22 102.608,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 26894 E 6420 2021 51100 0 1 25/08/22 606.069,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2700 E 2423 2022 51100 0 1 25/08/22 86.730,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2703 E + 840 2021 51100 0O 1 25/08/22 55.606,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2708 E 855 2021 51100 0 1 25/08/22 160,614,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2710 E 4512 2020 51100 0 1 25f08/22 461.478,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 2720 E 6429 2021 51100 0 1 25/08/22- 83.664,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3003 E 5975 2021 51100 © 1 25/08/22 118.663,65
2022 312 CMay-Mand.Pag D10 E 5963 2021 51100 O 1 08/09/22 2.698.568,84
2022 312 CMay-Mand.Pag 3011 E 5107 2021 51100 © 1 08/09/22 1.114.342,50
2022 312 CMay-Mand.Pag 3022 E 5999 2021 51100 © 1 25/08/22 79.380,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3023 E 5989 2021 51100 © 8 2311722 1.028.397,30
2022 312 CMay-Mand.Pag 3024 E 5886 2021 51100 © 6 231122 1.214.936,10
2022 312 CMay-Mand.Pag 3020 E 5108 2021 51100 © 1 08/09/22 1.079.478,60
2022 312 CMay-Mand.Pag 3045 E 5978 2021 51100 © 1 25/08/22 79.380,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3047 E 5973 2021 51100 0O 1 08/09/22 1.847.985,70
2022 312 CMay-Mand.Pag 3060 E 6087 2021 51100 0 1 25/08/22 129.502,80
2022 312 CMay-Mand.Pag 3091 E 6084 2021 51100 O 6 2311722 1.370.058,15
2022 312 CMay-Mand.Pag 3092 E 6083 2021 51100 0 6 26/09/22 1.701.000,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3093 E 6039 2021 51100 © 6 2311722 1.599.328,53
2022 312 CMay-Mand.Pag 3094 E 6064 2021 51100 0 6 26/09/22 1.041.112,34
2022 312 CMay-Mand.Pag 3095 E 5979 2021 51100 O 6 231122 2.693.020,78
2022 312 CMay-Mand.Pag 3100 E 5962 2021 51100 0O 1 08/09/22 2.062.999,73
2022 312 CMay-Mand.Pag 335 E 5972 2021 51100 0 6 08/09/22 1.337.464,00
2022 312 CMay-Mand.Pag N72E 6076 2021 51100 O 6  25/08/22 136.080,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3285 E 3440 2022 51500 O 6  25/08/22 139.413,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3388 E 5113 2021 51100 © 1 2109/22 154.095,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3633 E 5991 2021 51100 0 1 21/09/22 20.781,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 379 E 4304 2022 51100 0 6 20M10/22 110.835,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 3812 E 5976 2021 51100 © 6  20M0/22 236,121,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 4102 E 281 H 2020 51100 O 6  24/08/22 511.621,65
2022 312 CMay-Mand.Pag 4103 E 620 H 2020 51100 O 6  02/06/22 168.537,00
2022 312 CMay-Mand.Pag 4104 E 610 H 2020 51100 0 6  02/06/22 414.313,65
2022 312 CMay-Mand.Pag 4137 E 292 4 2020 51100 © 6  24/06/22 3.554.922,33
2022 312 CMay-Mand.Pag 4338 E 514 2022 51100 0 8 4 1.217.098,38
2022 312 CMay-Mand.Pag 4746 E 5072 2021 51100 0 222 ., 90.720,00
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5593
4812
4824
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4817
2914
2913
2910
4807
2911
2920
2918
2912
4808
2919
4808
45818
5590
2915
48086
2909
5589
2021
2Nn7
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4811
4816
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3899
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213
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213
213
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560
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288
391
467
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519
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503
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560
547
560
560
594
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07/09/23
25/07/23
25107123
25107123
2507123
25107123
22/03/23
22/03/23
22/03/23
25/07/23
22/03/23
2210323
22103123
22/03/23
25/07/23
22/03123
25107123
25/07/23
0710923
22103/23
2510723
22/03/23
07/09/23
22/03123
22/0323
22/03/23
25/07/23
25107123
25107123
20104123
23105/23
26/04/23
13/06/23
24/07/23
15/08/23
22108123
22/08/23
09/08/23
09/08/23
22/08/23
07/09/23
04/09/23
07/09/23
07/09/23

1.194,581,01
2.725.328,00
1.758.937,40
1.162.690,39
3.670.145,50
1.403.012,69
131.907,15
94.471,65
42.022,80
2.111.164,50
45.000,00
767.037,00
253.000,00
66.000,00
3.084,500,22
380.592,00
2,208,137,00
3.508.084,00
7.159.268,00
137.994,00
2.192.668,00
24.286,50
5.016.464,92
853.242,00
181.000,00
154.583,10
1.550.264,00
1.704.576,00
5.707.302,30
121.512,83
37.000.000,00
37.000.000,00
30.240,00
37.000.000,00
117.040,00
495.495 00
646.604,00
34.300,00
77.000,00
762,300,00
4.014,780,00
125.004,66
1,678.350,52
12.479.360,00
30.240,00

.
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Ejercicio: 2023 RAF: 1a 9999 Fecha: 01/01/23 a 3112/23
Proveador:

31 HOSPITAL REGIONAL USHUAIA
e-mall: cuentascorrientesydebitos.hru@gmail.com

|iEfer $RAF- Comprobantaiif| Nz Pleza Administrativa i« "ComprobldelPagey . Lote T:ProvFchibagos i . Pagado! |
2023 312 CMay-Mand.Pag 2900 3502 202251100 0 2023 312 268 5796 594 6 04/10/23 228.136,00
2023 312 CMay-MandPag ~ 3495E 275 202351100 0 2023 312 268 6536 677 6 22/11/23 540,842,40
223 312 CMayMandPag 4822 E 5977 202151100 O 2023 312 268 733 34 1 190123 90.720,00
Totak: 182.750.285,54
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690
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704
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19/04/24
24/04/24
06/05/24
23/05/24
16/02/24
24/04/24
06/05/24
12/06/24
23/05/24
15/07/24
31/05/24
16/02/24
16/02/24
16/02/24
16/02/24
16/02/24
26/06/24
26/06/24
09/04/24
23/07124
19/04/24
00/04/24
09/04/24
19104124
23/07/24
24/04/24
09/04/24
23/07/24
23/05/24
23/07/24
2410424
2310524
23/07/24
22/08/24
20/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26/09/24
26109124
26/09/22

924.000,00
1.071.345,78
6.846.589,00
4.593.484,42

399.588,00
3.689.172,84
4.950.241,17

49,479,360,00
7.178.000,00
49.479.360,00
49.479,360,00
30,240,00

361.515,00

375.375,00

118.965,00

448.215,00

49.479.360,00
49.479.360,00

365.365,00

49.479.360,00

981.750,00

228.690,00

145.145,00

683.375,00

49.479.360,00
3,238,102,21

273.735,00

49.479.360,00

687.641,00

49.479.360,00

581.123,00

133.910,00

49.479.360,00
49.479.,360,00
49,479,360,00

554,350,97
1,373.650,09

466.404,00
2.033,244,00

858.003,47

415.868,00

408.057,50

158.455,50
6.768.000,00
5.479.229,50
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2024 312 CMay-Mand.Pag 2799 E 3990 HR 2018 51100 O 2024 312 268 4464 704 6 26/09/24 3.862.186,82
2024 312 CMay-Mand.Pag 2800 E 3977 HR 2018 51100 0 2024 312 268 4446 704 6  26/09/24 4.615.834,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 2801 E 3045 H 2018 51100 O 2024 312 268 4447 704 6  26/09/24 285,106,50
2024 312 CMay-Mand.Pag 2802 E 2449 H 2018 51100 0 2024 312 2868 4457 704 6  26/09/24 886.096,35
2024 312 CMay-Mand.Pag 2803 E 3991 H 2018 51100 O 2024 312 268 4445 704 6  26/09/24 760.830,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 2804 E 2457 H 2018 51100 © 2024 312 268 4461 704 6  26/09/24 455.927,27
2024 312 CMay-Mand.Pag 2805 E 2458 H 2018 51100 © 2024 312 268 4462 704 6  26/09/24 1.603.200,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 2806 E 3049 H 208 51100 0O 2024 312 268 4448 704 6 26/09/24 159.205,84
2024 312 CMay-Mand.Pag 2807 E 3202 H 2018 51100 0 2024 312 268 4460 704 6  26/09/24 838.400,00
2024 312 CMay-Mand.Pag 2808 E 3296 HU 2018 51100 0 2024 312 268 4458 704 6  26/09/24 1.916.320,31
2024 312 CMay-Mand.Pag 2800 E 3287 HU 2018 51100 0O 2024 312 268 4458 704 6  26/09/24 2.312.788,50
2024 312 CMay-Mand.Pag 2818 E 3993 HR 2018 51100 ¢ 2024 312 268 4449 704 6  26/09/24 618.806,50
2024 312 CMay-Mand.Pag 4450 E 4415 2022 51100 0 2024 312 268 1833 224 r_g\ 15104124 498.988,48

Total: 669.391.851,02
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ANEXO IV

a

' LISTADO DE
CONVENIOS

(octubre 2023)

“Las Islas Malvinas, Georglas del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos”




Gma{l Leonardo Olgiatti <leonardo.olgiatti@gmail.com>

Detalle de Convenios Vigentes a la fecha
1 mensaje

Mariana Silvina Hruby <m.hruby@osef.gob.ar> 24 de ociubre de 2023, 9:31
Para: lecnardo olgiatti <leonardo.olgiatti@gmail.com>

De: "Juan José Gomez" <j.gomez@osef.gob.ar>

Para: "Mariana Silvina Hruby" <m.hruby@osef.gob.ar>, "Presidencia OSEF" <presidencia@osef.gob.ar>
CC: "Depto Convenios Prestacionales” <conveniosprestacionales@osef.gob.ar>

Enviados: Martes, 24 de Octubre 2023 9:16:49

Asunto: Detalle de Convenios Vigentes a la fecha

Estimada:

Buen dia, en atencion a lo solicitado, se adjunta al presente PDF de Convenios Vigentes a la fecha.
Quedamos a disposicion. Saludos cordiales.

Juan José Gomez
Departamento Convenios Prestacionales
Cbhra Sacial de la Provincia de Tierra del Fuego
OSPTF

[ https:/correo.osef.gob.at/service/home/~/?auth=co&loc=es&id=2608&part=2
Mariana Silvina Hruby
PRESIDENTA OSPTF
Provincia de Tierva del Fuego
Antartida e Islas del Atldmtico Sur

2 adjuntos

5- Listado de Convenios- Octubre- 2023.pdf
64K

.@ 5- Listado de Convenlos- Octubre- 2023.pdf
64K
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PROYECTO DE
MODIFICACION DE
LEY PROVINCIAL

N°1071

“Las Isfas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sury los espacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos”
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MENSAIJE N°
USHUAIA,

SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi cardcter de Gobernador de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y, por su intermedio a esa
Legislatura Provincial, con el objeto de someter a su consideracién y posterior tratamiento
legislativo el proyecto de ley por el cual se propone modificar los articulos 2, 3, 4, 7, 11, 12, 18,
19, 22 y 23 de la Ley 1071, procediendo a derogar los articulos 16, 17 y 20 del citado plexo
normativo, e incorporando los articulos 19 bis y 19 ter, todo de acuerdo a las consideraciones que
seguidamente paso a exponer.

Por intermedio del presente proyecto de ley, se propone un cambio en la norma de
creacion de la Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego a partir de inquietudes surgidas del
analisis integral del citado dispositivo y la necesidad de dar respuesta a un presente institucional

ciertamente complejo en miltiples aspectos.

Se abordan en el presente, diversas cuestiones atinentes al modelo de gestion y al
esquema de financiacion, todo ello a partir de referencias comparativas que demandan la urgente
necesidad de propiciar modificaciones para un mejor servicio.

Se introducen modificaciones a la integracion del grupo familiar, receptando la
figura del/la conviviente con o sin Unién Convivencial registrada (conforme articulos 509 a 528
del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion) en ignaldad de condiciones y con los mismos efectos,
a los fines de la cobertura, que el conyuge. Se trata de receptar en nuestro dmbito la apertura a las
distintas formas de organizacion familiar consagrada en el nuevo Codigo, que articula un estatuto
juridico propio y auténomo para las uniones convivenciales, como integrantes del derecho de
familia,

L.a Constitucién Nacional Argentina garantiza la proteccion integral de la familia
(art.[4 bis). Ni su texto, ni los Tratados de Derechos Humanos que integran el bloque de
constitucionalidad federal exigen que esa familia repose exclusivamente en una unién
matrimonial. En definitiva, se trata de la entronizacién del principio de igualdad, que no tolera
discriminaciones por razones de status familiar.

Asi también se establece como requisito para el acceso a la cobertura, tanto para el
conyuge como para el conviviente, no revestir la coﬁdicién de beneficiario del Sistema Nacional

del Seguro de Salud o de otra obra social nacional, provincial o municipal, ello sin. perjaicig.de la

posibilidad de su incorporacién con un aporte extraordinario. La condicién impugsta 3eentiende
O o 7 Q08
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razonable en tanto el amparo asistencial se garantiza, sin aporte adicional alguno, cuando el
conyuge o conviviente no cuenta con otra cobertura,

Se recepta la figura de "guarda asistencial” de menores con fines protectorios
como instituto concebido en términos generales, extendiendo la cobertura para figuras afines hoy
contempladas, en el marco de la Responsabilidad Parental, en el Cédigo Civil y Comercial
(conforme arts. 643, 657, 674 Cod. Civil y Comercial de la Nacion). La pauta orientadora es el
cuidado personal y la facultad para tomar decisiones relativas a las actividades de la vida
cotidiana del nifio, nifia o adolescente por parte del afiliado titular. Tales extremos se consideran
suficientes para justificar la extension de la cobertura asistencial.

Se mantiene la cobertura de los jubilados y pensionados del régimen previsional
. provincial, pero se exige para gozar de las prestaciones que brinda la Obra Social haber aportado
en actividad durante un periodo no inferior a veinte (20) afios. La condicién de aportes por un
periodo minimo en actividad se explica por razones conceptuales y de equidad.

Los aportantes no sélo contribuyen al pago de las prestaciones presentes sing
también al dé las futuras, y las sumas que ingresan integran el caudal de recursos de los que
dispone la Obra Social para solventar las erogaciones estipuladas por el sistema asistencial y
cumplir los fines previstos en su ley de creacion.

Sin aportes en actividad no resulta justo ni equitativo acceder a prestaciones en
etapa de pasividad pues tal escenario rompe el equilibrio del esquema solidario, generando
situaciones de franca desigualdad respecto de los trabajadores que durante toda su vida activa
contribuyeron al sostenimiento financiero del sistema.

La "solidaridad" implica que "todos" los individuos reciban la misma atencion
cualquiera haya sido la magnitud de su contribucion; el "esquema contributive", por su parte,
implica que "todos" deben aportar segin sus posibilidades para luego recibir segin sus
necesidades; la "equidad en salud", por fin, garantiza la atencién prioritaria del que mds necesita,
superando las desigualdades que se consideran injustas.

. Se propicia la modificacién de las funciones del presidente, consagrando la
posibilidad de contratar en forma directa la prestacion de servicios para sus afiliados, partiendo
de la base que la institucion no cuenta con establecimientos ni prestadores propios.

Se incorpora también- a los "deudores alimentarios” al elenco de impedidos para
ser miembros del Directorio, receptando también en este aspecto un signo de estos tiempos.
Forma parte de las politicas publicas sostener y fomentar el cumplimiento de.las obligaciones a
cargo de progenitores respecto de sus-hijos, particularmente teniendo en cuenta el contenido de la*
obligacidn alimentaria que incluye la asistencia médica conforme lo indica el articulo 541 del ,
Cédigo Civil y Comeércial de la Nacién.

Respecto de los recursos, se establecen algunas modificg

capitalizar la Obra Social y paliar el déficit operativo que registra, prod
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desequilibrio que existe entre los ingresos y las erogaciones. Los nuevos guarismos proyectados
responden a los informes elaborados por las dreas técnicas que evaltian en forma constante el
comportamiento financiero y su evolucion, observandose la urgente necesidad de introducir
cambios para garantizar la viabilidad institucional.

En este sentido, se propone también la creacion de un Fondo para la Atencion de
Enfermedades Catastroficas o de baja incidencia y alto costo.

Se frata de una alternativa para atender, en nuestro dmbito, un problema serio,
complejo y creciente para la sociedad y el Estado Argentino, cuya financiacion compromete un
alto volumen de erogacion y que, por tanto, requiere indefectiblemente de aportes
extraordinarios.

.

Finalmente, se corrigen defectos formales de la redaccién original, proyectando
sendos textos que arrojan claridad y precision, despejando eventuales equivocos o dudas al
tiempo de su interpretacién y aplicacion,

De esa forma, y por las razones expuestas se estima necesario proceder a la
aprobacién de la modificacion de la Ley 1071, por.resultar una medida oportuna, razonable,
ajustada a derecho, y compatible con la defensa de los intereses de todos y cada uno de los

afiliados.

Por todo lo expuesto, es que solicito el tratamiento del presente proyecto de Ley

por parte de la Legislatura que Usted preside, aguardando se proceda a su aprobacion.

Sin mds, saludo a Usted y a los restantes integrantes de la Cadmara Legislativa con

mi mayor consideracion.

A LA SENORA

PRESIDENTA DE LA

LEGISLATURA PROVINCIAL

Doiia Ménica Susana URQUIZA
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ARTICULOQ i1°.- Modifiquese el articulo 2° de la Ley 1071, el cual quedaréd redactado de la
siguiente manera: ARTICULO. 2°: “Tendra por objeto principal €l gobierno y administracion del
sistema de prestaciones médico asistenciales destinado a las siguientes categorfas o grupos de

beneficiarios:

a) Afiliados obligatorios incluye al personal, funcionarios y magistrados dependientes de los
tres poderes del Estado provincial, sus municipalidades y comunas, Banco de la Provincia
de Tierra del Fuego, entes autirquicos y descentralizados, Sociedades con Participacion
Estatal Mayoritaria en cualquiera de sus manifestaciones, y las Fuerzas de Seguridad
dependientes de la Provincia cualquiera sea la modalidad de su nombramiento o
designacion (permanente, transitorio, gabinete), y siempre que perciba una remuneracién

habitual o dieta por sus tareas, a cargo de los poderes del Estado Provincial.

b) Beneficiarios: incluye a:

- Cényuge que no sea beneficiario del Sistema Nacional del Seguro de Salud u otra obra
social nacional, provincial, municipal o sindical;

- El o la conviviente con Unién Convivencial inscripta, que no sea beneficiario del Sistema
Nacional del Seguro de Salud u otra obra social nacional, provincial, municipal o sindical.

- Los hijos e hijas menores de edad.

- Los hijos ¢ hijas mayores de edad, siempre y cuando realicen los aportes establecidos en
el articulo 19 inciso d.

- Los hijos e hijas menores de edad del conyuge o conviviente.

- Los hijos e hijas mayores de edad del conyuge o conviviente, siempre y cuando realicen
los aportes establecidos en el articulo 19 inciso d.

- Los hijos e hijas que cuenten con certificado de discapacidad, los menores bajo guarda
judicial, tutela u otras figuras afines, discernidas con intervencién de autoridad judicial,

que impliquen su cuidado y atencion cotidiana por parte de los afiliados obligatorios, y los

nietos e hijos afines en cuyo favor haya recaido sentencia firme y gOnsefitida que

disponga la obligacién alimentaria a cargo de sus abuelos o progenitd obligacion
alimentaria respecto de aquéllos. AT A
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c) Jubilados y pensionados del régimen previsional provincial, en tanto hayan aportado en
actividad a la obra social de la provincia por un término no inferior a veinte (20) afios. En
caso de obtencion del beneficio previsional sin alcanzar el piso de cotizacién en actividad,
sin perjuicio de su aporte regular y salvo la jubilacién por invalidez, efectuara un aporte
mensual complementario equivalente a lo establecido en el articulo 19°, inciso f), hasta

alcanzar veinte (20) afios de aportes efectivos a la Obra Social.

d) Los integrantes de los Cuerpos Activos de las Asociaciones Civiles de Bomberos
Voluntarios en la Provincia, que no posean cobertura de salud publica o privada, podran
acceder a la cobertura brindada por la Obra Social, debiendo las Asociaciones de
Bomberos empleadoras abonar los aportes y contribuciones conforme se establece en el

articulo 19 inciso i) de la presente ley.”

ARTICULO 2°.- Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1071, el cual quedara redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 3°: “La Obra Social otorgard, en forma directa o por intermedio
de terceros las prestaciones basicas esenciales establecidas en el Programa Médico Obligatorio
(P.M.O. — Res. 201/02 M.S. y sus modificatorias).
Para la obtencion de las prestaciones establecidas P.M.O., la Obra Social destinara:

- Aplicar como minimo el NOVENTA POR CIENTO (90 %) de sus recursos brutos, y;

- No superar la relacién de TRESCIENTOS (300) aportantes por cada UN (1) trabajador

de la Obra Social.

ARTICULO 3°.- Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1071, el cual quedard redactado de Ia
siguiente manera; ARTICULO 4°: “El caricter de afiliado obligatorio subsistira mientras se
mantenga la relacion de empleo pablico y se perciba contraprestacion del empleador, con las

siguientes excepciones:

a) En caso de extincion de la relacion laboral, excepto las causales de cesantia o exoneracion
de la relacién de empleo, los trabajadores que se hubieran desempefiado en forma
continua durante un (1) afio como minimo, mantendrén su cobertura durante un periodo

inmediatamente posterior de tres (3) meses, sin obligacion de efectuar aportes;

b) en caso de suspensién del trabajador sin goce de remuneracion, éste mantendrd su
caracter de afiliado durante un perfodo de tres (3) meses. Si la suspension se prolongare

mids alla de dicho plazo, podra optar por continuar manteniendo e

e-cardgter, cumpliendo
cmpleador;

con las obligaciones del aporte a su cargo y de la contribucion ajca
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¢) en caso de licencia sin goce de haberes por razones particulares del trabajador, éste
podra optar por mantener durante el lapso de la licencia la calidad de beneficiario,

cumpliendo con las obligaciones de aportes y contribuciones a su cargo;

d) en caso de muerte del trabajador, los integrantes de su grupo familiar primario
mantendran el cardcter de beneficiarios durante el periodo de tres (3) meses, a contar de la
fecha de defuncion del titular. Una vez finalizado ese periodo podrén optar por continuar
en ese cardcter cumpliendo con el pago de los aportes y contribuciones que hubiere
correspondido al afiliado titular. Este derecho cesard por la falta de pago de dos (2)
periodos consecutivos de los aportes y contribuciones a su cargo y a partir del momento
en que, por cualquier circunstancia, adquieran la calidad de afiliados obligatorios o

pensionados del régimen provincial.

e) En todos los casos, el mantenimiento de la calidad de afiliado del trabajador en relacion
de dependencia, se extiende a su respectivo grupo familiar primario, considerando las

limitaciones establecidas en el articulo 2°.

ARTICULO 4°.- Modifiquese el articulo 7°, el cual quedara redactado de la siguiente
manera: ARTICULQ 7°: “Son funciones del presidente:

a) administrar los fondos de la Obra Social;

b) ejercer el control administrativo y técnico de todas las prestaciones;

c) convenir con entidades priblicas o privadas la prestacion de servicios;

d) intervenir los organismos y dependencias de la Obra Social para su mejor funcionamiento
y aplicacion de sus fines;

¢) generar los actos administrativos necesarios que hacen al funcionamiento de la Obra
Social, ajustindose a lo reglamentado para la Administracién Puablica, pudiendo delegar
facultades mediante instrumento legal correspondiente en personal superior de la planta
permanente de la Obra Social;

f) celebrar y denunciar convenios colectivos, fijar remuneraciones, nombrar, categorizar y
promover o remover y otorgar licencias extraordinarias, de acuerdo con lo que fije la
reglamentacion del personal de la Obra Social, de planta permanente y transitoria;

g) convocar y presidir las reuniones del directorio participando con voz y voto;

h) representar a la Obra Social en todos los actos que se relacionen con sus actividades o
fines, estar en juicio como actor, demandado o terceristas, o en cualquier otro cardcter que

correspondiere, pudiendo a tal efecto, otorgar los poderes que sean menestd gledando

facultado para transigir; X
i) interpretar la aplicacion de las normas de la presente ley, de todas aquellds v) "'q?t‘il%ﬂas al
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ambito de su competencia y resolver los casos no previstos;

j) intervenir en los recursos interpuestos contra los actos administrativos dictados por cada
una de las dreas. Contra las resoluciones adoptadas por el Presidente podran interponerse
recursos, con los alcances y procedimientos que se prescriben en la Ley provincial 141 de
Procedimiento Administrativo;

k) vigilar la correcta recaudacion de los aportes y contribuciones para lo cual podra disponer
todos los actos y controles que resulten necesarios para su mejor cumplimiento con
mantenimientos de un padroén de todos los afiliados y aportantes-a la Obra Social,;

1) ejercer el poder disciplinario sobre el personal de la Obra Social con facultades de aplicar
todas aquellas sanciones de conformidad con lo que establezca la reglamentacion;

m) confeccionar la memoria anual;

n) publicar anualmente en el Boletin Oficial el balance de la Obra Social;

0) disponer el pago a prestadores y en general realizar todo acto de administracién requerido
para el cumplimiento de las finalidades de la presente ley.

p) dictar el o los reglamentos internos correspondientes y el régimen orgénico funcional de la
Obra Social;

q) preparar y aprobar la estructura funcionai de la Obra Social y la de sus distintas areas y

crear las comisiones y subcomisiones del Directorio que se consideren necesarias;

ARTICULO 5°.- Modifiquese el articulo 11° de la Ley 1071, el cual quedaré redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 11°: “No podrén ser miembros del Directorio los quebrados,
los concursados civilmente, los condenados por delito doloso y los deudores alimentarios que

se encuentren inscriptos en el Registro de Deudores Alimentarios (R.D.A.M.).

ARTICULO 6°.- Modifiquese el articulo 12° de la Ley 1071, el cual quedaré redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 12°: “La retribucién del Presidente serd equivalente a la
remuneracion de un Ministro del Poder Ejecutivo Provincial y la de los Vocales sera

equivalente al de un Secretario del Poder Ejecutivo Provincial”,

ARTICULO 7°.- Modifiquese el articulo 15° de la Ley 1071, el cual quedard redactado de la

siguiente manera: ARTICULO 15°; “Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Proyectar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo el Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos de la Obra Social;

b) Considerar y aprobar la memoria, balance general, cuenta de resultado, estado
demostrativo de gastos y recursos, némina de afiliados y beneficigri

a5 de cada
Ejercicio, el que comenzaré el 1° de enero y concluird el 31 de dicigt ada afio,
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debiendo ser elevado al Poder Legislativo por intermedio del Poder Ejecutivo;

¢) Establecer planes de regularizacion y de pago de los montos adeudados a la Obra
Social;

d) Aprobar el temario para tratamiento en las sesiones ordinarias o extraordinarias;

e) Disponer la realizacién de inversiones que sirvan de apoyo a la economia de fa obra
social;

f) Aprobar o disponer la compra, venta, permuta, locacidn, leasing, o el comodato de los
muebles e inmuebles que se hubieren adquirido por cualquier titulo. Las ventas de los
inmuebles de propiedad de la Obra Social, se realizardn por licitacion publica o

sutbasta piblica;

ARTICULO 8°.- Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1071, el cual quedara redactado de
la siguiente manera: ARTICULO 18: “El Tribunal de Cuentas de la Provincia ejercerd el
control de la Obra Social mediante los procedimientos reglados por las leyes que regulan

su actividad”.

ARTICULO 9°.- Modifiquese el articulo 19 de la Ley 1071, el cual quedard redactado de
la siguiente manera: ARTICULO 19: “La Obra Social atendera el cumplimiento de sus

obligaciones con los siguientes recursos:

a) la contribucién mensual obligatoria del personal activo, de hasta un maximo
equivalente al NUEVE POR CIENTO (9%) por parte del empleador, de acuerdo a la

siguiente tabla:

CONTRIBUCIONES ACTIVOS
MES CONTRIBUCIONES
Desde abril 2022 8%
Desde julio 2022 8,5%
Desde marzo 2023 9%

b) la contribucion mensual obligatoria equivalente al TRES POR CIENTO (3%) de los
beneficios previsionales a cargo de la Caja de Prevision Social de la Provincia de Tierra

del Fuego.

c) la contribucion mensual por parte del Ministerio de Desarrollo Humano equivalente al
costo total del servicio de salud sobre la poblacion de afiliacién de Ley Provincial N° 389

v sus modificatorias, deducidos los aportes del Articulo 19 inciso h).

d) el aporte mensual obligatorio de hasta un méximo equivalente al CINCO POR

CIENTO (5%) a cargo de los afiliados enunciados por el articulo 2° inciso a), aplicedos
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de la siguiente manera:

APORTES ACTIVOS
MES APORTES
Desde julio 2022 4%
Desde octubre 2022 4,5%
Desde marzo 2023 5%

e) el aporte mensual obligatorio equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la
remuneracion del afiliado titular, por cada afiliado enunciado por el articulo 2° inciso b), y
hasta un maximo del TRES POR CIENTO (3%).

1) el aporte mensual obligatorio hasta un maximo equivalente al CINCO POR CIENTO
(5%) a cargo de los afiliados enunciados por el articulo 2° inciso c), aplicados de la

siguiente manera:

APORTES PASIVOS
MES APORTES
Desde julio 2022 4%
Desde octubre 2022 4,5%
Desde marzo 2023 5%

g) el aporte adicional equivalente al NUEVE POR CIENTO (9%) de la remuneracion del
afiliado titular, por cada afiliado, en los casos de incorporacién de conyuge o conviviente
que sea beneficiario del Sistema Nacional del Seguro de Salud u otra obra social nacional,

provincial o municipal.

h) el aporte mensual, segiin lo establecido en la Ley Provincial N°389 y sus
modificatorias, que deben efectuar los beneficiarios del Régimen Unico de Pensiones

Especiales;

i)el aporte mensual equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) de la escala
correspondiente a la categoria 10 P.A.yT. del escalafon seco por parte del empleado; y la
contribucién mensual equivalente al NUEVE POR CIENTO (9 %) de la misma categoria

y escala, por parte de las Asociaciones de Bomberos empleadoras.

j) los ingresos con motivo de convenios, contratos, aranceles, contribuciones especiales,

donaciones, legados y subsidios;

k) las transferencias, aportes, subsidios o participaciones que le correspondan por
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de aplicacion en las distintas jurisdicciones, tanto provinciales como nactonales, en

cumplimiento de las normas que hacen a Ia asistencia social y regimenes de Obra Social;
I) los fondos originados en las prestaciones de servicios realizadas por establecimientos
administrados por la Obra Social y de los coseguros y demds aranceles o tasa, recuperos u
otro tipo de retribucién que se origine en la contraprestacién de los servicios prestados;

m) las sumas recaudadas por multas, intereses y recargos;

n) los fondos asignados por la Constitucidn, el Presupuesto General de la Obra Social, el
Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial y las leyes con destino
especificos;

o) los intereses y utilidades provenientes de inversiones que se realicen;

p) las utilidades que se originen por la evolucién natural del capital;

q) los cénones y alquileres que se perciban por la concesion o locacion de inmuebles

pertenecientes a la Obra Social; y

r) el superdvit que se establezca al cierre de cada ejercicio financiero que, como recurso

propio, serd contabilizado en el ejercicio siguiente.

s) el aporte extraordinario por parte de la Provincia, que cubrird en el caso de existir un,

déficit financiero de hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de los ingresos corrientes del

organismo aprobados por ley de presupuesto del ejercicio,

t) el aporte extraordinario equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) sobre el excedente
del resultante entre la remuneracion bruta percibida por el afiliado titular y la

remuneracion bruta percibida por €l Sr. Gobernador de la Provincia.

ARTICULO 10°.- Incorporar al texto de la Ley 1071, el articulo 19 bis, el cual quedara redactado
de la siguiente manera: ARTICULO 19 BIS: “Créase el “Fondo de Enfermedades Catastréficas
(FEC) con el objeto de atender las mayores erogaciones relacionadas con éstas, tales como:

trasplantes de organos y tejidos, fibrosis quistica, hemofilia, esclerosis miiltiple, artritis
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adicional del impuesto de sellos del CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5%), aplicable a
todas los contratos gravados por dicho impuesto. Dada la afectacién especifica de los recursos del
presente articulo, los mismos no serdn coparticipables a los municipios, teniendo en cuenta que el
objeto del fondo dard cobertura al conjunto de la comunidad de la Provincia. Asimismo, la

Agencia de Recaudacién Fueguina (A.R.E.F.) establecerd por via reglamentaria la forma y

condiciones de recaudacion de este adicional.”

ARTICULO 11°.- Incorporar al texto de la Ley 1071, el articulo 19 ter, el cual quedara redactado
de la siguiente manera: ARTICULO 19 TER: “Autorizar al Poder Ejecutivo Provincial a destinar
de sus recursos, producidos de la ganancia por venta de activos en moneda extranjera, a la
cancelacion de deuda consolidada, asistencial y previsional, a los fines de garantizar el normal

funcionamiento del sistema de seguridad social.”

ARTICULO 12°.- Modifiquese el articulo 22° de Ia Ley 1071, el cual quedara redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 22°; “Los responsables obligados que no depositaren los aportes
y/o contribuciones u otras obligaciones respecto de la Obra Social dentro de los plazos legales,
incurrird en mora automdtica por el sélo vencimiento de dichos plazos, sin necesidad de
interpelacioén alguna. El incumplimiento dard lugar a la aplicacién de un recargo cuyo interés sera
una vez y medio (1 %) la tasa de interés de plazo fijo en pesos a teeinta (30) dfas que fije el Banco
de la Provincia de Tierra del Fuego. Debera asimismo comunicar mensualmente a la Obra Social
némina de altas, bajas, licencias especiales y todo lo referente a los incisos previstos en el
articulo 4° de la presente ley 1071.

La Contaduria General de la Provincia retendra de las sumas adeudadas que por cualquier
concepto corresponda a los sujetos enunciados en el articulo 1° de la presente Ley, los importes
adeudados por aportes, contribuciones ¢ intereses, A tal efecto la comunicacién oficial de la Obra
Social servira de orden suficiente para la retencién, debiendo depositarse las sumas en la cuenta
de la Obra Social.”

ARTICULO 13°.- Modifiquese el articulo 23° de la Ley 1071, el cual quedara redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 23°: “El cobro judicial de los aportes, contribuciones, recargos, y
actualizaciones adeudadas a la Obra Social, se hard por via de juicio ejecutivo previsto en el
Codigo Procesal Civil, Comercial, Laboral, Rural y Minero de la Provincia, sirviendo de
suficiente titulo ejecutivo el Certificado de Deuda expedido por la Obra Social, previa
intervencion del Tribunal de Cuentas de Ia Provincia, siendo competente ¢l Juzgado Provincial de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, conforme lo determina la Ley Organica del Poder

Judicial provincial.”
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ARTICULO 14°.- Derdguense los articulos 16, 17 y 20 de la Ley 1071.

ARTICULO 15°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo de la Provincia.
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NEXO VI

RESOLUCION DE
PRESIDENCIA OSPTF
N° RP-963-2023

*ESTRUCTURA ORGANICA

OSEF CON MISIONES Y
FUNCIONES

“t as Islas Malvings, Georgias del Sur, Sandwich del Sur'y los espacios maritimos e insulares correspandientes son argentinas”




P2023 « 40° Aniversario de lo Restauracion de la Democracia™

Provincia de Tierra del Fuego, Obra Social de la Provineia

Antartida e Islas del Atlantico Sur de Tierra del Fuego
Ushuaia, viernes 30 de junio de 2023

VISTO: Ias Resoluciones de Presidencia OSPTF N° 1619-2021, N° 0014-2022, N° 0070-2022, N° 0071-2022, N° 0770-2022 y
N° 0781-2022; y,

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucion de Presidencia N° 1619-2021, se aprobd la estructura orginica y politica de €ste organismo, con sus
rectificativas RP-0014-2022, RP-0070-2022, RP-0770-2022, RP-0781-2022.

Que mediante Resolucion de Presidencia N° 0071/2022, se aprueban en Anexo I bajas del personal jerdrquico, y en Anexo II las
reubicaciones del personal de la estructura organica.

Que mediante Resolucién de Presidencia se designaron los cargos correspondientes.

Que las normativas citadas en el visto han sido ratificadas en todos sus términos por las Resoluciones de Directorio OSPTF N°
15-20222, N° 16-2022, N° 24-2022 /2022, N° 128-2022 y N® 129-2022, respectivamente.

Que la presente modificacion de la estructura de la Obra Social tiene en miras que este en consonancia con las falencias y
mejoras que se pretende para el futuro,

Que la presente modificacidn de la estructura de la Obra Social tiene en miras que este en consonancia con las falencias y
mejoras que se pretende para el futuro.

Que se crea la Direccién General de Compras.

Que se ha visto que es preciso mejorar los procesos en la adquisicion de productos farmacéuticos, al tiempo que hemos asistido
a deficiencias en las tareas propias de los servicios de farmacias.

Que se pretende que la unidad organizative de las farmacias de Ushuaia y Rio Grande se focalicen en las cuestiones
estrictamente de su incumbencia profesional, mas precisamente en asistir al paciente frente a la necesidad de educacién
sanitaria, uso racional del medicamento, en los aspectos de efectividad, seguridad, accesibilidad y cumplimiento de los
tratamientos farmacoldgicos, documentando su intervencion, trabajando en cooperacion con los demds profesionales de la
salud, con el fin de mejorar la calidad de vida del paciente” (Atencion farmacéutica segin Colegio de Farmacéuticos de la
Provincia de Buénos Aires),

Que se ha tenido en miras el concepto de préctica profesional en la que el paciente es el principal beneficiario de las acciones
del farmacéutico.

Que la Obra Social hace propia las recomendaciones de la reunién de Tokio 1993 que textualmente expresa “.../a atencion
Farmacéutica es el compendio de actitudes, comportamientos, compromiso, inquietudes, valores éticos, funciones,
conocimientos, responsabilidades y destrezas del farmacéutico en la prestacion de la farmacoterapia con el objeto de lograr
resultados terapéuticos definidos en la salud y calidad de vida del paciente”. (Atencién Farmacéutica de OMS — Tokio 1993)”,

Que en tal sentido dada la trascendencia y sensibilidad de los servicios de farmacia, se ha decidido que tenga especial
dependencia de la mds alta autoridad de 1a Obra Social.

Que, dentro de la Direccién General de Farmacia se crea la Direccidn y departamento de enrolamiento y evaluacion terapéutica.
Que se tiene por objetivo el dinamismo entre el proceso de enrolamiento de un paciente con su patologia determinada y el
servicio de Farmacia. Ello 2 fin de agilizar la toma de decisién en la adquisicion del producto farmacéutico.

Que, hemos advertido la problemaitica de que los médicos tratantes prescriben determinados productos farmacéuticos existiendo
otros de idéntica calidad e idoneidad terapdutica, en clara oposicion a la ley nacional 25.649 Promocién de ia utilizacién de
medicamentos por su nombre genérico, que en su articulo 2° establece que: “Toda receta o prescripeion médica deberd
efectuarse en forma obligatoria expresando el nombre genérico del medicamento o denominacicn comiin internacional que se
indique, seguida de forma farmacéutica y dosis/unidad, con detalle del grado de concentracion. La receta podrd indicar
ademds del nombre genérico el nombre o marca comercial, pero en dicho supuesto el profesional farmacéutico, a pedido del
consumidor, tendrd la obligacion de sustituir la misma por una especialidad medicinal de menor precio que contenga los
mismos principios activos, concentracion, forma farmacéutica y similar cantidad de unidades. El farmacéutico, debidamente
autorizado por la autoridad competente, es el tnico responsable y capacitado para la debida dispensa de especialidades
Jarmacéuticas, como asi también para su sustitucion. En este tltimo caso deberd suscribir la autorizacién de sustitucion en la
prescripeion,

Que el avance tecnolégico y cientifico origin situaciones novedosas que contribuyeron al incremento de los reclamos por
parte de los afiliados.

Que es a partir de la reforma constitucional de 1994 en que comienzan a incrementarse los reclamos judiciales en el émbito del
derecho de la salud lo que también se vio favorecido por la incorporacién de la garantia o remedio judicial del amparo en su
articulo 43.

Que los medicamentos judicializados generalmente son antineoplasicos e inmunomoduladores, de aito costo y de recieijte
incorporacién al mercado,

Que si bien es una problematica que tienen todos los financiadores (sean obras sociales o prepagas), la OSEF, se propone




departamento de evaluacién terapéutica, estudie analice, proponga elemento para logar el uso eficiente y adecuaﬁo’:{(.iwt%
medicamento,

Que se crea la Direccién de Prestaciones, la que estard integrada por el Departamento de convenios y el departamento de
analisis y control prestacional.

Que la creacién de la Direccion de Prestaciones tiene por objeto que sea el 4rea que realice el anélisis del grado de ejecucion y
desvios experimentado en las prestaciones médicas dadas por los efectores tanto piblicos como privados de salud.

Que tiene por mision el Control Prestacional del Organismo, con el objeto de garantizar el pleno goce del derecho a la salud,
para lo cual resulta necesario promover, fomentar, implementar y perfeccionar las prestaciones meédico-asistenciales, con un
enfoque integral e integrador, priorizando la accesibilidad con el mejor nivel de calidad y eficiencia posibles.

Que el andlisis de las prestaciones dadas ha de permitir continuar el camino de la calidad, la eficiencia (terapéutica y
econdmica) teniendo como objetivo una Obra social sustentable y que priorice al afiliado.

Que se ha decido que el drea encargada de realizar los convenios con prestadores externos, para que bajo la Orbita se analice y
proponga contratos con las entidades del sistema de salud y los prestadores, verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos,
proponer las acciones correctivas y eventualmente las sanciones que correspondan cuando se infrinjan las normas que regulan
su contenido.

Que, en el tltimo tiempo hemos asistido a la profunda vinculacién de hecho entre el drea de convenio y el departamento de
control prestacional, en la practica ha significado normalizar, homogeneizar e informatizar casi la totalidad de los
nomencladores prestacionales.

Que se crea la Coordinacion de Derivaciones.

Que, si bien se ha notado un paulatino descenso de las evacuaciones, respecto de las derivaciones, la administracion ha
detectado que es preciso encaminar la gestion en lo relativo tanto en mejorar la atencién al afiliado, como de eficientizar la
dacién de prestaciones, mas aun por cuanto se ha detectado que ha habido un descenso en la adquisicion de pasajes en [a ciudad
de Ushuaia, no tanto asi la compra de pasajes desde la ciudad de Rio Grande.

Que una eficiente administracién tiene que tender a que con el primer y segundo nivel de complejidad, los hospitales y
establecimientos donde se prestan servicios relacionados a la atencién en medicina interna, pediatria, gineco-obstetricia, cirugia
general y psiquiatria se pueden resolver hasta 95% de problemas de salud de Ia pobiacion, *

Que, la Obra Social tiene que propender a que el tercer nivel de atencién se reserve para la atencién de problemas poco
prevalentes, se refiere a la atencién de patologias complejas que requieren procedimientos especializados y de alta tecnologia.
En este nivel se resuelven aproximadamente 5% de los problemas de salud que se planteen.

Que el objetivo de la creacion de una coordinacién de derivaciones tiene por objeto que el afiliado, derivado por su médico
tratante por falta de capacidad instalada, pueda acceder al centro de salud més apropiado a su patologia objeto de derivacion,
Que se ha detectado casos en que los afiliados tienen que retornar para controles, se presentan ante la Obra Social con el turno
ya sacado a peticionar [a derivacién en un momento determinado, lo que complejiza la adecuada gestion tanto de los recursos
economicos como humanos, para lo cual la coordinacién de derivaciones tiene por objeto analizar la correspondencia de la
peticidn.

Que es preciso un adecuado seguimiento de las derivaciones, para evitar desvios en la dacién de prestaciones de los efectores
de salud donde se realizan las derivaciones.

Que la administracion ha detectado un sobre consumo en términos comparativos entre prestadores que tienen capacidad
instalada de similar caracteristicas.

Que es objetivo de la Obra Social, que los afiliados radicados en la ciudad de Buenos Aires y AMBA, accedan a las
prestaciones de primer y segundo nivel de complejidad, en los centros de salud, que representen costos mds bajos para la
Administracion.

Que tal postura tiene por fin que los hospitales de derivacion sean solo de derivacion.

Que se busca mejorar el gasto para que la economia de la Obra Social sea sustentable en el tiempo.

Que es intencién modificar el drea donde se tramita.

Que es menester de esta gestion acompafiar y propiciar el proceso de progreso y optimizacion que hace al funcionamiento de
este organismo y con el firme objeto de prosperar en el proceso de gestidn publica.

Que resulta procedente efectuar modificaciones previendo una estructura adecuada en funcionalidad y eficacia.

Que la estructura organica, depender4 jerdrquica y funcionalmente de la estructura politica.

Que en tal sentido, resulta procedente establecer “Ad-Referéndum” de la ratificacion del Directorio, la nueva estructura
organica del Instituto.

Que por lo expuesto deviene pertinente la emisidn del presente acto administrativo.

Que Ia suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de las atribuciones que le confiere la Ley (P)
1071 Art. 7 y Decreto PEP N° 674/2020.

Por ello:
LA PRESIDENTE DE LA OBRA SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar ad referéndum del Directorio, la Estructura Politica y Organica de este Organismo, segin ANEXO 1
y 1I que forman parte integra del presente, en un todo de acuerdo 2 los motivos expuestos en los considerandos. La que entrard
en vigencia a partir del 01 de julio del 2023.
ARTICULO 2°.- Establecer que continiian en plena vigencia todas las designaciones efectuadas hasta la fecha, con excepcidn
de los cargos que se hayan modificado y/o suprimido.
ARTICULO 3°.- Instruir a la Direccién de Recursos Humanos a realizar los actos administrativos correspondig gein lo
estipulado en el ARTICULO 2°.
ARTICULO 4°- Aprobar Misiones y Funciones segin ANEXO 1II; las que estaran sujetas a revision gepipq del plazo
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ARTICULO 5°.- Establecer que las Coordinaciones tendran un plazo de NOVENTA (90) dias para elevar las Misiones y

Funciones faltantes.
ARTICULO 6°.- Derogar, toda norma que se oponga a la presente.
ARTICULO 7°.- Registrar, notificar a quien corresponda, Cumplido, archivar.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA OSPTF N° RP-683-2023

lOSPTF

"Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego, Obra Social de la Provincia
Antartida e Islas del Atlantico Sur de Tierra del Fuego

ANEXO I - RESOLUCION DE PRESIDENCIA OSPTF N° RP-693-2023

ESTRUCTURA POLITICA OSPTF

DI TORI

COORDINACION CONTABLE
COORDINACION MEDICA
RDI ' RIV
COORDINACION ADMINISTRATIVA
SubCOORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION JURIDICA
COORDINACION GESTION DE SALUD Y SISTEMAS
COORDINACION PRENSA ¢ IMAGEN INSTITUCIONAL
COORDINACION INSTITUCIONAL TDF
SubCQORDINACION INSTITUCIONAL TDF
COORDINACION INSTITUCIONAL BSAS
SubCOORDINACION INSTITUCIONAL BSAS

HPs
ks

DELEGACION RiO GRANDE
DELEGACION BUENOS AIRES
DELEGACION TOLHUIN
REPRESENTACION CORDOBA

"Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Scndwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego, Obra Social de la Provincia
Antirtida e Islas del Atlantico Sur de Tierra del Fuego

ANEXO II - RESOLUCION DE PRESIDENCIA OSPTF N° RP-693-2023

ESTRUCTURA ORGANICA QSPTF

DIRECTORIO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
AUDITOR ADJUNTO
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
ON D PRESIDEN
DIRECCION GENERAL DE FARMACIA
DIRECCION ENROLAMIENTO Y EVALUACION TERAPEUTICA
DIRECTOR TECNICA DE FARMACIA USH
DEPARTAMENTO SERVICIO DE FARMACIA USH
DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA RG
DEPARTAMENTO SERVICIO DE FARMACIA RG

COORDINACION CONTARBLE ~

CONTADOR GENERAL
DIRECCION DE RECURSOS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE FACTURACION A TERCEROS
DRIRECCION DE PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECCION ADMINISTRATIVO CONTABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE USH
T NTA

DEPARTAMENTO CONTROL POSTERIOR
DEPARTAMENTOQ PATRIMONIQ
DIRECCION TESORERIA

DEPARTAMENTOQ TESORERIA

COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBCOORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ATENCION AL AFILIADQ Y RECEPCION GENERAL USH
DEPARTAMENTQ ATENCION AL AFILIADO Y RECEPCION GENERAL RG

DIRECCION DE RRHH
DEPARTAMENTOQ LIQUIDACION DE HABERES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO RRHH
. DIRECCION GENERAL DE COMPRAS
DIRECCION DE COMPRAS
DEPARTAMENTO COMPRAS ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO COMPRAS DE MEDICAMENTOS
DEPARTAMENTCQ COMPRAS OPERATIVAS

COORDINACION DE GESTION SALUD Y SISTEMAS

DIRECCION SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES
DEPARTAMENTO REDES Y SOPORTE TECNICO
DEPARTAMENTO ANALISIS Y PROGRAMACION
DEPARTAMENTOQ SISTEMAS
DIRECCION DE PRESTACIONES
DEPART. CONVENIOS P ACIONALE .

DEPARTAMENTOQ ANALISIS Y CONTROL PR ESTACIONALQ::‘)




COQRDINACION MEDICA

DIRECCION GENERAL MEDICA
O DEPARTAMENTO AUTORIZACION PRESTACIONES MEDICAS RG

DEPARTAMENTO AUTORIZACION PRESTACIONES MEDICAS USH

DEPARTAMENTQ AUTORIZACION PRESTACIONES MEDICAS BS AS
DEPARTAMENTO PRESTACIONES ESPECIALES USHUJAIA

RT TO PR 1ON PECI RI

DIRECCION GENERAL DE AUDITQRIAS
DIRECCION DE AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA
DEPARTAMENTQ AUDITORIA QDONTOLQGICA
DEPARTAMENTO AUDITORIA OPTICA

COORDINACION DERIVACIONES
DIR - 1 Y 1
DEPARTAMENTO DERIVACIONES Y EVACUACIONES USH
DEPARTAMENTQ DERIVACIONES Y EVACUACIONES RG

COORDINACION JURIDICA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION JURIDICO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

COORDINACION PRENSA e IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION COMUNICACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO PRENSA Y COMUNICACION

COORDINACION INSTITUCIONAL TDF
SybCOORDINACION INSTITUCIONAIL TDFE

COORDINACION INSTITUCIONAL BSAS
SUbCOORDINACION INSTITUCIONAL BSAS

Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes sog argeqtinos”




"2023 - 30° Aniversario de la Restauracion de fa Democracia®

Provincia de Tierra del Fuego, Obra Social de I-a Provincia
Antartida e Islas del Atldntico Sur de Tierra del Fuego

ANEXO I - RESOLUCION DE PRESIDENCIA OSPTF N° RP-693-2023

MISIONES Y FUNCIONES
DIRECTORIO
» DIRECCION DE SECRETARIA DE PRESIDENCIA

Depende de: Directorio

Misiones:

Asistir a Presidencia en el desarrollo y efecucion de las actividades necesarias de su administracién.

Entender e intervenir en Ia confeccidn, registro y resguardo de las Resoluciones de Presidencia, y toda ofra tarea
encomendada por su superior.

Organizar y convocar las Reuniones de Directorio, Ordinarias y Especiales. Realizar Orden del dfa, Actas y Resoluciones de
Directorio.

Funcienes:

Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con la administracion y el desarrollo de Presidencia.

Entender e intervenir en la confeccion, registro y resguardo del libro de actas, resoluciones, notas y toda otra documentaclon
perteneciente a Presidencia.

Efectuar la recepcion y posterior diligenciamiento a los asuatos ingresados para tratamiento de Directorio.

Coordinar, supervisar y evaluar e} area.

Efectuar la carga de datos en ¢l programa informatico habilitado a tal fin en lo atinente a su area.

Capacitacion continua.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el area de su competencia.

» UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Depende de: Directorio

Supervisa: Aunditor Interno Adjunto

Misidn:

Examinar y evaluar la adecuada y eficaz aplicacion de los sistemas de control interno, verificando los procesos involucrados en
la gestion de todas las dreas de la institucion, a través de los plantes de control y proponiendo acciones correctivas pertinentes.
Servir a la Institucién como herramienta de apoyo para evaluar la razonabilidad de las actividades financieras econémicas y
administrativas, en relacion al cumplimiento de las normas aplicables manteniendo sus funciones separadas de las operaciones
sujetas a andlisis,

Funciones:

Efectuar el andlisis y comprobar el funcionamiento delos sistemas de control interno, realizando la fiscalizacién de los procesos
involucrados por la gestion de las diferentes dreas de la OSPTDF.

Llevar a cabo auditorias de control sobre cumplimiento de los objetivos definidos y procesos administrativos y de informacion
para verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar ajustado a los lineamientos establecidos por la Auditoria General de Gobierno, un plan de auditoria integral, que
abarque aspectos presupuestarios, econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, que serd presentado ante el
Comité de Control Interno vy la Presidencia de la institucién.

1. AUDITOR INTERNQ ADJUNTO

Dependencia Funcional: Unidad de Auditoria Interna

Supervisa: Jefe de Departamento Auditoria Interna

Mision:

Participar en la verificacién del cumplimiento de los controles internos de la institucion. Colaborar con el Auditor/a Interno/a en

la ejecucién de las auditorfas previas, concomitantes o posteriores de las actividades fi nancieras econémicas dnfinistrativas

aplicables al funcionamiento de la OSPTDF. £S CJ
Funciones & C\‘N?«"
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Disefiar y poner a consideracién del responsable del édrea procedimientos de control y auditoria para control de actﬂii_dhz;d‘e's‘“"”’ § o

financieras, econdmicas y administrativas de la institucion. T

Desarrollar procedimientos de auditoria para verificar el cumplimiento de la normativa vigente, y/o detectar actividades que

puedan representar un riesgo para el patrimonio de Ia Obra Social

Colaborar con la autoridad responsable del 4rea, en el disefio e implementacién del Plan de Auditoria, controlando en forma

posterior su ejecucion, proponiendo las actualizaciones y/o correcciones que considere pertinentes. X

Controlar a través de la ejecucion de las auditorias previas, concomitantes y o posteriores el correcto funcionamiento del

sistema de control interno, elevando mediante informe al responsable del 4rea, las fallas detectadas y/o correcciones sugeridas.

Comprobar la respuesta a las observaciones y puesta en practica de las recomendaciones efectuadas a los responsables de cada

area,

Colaborar con la revisién de los procedimientos realizados mediante expedientes, incorporande informe con las conclusiones

obtenidas en el analisis.

Asistir al Auditor General en la elaboraciéon de los planes anuales de trabajo de la auditoria interna,

Asesorar al personal de la Auditoria interna tanto en cuestiones vinculadas a la interpretacién normativa como los

procedimientos de auditoria y control,

Atender a los pedidos de asesoramiento que formulen las distintas areas a través de sus Direcciones en materia de control y

auditoria,

Formular a las diferentes éreas en las que se hubieran detectado faltas/errores frecuentes recomendaciones orientadas a asegurar

el adecuado cumplimiento normativo.

Reemplazar al auditor interno en caso de ausencia o vacancia del cargo al Auditor Interno en todas sus funciones.

1. 1) DEPARTAMENTO DE AUDITOR{A INTERNA
Misidn:
Organizar operativamente las actividades del personal perteneciente a fa Auditoria Interna, y ejecutar todas las acciones
vinculadas con la administracidn de Recursos Humanos sean estas definidas por las autoridades del 4rea, o la Dir, de Recursos
Humanos.
Funciones:
Administrar, dirigir, organizar y controlar el funcionamiento del area conforme a la normativa e instrucciones impartidas por la
autoridad responsable de la Auditoria Interna,
Organizar las tareas internas del drea, en conjunto con el/la Auditor General Adjunto, estableciendo de la misma forma los
cronogramas de licencias que garanticen la continuidad del servicio de la mejor manera posible en funcién de los recursos
humanos disponibles,
Elaborar y girar los informes y reportes de rutina o especiales vinculados con la administracién de Recursos Humanos de la
institucién.
Realizar los requerimientos y/o solicitudes necesarias para abastecer de los bienes y servicios necesarios para el normal y
eficiente funcionamiento del drea en los aspectos administrativos y operativos,
Mantener Informado al personal del 4rea y las autoridades de la misma de toda la normativa generada por [a Obra Social de la
Provincia de Tierra del Fuego,
Mantener actualizado el archivo de normativa vigente utilizado para el control y verificacion de los procedimientos
administrativos revisados por la unidad de auditoria interna.
Colaborar con las autoridades del 4rea en la evaluacion y elaboracién de informes y/o redacci6n de procedimientos vinculados a
la mejora del control interno y correccién de errores administrativos en los procedimientos.
Colaborar con Ia revision de los procedimientos realizados mediante expedientes, incorporando informe con las conclusjones
obtenidas en ¢l andlisis,
Asistir en toda tarea que sea requerida por las autoridades del area.

« DIRECCION GENERAL DE FARMACIA

Requisito: Farmacéutico/a
Depende de: Directorio
Supervisa a: Direccién Técnica de Farmacia y Direccién de enrolamiento y evaluacién terapéutica

Misiones:

Ejecutar, controlar y administrar una gestién de compra de medicamentos para una provision eficiente y de calidad.

Asistir y supervisar el cumplimiento de Buenas Practicas de Farmacia en todo acuerdo con las normativas vigentes.

Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de farmacia.

Funciones:

Ejecutar, evaluar y controlar los pedidos y abastecimiento de medicamentos en todas las etapas: origen del requerimiento,
gestion de existencias y utilizacidn de los farmacos.

Identificar, promover e implementar cambios necesarios para mejorar la calidad continua en los procesos y dreas dependientes.
Establecer y coordinar politicas de compras de medicamentos eficientes.

Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, profesionales y farmacologicas.

Velar por la provision y calidad de medicamentos,

Supervisar y propiciar la preservacion de la calidad, uso y dispensa racional de medicamentos. min i

Coordinar funcionalmente las dreas dependientes. =8 COPIA BIEL
Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de la gestion,
Capacitar a los agentes de las dreas dependientes. i
Evaluar y otorgar autorizacién de licencia a los agentes 2 fin de resguardar la atencién de las areas.




Entender la gestion desde un enfoque sistémico con caricter administrativo y profesional universitario, lo cual implica
planificacién de recursos, funcionamierito, suministro de medicamentos, aspectos farmacolagicos y farmacoterapéuticos.
Desarrollar y promover procedimientos operativos estindares para alcanzar la eficiencia del drea propia y en servicios

dependientes,

DIRECCION ENROLAMIENTO Y EVALUACION TERAPEUTE
Depende de: Direccién General de Farmacia
Misiones:
Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en el acceso a la medicacion indicada por su médico.
Soporte a los pacientes en e] recorrido de su tratamiento.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes/afiliados.
Funciones:,
Asesora a los pacientes sobre los pasos que deben seguir y la documentacién que deben presentar para tramitar correctamente, y
en el menor tiempo posible, el acceso a la medicacion,
Brindar informacién y educacién a los pacientes/afiliados para contribuir asi al éxito terapéutico del tratamiento.
Contencidn activa del paciente y familiares.
Colaborar en la importancia de la adherencia al tratamiento, brindando consejos dtiles para mejorar la calidad de vida y
asesoramiento sobre el manejo de dispositivos y consejos sobre conservacidn de productos.
Gestidn de logistica para el envio de dispositivos, accesorios y materiales educativos para el paciente y su familia.
Realizar el enrolamiento de los afiliados 2 los diferentes planes de cobertura de medicamentos.
Realizar, confeccionar, asesorar y contribuir a la confeccion del vademécum, segin plan y/o patologia.
Capacitacidn continua.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,

2. DIRECCION TECNICA DE FARMAGIA USH

Requisito; Farmacéutico/a

Depende de; Direccién General de Farmacia

Supervisa a; Departamento Servicio de Farmacia Ush

Misiones: ’

Asistir a la Direccién General de Farmacia en sus funciones.

Desarrollar en forma eficiente las funciones del area.

Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de farmacia.

Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos,

Funciones:

Dispensar y/o derivar medicamentos propiciando el cumplimiento farmacoterapéutico.

Cutnplir con las buenas pricticas de Farmacia a fin de garantizar calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos en todas sus
etapas: recepci6n, conservacion, transporte, manipulacion y dispensa.

Desarrollar, elaborar, conservar, administrar y contribuir en las funciones administrativas y seguimiento en el uso del
medicamento, tratamiento de vencimientos y devoluciones.

Preservar la calidad de medicamentos y propiciar su uso racional.

Cumplir con el Sistema Nacional de Trazabilidad de medicamentos.

Cumplir las normativas vigentes institucionales y legislacidn profesional en materia farmacéutica.
Mantener informada a su superior en materia farmacéutica, personal, asuntos administrativos y edilicios.
Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencion al afiliado,
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,
Capacitacion continua,

2, 1) DEPARTAMENTO SERVICIO DE FARMACIA USH
Depende de: Direccidn Técnica de Farmacia Ushuaia
Misiones:
Desarrollar en forma eficiente las funciones del area.
Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de farmacta,
Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos,
Funciones:
Asistir y contribuir en la provisién de medicamentos.
Desarrollar, elaborar, conservar, administrar y contribuir en las funciones administrativas y seguimi§nt0 en ¢l uso del
medicamento, tratamiente de vencimientos y devoluciones,
Mantener actualizado los requerimientos legales de habilitacion del establecimiento de farmacia.
Cumplir con el Sistema Nacional de Trazabilidad de medicamentos.
Garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en el &mbito de trabajo.
Mantener informada a su superior en materia farmacéutica, personal, asuntos administrativos y edilicios.
Resguardar los productos y bienes de la Institucion.
Verificar y mantener en condiciones dptimas el funcionamiento de las instalaciones y equipamientos.
Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencidn al afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.
Capacitacidn continua.
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3, DIRECCION TECNICA DE FARMACIA RG 3
Requisito: Farmacéutico/a
Depende de: Direccién General de Farmacia
Supervisa a: Departamento Servicio de Farmacia RG
Misiones:
Asistir a la Direccién General de Farmacia en sus funciones.
Desarrollar en forma eficiente las funciones del drea.
Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de farmacia.
Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos.
Funciones:
Dispensar y/o derivar medicamentos propiciando el cumplimiento farmacoterapéutico,
Cumplir con las buenas préacticas de Farmacia a fin de garantizar calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos en todas sus
etapas: recepcion, conservacion, transporte, manipulacion y dispensa.
Desarollar, elaborar, conservar, administrar y contribuir en las funciones administrativas y seguimiento en el uso del
medicamento, tratamiento de vencimientos y devoluciones.
Preservar la calidad de medicamentos y propiciar su uso racional.
Cumplir con el Sistema Nacional de Trazabilidad de medicamentos,
Cumplir las normativas vigentes institucionales y legislacion profesional en materia farmacéutica.
Mantener informada a su superior en materia farmacéutica, personal, asuntos administrativos y edilicios.
Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencién al afiliado,
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.
Capacitacidn continua,

3. 1) DEPARTAMENTO SERVICIO DE FARMACIA RG

Depende de: Direccién Técnica de Farmacia Rio Grande

Misiones:

Desarrollar en forma eficiente las funciones del 4rea,

Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de farmacia.

Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad de los medicamentos.

Funciones:

Asistir y contribuir en la provision de medicamentos.

Desarrollar, elaborar, conservar, administrar y contribuir en las funciones administrativas y seguimiento en el uso del
medicamento, tratamiento de vencimientos y devoluciones.

Mantener actualizado los requerimientos legales de habilitacién del establecimiento de farmacia.
Cumplir con ¢l Sistema Nacional de Trazabilidad de medicamentos.

Garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en el émbito de trabajo.

Mantener informada a su superior en materia farmacéutica, personal, asuntos administrativos y edilicios.
Resguardar los productos y bienes de la Institucion,

Verificar y mantener en condiciones optimas el funcionamiento de las instalaciones y equipamientos.
Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencién al afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el 4rea de su competencia,
Capacitacion continua,

COORDINACION DERIVACIONES

Depende de: Direcforio

Requisito: Médico/a

Supervisa a: Direccidn de Derivaciones y Evacuaciones
Misiones:

Ejecutar, controlar y administrar una gestién de derivaciones y evacuaciones de afiliados hacia los centros convenidos de mayor
complejidad fuera de la provincia.

Asistir y supervisar el cumplimiento de Buenas Practicas Médicas en todo acuerdo con las normativas vigentes.

Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de cobertura a los afiliados.

Funciones:

Ejecutar, evaluar y controlar el proceso de derivacion de los afiliados hacia centros convenidos fuera de la provincia en todas las
etapas.

Ejecutar, evaluar y controlar el proceso de evacuacidn de los afiliados hacia centros convenidos fuera de la provincia en todas
las etapas

1dentificar, promover ¢ implementar cambios necesarios para mejorar la calidad continua en los procesos y areas dependientes.
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.

Coordinar funcionalmente las dreas dependientes,

Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de la gestion.
Capacitar a los agentes de las areas dependientes.

Evaluar y otorgar autorizacion de licencia a los agentes a fin de resguardar la atencion de las dreas.

Eniender la gestién desde un enfoque sistémico con cardcter administrativo y profesional universitario, lo..cua

p]an&ﬁcacién de recursos y funcionamiernto. ] =3 G | HEL
Desarrollar y promover procedimientos operativos estindares para alcanzar la eficiencia del 4rea propia y/ep’kervicios
' .u drian|GARCIA

Diret{or Genedal Administrativo
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dependientes.

* DIRECCION DE DERIVACIONES y EVACUACIONES
Depende de: Coordinacién Derivaciones Q
Misiones:

Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad en las derivaciones y evacuaciones de los afiliados.

Asesor y acompaitar al paciente/afiliado en el acceso a las practicas médicas necesarias para la atencion de su salud.

Soporte a los pacientes en el recorrido de su tratamiento.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes/afiliados,

Funciones:

Asistir y contribuir en el correcto acceso a las practicas médicas necesarias.

Asesora a los pacientes sobre los pasos que deben seguir y la documentacion que deben presentar para tramitar correctamente, y
en el menor tiempo posible, el acceso a la atencion médica.

Desarrollar, elaborar, conservar, administrar y, contribuir en las funciones administrativas y seguimiento de todo el tratamiento
de los afiliados en centros de mayor complejidad fuera de la provincia.

Cumplir con el Plan Médico de cobertura establecido por la Institucidn.

Garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en el ambito de trabajo.

Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencién al afiliado.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,

Capacitacidn continua.

Brindar informacion y educacion a los pacientes/afiliados para contribuir asi al éxito terapéutico del tratamiento.

Contencion activa del paciente y familiares.

* DEPARTAMENTO DERIVACIONES y EVACUACIONES USHUATA

TAMENTQ DERIVACI I i
Depende de: Coordinacién Derivaciones
Misiones:
Garantizar las condiciones de calidad, eficacia y seguridad en las derivaciones y evacuaciones de los afiliados.
Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en ¢l acceso a las practicas médicas necesarias para la atencion de su salud,
Sopurté a los pacientes en el recorrido de su tratamiento.
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes/afiliados,
Funciones:
Asistir y contribuir en el correcto acceso a las pricticas médicas necesarias.
Asesora a los pacientes sobre los pasos que deben seguir y la documentacién que deben presentar para tramitar correctamente, y
en el menor tiempo posible, el acceso a la atencién médica.
Desarrollar, elaborar, conservar, administrar y contribuir en las funciones administrativas y seghimiento de tddo el tratamiento
de los afiliados en centros de mayor compiejidad fuera de la provincia.
Cumplir con el Plan Médico de cobertura establecido por ia Institucion.
Garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en el mbito de trabajo.
Resguardar los productos y bienes de la Institucion.
Verificar y mantener en condiciones dptimas el funcionamiento de las instalaciones y equipamientos.
Proponer a su superior toda mejora administrativa, edilicia, equipamiento y atencion al afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,
Capacitaci6n continua, )
Brindar informacién y educacion a los pacientes/afiliados para contribuir asi al éxito terapéutico del tratamiento.
Contencion activa del paciente y familiares,

COORDINACION PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Depende de: Directorio

Supervisa a; Direccidn de comunicacion institucional
Misiones:

Ejecutar, controlar y administrar [as publicaciones que realiza la institucién a los fines de garantizar el pleno acceso a la
informacion por parte del afiliado.

Velar por el mejoramiento en el acceso a la informacion, de acuerdo a las normativas de las buenas précticas vigentes.

Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en el acceso a [a informacién necesaria para el acceso a la atencién de su salud.
Funciones:

Crear, desarrollar y supervisar los medios para la publicacion de la informacién institucional a través de redes sociales y/o
cualquier otro medio.

Ejecutar, coordinar, planificar y realizar las publicaciones de la institucion.

Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales, tendientes al acceso pleno y confiable
informacion,

Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de Ia gestion.

Evaluar y otorgar autorizacién de licencia a los agentes de su 4rea. or ol
o "
Desarrollar y promover procedimientos operativos estindares para alcanzar la eficiencia del drea propia, ‘::,:

Proponer a su superior toda mejora en que contribuya a la mejora en el acceso a la informacién por parte del afiliado.
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Efectuar toda otra tarez encomendada por su superior relacionada con el 4rea de su competencia.
Capacitacion continua.

» DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Depende de: COORDINACION DE PRENSA e IMAGEN INSTITUCIONAL

Supervisa a: Departamento imagen institucional y Departamento prensa y comunicacién

Misiones

Desarroliar 1a identidad de la Institucion, . :

Desarrollar los Planes de Comunicacién Externa e Interna y los Planes de Difusion para la Agencia,

Promover la colaboracidn y cooperacién interinstitucional, intersectorial e interjurisdiccional necesarias, para el logro de un
modelo de gestion.

Funciones

Mantener una buena relacion con los medios de comunicacion

Tener un Plan de Comunicacion propio que le permita fijar metas y conseguir los objetivos establecidos.

Disefiar una buena comunicacién de crisis.

Evaluar y otorgar autorizacion de licencia a los agentes de su drea,

Disponer de las herramientas para gestionar eficazmente la comunicacion

Proponer a su superior toda mejora en que contribuya a la mejora en el acceso a la informacién por parte del afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el érea de su competencia.

1. DEPARTAMENTQ IMAGEN INSTITUCIONAL,
Depende de: DIRECCION COMUNICACION INSTITUCIONAL
Misiones
Brindar apoyo especifico para el éxito de la planificacién, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de los distintos
Programas y Actividades. '
Funciones
Utilizar la identidad visual corporativa.
Encargado de todo el conjunto de la comunicacién visual corporativa, desde su nacimiento hasta el desarrollo de un plan
especifico y su transmision al pablico,
Proponer a su superior toda mejora en que contribuya a la mejora en el acceso a la informacion por parte del afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada par su superior relacionada con el drea de su competencia.

2, DEPARTAMENTO PRENSA Y COMUNICACION
Depende de: DIRECCION COMUNICACION INSTITUCIONAL
Misiones
Establecer y mantener una comunicacién transparente, agil y estratégica.
Brindar apoyo especifico para el éxito de la planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de los distintos
Programas y Actividades.
Funeciones
Cuidar y ejecutar la comunicacion interna y la comunicacion online.
Reforzar la imagen y la reputacién de la organizacion.
Implementar los Planes de Comunicacién Interna junto con el drea de Recursos Humanos.
Proponer a su superior toda mejora en que contribuya a la mejora en el acceso a la informacién por parte del afiliado.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.

COORDINACION INSTITUCIONAL TDF

Depende de: Directorio

Supervisa a: SUB COORDINACION INSTITUCIONAL TDF

Misiones:

Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en las tramitaciones ante la institucion.
Soporte a las diferentes dreas de la institucion.

Velar por el mejoramiento de los procesos administrativos de la institucion, en post de la mejor atencion de los afiliados.
Funcienes:

Asesorar a los afiliados en todo lo que respecta sobre los pasos que deben seguir y la documentacion que deben presentar para
la tramitacién de su cobertura médica.

Contencion activa del paciente y familiares.

Colaborar con las diferentes 4reas del organigrama institucional, para el correcto y normal desarrollo de la atencion de los
afiliados.

Capacitacién continua,

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.

3
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« SUB- RDINACION INSTITUCIONAL TDE

Depende de: Coordinacion Institucional TDF
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Misiones: .

Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en las tramitaciones ante Ia institucion.

Soporte a las diferentes areas de la institucién.

Velar por el mejoramiento de los procesos administrativos de la institucién, en post de la mejor atenci6n de los afiliados.

Funciones: _ )

Asesorar a los afiliados en todo lo que respecta sobre los pasos que deben seguir y la documentacion que deben presentar para

la tramitacién de su cobertura médica.

Contenci6n activa del.paciente y familiares.

Colaborar con las diferentes areas del organigrama institucional, para el correcto y normal desarrollo de la atencién de los

afiliados.

Capacitacién continua. )

Efectuar toda otra tarea encomendadad por su superior relacionada con el drea de su competencia,

COORDINACION INSTITUCIONAL BS. AS.

¥

Depende de: Directorio

Supervisa a: SUB COORDINACION INSTITUCIONAL BS. AS.

Misiones:

Asesor y acompafiar al paciente/afiliado en las tramitaciones ante la institucion.

Soporte a las diferentes 4reas de la institucién.

Velar por el mejoramiento de los procesos administrativos de la institucion, en post de la mejor atencion de los afiliados.
Funciones:

Asesorar a los afiliados en todo lo que respecta sobre los pasos que deben seguir y la documentacion que deben presentar para
la tramitaci6n de su cobertura médica.

Contencion activa del paciente y familiares.

Colaborar con, las diferentes dreas del organigrama institucional, para el correcto y normal desarrollo de la atencion de los
afiliados.

Capacitacion continua.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el érea de su competencia.

« SUB-CQORDINACION INSTITUCIONAL BS, AS

Depende de: Coordinacién Institucional Bs. As.

Misiones:

Asesor y acompaitar al pacientefafiliado en las tramitaciones ante Ia institucion.

Soporte a las diferentes dreas de la institucion,

Velar por el mejoramiento de los procesos administrativos de la institucion, en post de la mejor atencién de los afiliados.
Funciones:

Asesorar a los afiliados en todo lo que respecta sobre los pasos que deben seguir y la documentacién que deben presentar para
la tramitacion de su cobertura médica.

Contencion activa del paciente y familiares. {

Colaborar con las diferentes dreas del organigrama institucional, para el correcto y normal desarrollo de la atencion de los
afiliados.

Capacitacion continua.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Depende de: Directorio

Supervisa a: Direccion General de Administracion - Direccién Recursos Humanos — Direccién General de Compras

Misiones:

Entender en la conduccion, coordinacién, organizacion y supervision del funcionamiento bajo se esfera, Tener como premisa la
mejora constante de los circuitos administrativos con una clara mirada asistencialista.

Funciones:

Ser el nexo entre Presidencia y las dependencias bajo su Grbita.

Apoyar la capacitacion y asesoria técnica del personal administrativo bajo su estructura,

Controlar los procesos administrativos, con el fin de lograr efectividad.

Suscribir actos administrativos necesarios a los fines de re-adecuar los circuitos, y los que por reglamentacién vigente les
correspondan. ’ ’

Ejercer la funcion de superior administrativo de cada una de las dreas a cargo.

Organizar las éreas con las Direcciones a su cargo, propendiendo a una mejor utilizacion de los recursos humanos con los que
se cuenta.
Aplicar todos los conocimientos adquitidos para poder llevar a cabo toda toma de decisiones importantes dentro d
Social. ¢ .
En General toda accion que lleven a una mejor administracién (planificacidn, organizacion, direccién y control)  f A 2 A

@
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» DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia: Coordinacién Administrativa - Sub-Coordinacion Administrativa

Supervisa a: Direccién Administrativa - Direccién de Recursos Humanos,

Mision: .

Entender en la conduccién, coordinacion, organizacion y supervisién del funcionamiénto administrativo de la Obra Social,
Funciones:

Confeccionar y suscribir actos administrativos de autorizacién al llamado, de acuerdo al monto establecido por el
Jurisdiccional de Compras y Contrataciones. .

Confeccionar y suscribir actos administrativos de aprobacién del gasto, de acuerdo al monto establecido por el Jurisdiccional
de Compras y Contrataciones. )

Entender en [as dreas de su competencia en lo referido a brindar respuesta a los érganos de control internos y/o externos, coma
asimismo realizar el segnimiento de las observaciones realizadas por los mismos con el fin de efectuar de las correcciones.
Organizar los procedimientos administrativos entre las Delegaciones y Nivel Central,

Entender y seguir los tramites administrativos hasta la cancelacién mediante el pago de los mismos.

Entender y comunicarse con los proveedores y prestadores de la Obra Social, en relacién al estado de pagoe de sus
facturaciones como asi también las liguidaciones.

Intervenir en todos los tramites de gestién administrativa de fa Obra Social.

Ejercer la funcién de superior administrativo de cada una de las dreas a cargo, y jefe inmediato del personal dependiente de su
estamento.

Registrar y realizar el diligenciamiento de toda documentacion del 4rea, ya sea de caracter interno comoexterno.

Implementar los controles necesarios a los efectos de garantizar el correcto diligenciamiento.

Efectuar e! seguimiento de los tramites concernientes al 4rea y otras dependencias, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
de procedimiento administrativo.

Coordinar funcionaimente la ejecucion de las tareas realizadas en las distintas Direcciones que tengan vinculacién directa con
las funciones a su cargo.

Controlar e} cumplimiento de los plazos de tramitacion de los expedientes administrativos.

Asesorar a las distintas jurisdicciones de la Obra Social en los temas de su incumbencia.

Entender en procedimientos administrativos por fuera de la ley provincial (creacién de documentos)

Entender e intervenir en la correcta implementacion de los procesos administrativos, como asi.también en el cumplimiento de
las acciones que se lleven a cabo en la Obra Social.

Coordinar, supervisar y evaluar el drea.

Proponer a su superior toda mejora administrativa y/o de gestion en el drea de su competencia.

Efectuar toda otra tarea encomendada por la Presidencia, Vicepresidencia y las distintas coordinaciones de la Institucion
relacionadas con el drea de su competencia.

Ejecucion de Contratos incluidos el ley (p) 1015 y reglamentarios.

ION A TRATIV
Depende: Direccion General de Administracion
Supervisa: Departamento Atencién al Afiliado y recepcion General
Misién:
Asistir a la Direccidn General de Administracién en toda tarea encomendada
desde la misma, ser referente de las ireas dependientes de la Direccion General
De Administracién, en la Dependencia de la Obra Social que asi se requiera.
Funciones:
Ser Reemplazo natural de el/la Director/a General de Administracién Entender en las cuestiones relativas a afiliaciones,
atencion al afiliado y de ser necesario de Compras.
Evaluar y Autorizar trimites de altas y bajas que se lo requiera desde el Dpto. Atencién al Afiliado Supervisar los
Departamentos de Atencién al Afiliado
Emitir Informes a la Direccion General de Administracion, en los expedientes que asi se requieran.

1. 1) DEPARTAMENTO ATENCION AL AFILIADO Y RECEPCION GENERA] USH
DEPARTAMENTO ATENGION AL AFILIADO Y RECEPCION GENERAL USH RG

Depende: Direccion Administrativa

Mision:

Asistir a la Direccion Administrativa en la atencién y orientacién de los afiliados sobre las prestaciones, gestion
administrativa y operativa de informes, Afiliaciones, recepcion de Documentacidn presentada por los afifiados de la Obra
Social asegurando la satisfaccién del afiliado de acuerdo 2 la normativa vigente.

Funciones:

Entender en el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier tipo.

Efectuar el registro de las novedades emitidas por los organismos aportantes y organismos piblicos, asi como la fiscalizacidn
en la materia de su competencia.

. Efectuar las Cartas de Presentacion para afiliados de esta Obra Social que se encuentren en Extrafia Jurisdiccion y estudiantes.

Entender en la atencion del afiliado sobre la informacion suministrada, en cuenta a los procesos que se realizan dentrg

Obra Social
Coordinar la atencion de los afiliados con otras dreas de la Institucién, asistiendo fundamentalmente en afiliaciones

de documentacién y brindar la informacién requerida por los afiliados. o) AN




Entender en el enrolamiento de los afiliados a los planes de cobertura vigentes. Recepcion de Facturacion de Farmacias
Convenidas. )

Intervenir en la Identificacion de afiliados R.U.P.E y de extraiia jurisdiccién Intervenir en las Notificaciones a los entes
externos.

Proponer a su superior toda mejora administrativa y o de gestién en el drea de su competencia. Efectuar toda otra tarea
encomendada por su éilperior relacionada con el drea de su competencia.

Tendra la Responsabilidad Primaria, de velar por Notificar mensualmente a los Organismos Aportantes, modificaciones en las
afiliaciones de los agentes (Altas, bajas, Aporte 1.5%).

2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Depende: Direccion General de Administracion

Supervisa: Departamento Liquidacion de Haberes - Departamento Administrativo RRHH

Mision: .

Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con la administracion y desarrollo de los recursos
humanos de la institucién. Asistir a la Coordinacién Administrativa en el desarrello y ejecucion de la politica de personal, asi
como en las actividades necesarias para su administracion.

Funciones:

Proponer a su superior toda mejora’administrativa y o de gestion en el drea de su competencia. Efectuar toda otra tarea
encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,

Organizar la adrinistracion del personal, en lo que respecta a su situacion de revista y liquidaciones de haberes, asi como lo
referente al proceso de incorporacicn, promocion y baja.

Llevar el registro de altas y bajas de la ptanta de personal, como asi también de su situacién de revista.

Controlar €l cumplimiento de los aspectos previsionales de los agentes del drgano.

Elaborar los proyectos de normas internas, circulares, disposiciones, resoluciones, etc. relativas a la situacion de revista del
personal.

Organizar y supervisar la prestacion de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo, emergencia médica,
prevencion de la salud del personal y reconocimiento médico laboral, con arreglo a las normativas vigentes.

Proponer y ejecutar la politica de recursos humanos de la Institucion.

Intervenir en los procesos de evaluacion del personal.

Planificar y progral'nar los cursos, examenes, selecciones y concurso que sean necesarios para la mayor capacitacion de los
agentes en actividad y para el ingreso o promocion del personal.

Intervenir en los trmites de ingreso y promocidn del personal y proponer las normas de procedimientos que sean necesarias a
dichos fines.

Asesorar en todo lo referente a la administracién de los recursos humanos de la Obra Social de la Provincia de Tierra del
Fuego.

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto de su drea.

Entender la distribucion de la planta fijada por la normativa vigente.

Controlar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de administracién de personal y promover la actualizacion en
dicha materia asegurando que las dependencias de la Obra Social sean eficientermnente asesoradas en los temas pertinentes al
area.

Coordinar funcionalmente al Departamento Administrativo RRHH, a fin de centralizar las novedades de la Delegacion Tolhuin,
Rio Grande, Buenos Aires y Cordoba.

Controlar el cumplimiento de la Aseguradora de Riesgo de Trabajo y Seguros Obligatorios contratados por la Obra Social de
acuerdo a la normativa vigente.

Intervenir en los conflictos laborales entre agentes que pudieran devenir dentro de las diferentes dreas de la institucion.
Planificar y coordinar las actividades de capacitacion del personal,

Entender !a liquidacién de sueldos mensuales y complementarios de la Institucidn, como la confeccién y presentacion de las
declaraciones juradas mensuales y anuales originadas por las liquidaciones efectuadas.

Resguardar las liquidaciones de los ltimos 10 afios para la confeccién de las Certificaciones de Servicios y Haberes,

Efectuar las Certificaciones de Servicios y Remuneraciones con los datos de los servicios informados por el Departamento
Administrativo RRHH vy las remuneraciones generadas en las liquidaciones de haberes,

Gestionar acorde al Reglamento de Perscnal todos los procesos relacionados a la Administracion de los Recursos Humanos:
gestion de beneficios, administracién de licencias ordinarias y extraordinarias, obra social, seguro de vida, salud ocupacional,
gestion de contratos y redaccion de resoluciones, medicina laboral, emisién de certificacién de servicios y certificados de
trabajo, altas y bajas empleados, entre otros.

Administrar el reloj de ingreso, realizando la carga de documentacion al sistema para asegurar el control de la asistencia y
puntualidad del personal.

Gestionar los accl:dentes de trabajo o enfermedades profesionales, realizando la correspondiente denuncia en la ART,
seguimiento de la licencia, solicitud de reintegros, Manual de organizacion y funcicnes.

Coordinar, supervisar y evaluar las distintas areas que dependan de é1,

2. 1) Departamento Liguidacion de Haberes: .

Depende: Direccion de Recursos Humanos.

Misi6n:

Asistir a la Direccion de Recursos Humanos en la liquidacion de haberes de todo el personal de Ia Obra Social.
Funciones:

Realizar las liquidaciones de sueldos mensuales y complementarios de la Obra Social, asi como la confecciéon y prese
de las declaraciones juradas mensuales y anuales originadas por las liquidaciones realizadas,

@,



Servicios y Haberes. - -

Intervenir en las solicitudes de los agentes relacionadas con reclamos, certlf" caciones de haberes y toda otra gestion
O relacionada con los temas de incumbencia del area.

Efectuar las Certificaciones de Servicios y Remuneraciones con los datos de los servicios informados por el

Departamento Administrativo Recursos Humanos y las remuneraciones generadas en las liquidaciones de haberes.

Proponer a su superior toda mejora administrativa y/o de gestion en el drea de su competencia.

Coordinar, supervisar y evaluar las distintas dependencias que dé el dependan.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con ¢l drea de su competencia. e

Controlar la documentacién incorporada en las novedades de liquidacion de haberes.

Cumplimentar las tareas previas a la liquidacién: Seguimiento de embargos de personal, asignaciones familiares, entre otros.

Realizar la liquidacion mensual de haberes, emitir las planillas de pago de haberes e incorporar documentacion pertinente al

Expediente, i

Una vez auditado el Expediente, emitir en PDF los Recibos de Haberes y asegurar su distribucién al personal.

Asegurar la correcta guarda y archivo de los recibos de sueldo del personal.

Realizar la liquidacion de cargas sociales. Formulario 931.

Emitir el Libro de sueldos.

Confeccionar reportes SICORE — empleados en relacién dependencia — Ganancias 4ta Categoria para el pago de impuesto en

AFIP.

Realizar las liquidaciones finales.

Velar por el mantenimiento actualizado del sistema de gestion utilizado en la liquidacién de sueldos y jornales, tanto en datos

del personal como en los parametros de liquidacién.

Mantenerse informados acerca de las novedades legislativas publicadas en el boletin oficial a fin de estar actualizados en

materia laboral y liguidacién de haberes.

2. 2) Departamento Administrativo RRHH
Depende: Direccion de Recursos Humanos.
Misidn:
Asistir a la Direccién de Recursos Humanos en la administracion y control de la documentacion perteneciente a los agentes
que prestan servicios en esta Obra Sccial.
Funciones:
Entender ¢! cumplimiento de la legislacién vigente en materia de administracién de personal y promover la actualizacion de
dicha materia a través de los medios fehacientes de comunicacion habilitados a tal fin.
Realizar la carga al Sistema de nuevos empleados, controlando documentaci6n de ingreso y solicitando la que se adeude.
Centralizar la recepcion y carga de novedades de la Delegacion Tolhuin, Rio Grande, Buenos Aires y Cérdoba,
Entender en materia relativa a seguros de vida, accidentes y enfermedades del trabajo de acuerdo a la legislacion vigente.
Coritrolar el cumplimiento de la reglamentacién de asistencia del personal, de los regimenes de licencias, justificaciones y
franquicias, asf como en la emision de los actos administrativos correspondientes.
Organizar y generar incorporando toda la documentacidn prevista de acuerdo a la normativa vigente y mantener actualizados el
archivo de datos del personal de la Obra Social.
Controlar la asistencia diaria del personal de planta permanente, transitoria y personal adscripta, mediante el mecanismo que
se habilite a tal fin.
Digitalizar los legajos en papel, para contar con soporte digital por cada empleado.
Entender el informe de novedades de haberes mensuales para la liquidacion (altas, bajas, modificacion de situacién de revista,
adicienales y demas {tem que hacen a un haber).
Entender en el formulario de “Cesacion de Servicios” y “Certificacién de Servicios y Remuneraciones”.
Entender en el régimen de adscripciones de la Obra Social.
Atender al ente fiscalizador.
Escanear los legajos de Ia institucién a fin de digitalizar toda la documentacion en papel, y generar legajos electromcos
Entender el desglose anual de los legajos personales, manteniendo en resguardo la documentacién de vencimiento anual hasta
la baja definitiva del agente.
Entender en los reclamos presentados por los agentes, incorporar antecedentes y canalizar a través de las vias
correspondientes.
Coordinar, supervisar y evaluar las distintas dependencias que dé el dependan.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el area de su competenc:la
Proponer a su superior toda mejora administrativa y/o de gestion en el 4rea de su competencia.

* DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Dependencia: Coordinacién Administrativa - Sub-Coordinacién Administrativa
Misit’m

Instrumentar los procedimientos para la tramitacién de compra o contratacion, cualquieta sea su modalidad o naturaleza,
interviniendo en todas las instancias del tramite administrativo que se derivan de la accion de contratar, al amparo de la Leg dt

Compras y Contratacmnes y sus decretos y resuluclones reglamentanas. Contmuar con la gestmn orlentada a la meJoa de




Sﬁpervisa: Direccion de Compras

K¥unciones:

-Actuar como Grgano rector del Sistema de Coinpras.

Proponer politicas de compras y contrataciones para la Institucion.

Establecer todos los procesos de compras, comprendidos en la Ley N° 1015 y modificatorias, abarcando todas las instancias de
los mismios mediante los sistemas electrénicos o digitales.

Mantener actualizado el programa anual de adquisiciones, a partir de la informacion que eleven las unidades operativas de
adquisicion, ' '

Actuar como Unidad Operativa de Adquisiciones en relacion con las solicitudes de las Autoridades y de las restantes
Jurisdicciones en las gestiones que le sean requeridas. '

Propender a tener un sistema de compra simplificado, logrando tener Licitados todos los insumos que se adquieren.

Terier ¢l control del personal a su cargo.

Capacitar constantemente a [0s agentes a su cargo

Coordinar con la Direccién General de Farmacia la compra de todos los medicamentos, garantizando en tiempo y forma la
provision de los mismos, garantizando previsibilidad acorde a las necesidades. '
Establecer y coordinar, reuniones mensuales y/o acordes a las necesidades, entre todas las areas para generar planes estratégicos
de compras y abastecimiento de prdtesis, insumos, medicamentos y todo lo que sea necesario para la atencién de los afiliados.

1. DIRECCION DE COMPRAS
Dependencia: Direccion General de Compras
‘Mision:
Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con las compras y contrataciones de bienes y servicios de
[a Obra Social de la Provincia en todas sus dependencias, conforme a los lineamientos recibidos del organismo de
competencia (Oficina Provincial de Contrataciones o la que en el futuro la reemplace).
Funciones: .
Formular el plan anual de compras de acuerdo a los requerimientos de las distintas dependencias de la Obra Social.
Intervenir en la preparacion y fiscalizacién de obra ptiblica de la Obra Social.
Realizar, organizar y controlar los procedimientos vinculados con la gestién de compras.
Coordinar, supervisar y evaluar las distintas dependencias a su cargo segiin estructura organica institucional vigente.
Entender en la interpretacion y reglamentacion de las normativas de aplicacion.
Realizar los procedimientos de Licitaciones, Contrataciones asistenciales y Contrataciones de personas fisicas segin Ley 1015
Articulo 18 inciso k).
Controlar el estado de deuda de proveedores.
Responsable del seguimiento de todas las tramitaciones, sea de compras o de pago.
Elaborar informes requeridos por el Superior Inmediato.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,
Proponer a su superior toda mejora,administrativa y/o de gestion del drea.

1, 1) DEPARTAMENTOS COMPRAS ASISTENCIALES
Dependencia: Direccion de Compras
Misién:
Satisfacer los requerimientos de bienes y/o servicios asistenciales efectuados por los afiliados a través del drea médica de la
Obra Social, instrumentando los procedimientos para la tramitacion de la compra o contratacién, conforme a los lineamientos
recibidos del organismo de competencia (Oficina Provincial de Contrataciones o la que en el futuro 1a reemplace).
Funciones:
Proponer a su superior toda mejora administrativa y/o de gestién del 4rea.
Asistir a la Direccion de Compras en todos los requerimientos relacionados con la gestién de compras asistenciales.
Tramitar compras de insumos de médicos y de ortopedia.
Funcionar como nexo entre el organismo y los proveedores de insumos y/o servicios asistenciales.
Realizar el seguimiento de los expedientes hasta el pago de los mismos,
Colaborar con la administracion y actualizacion de datos sobre compras asistenciales y proveedores/prestadores.
Efectuar toda tarea encomendada por su superior, refacionada al érea de su competencia.

1. 2) DEPARTAMENTOQOS COMPRAS DE MEDICAMENTOS

Dependencia: Direccién de Compras
Misidn:

Asistir a la Direccién de Compras en lo referente a compras, garantizando la adquisicion de insumos farmacéuticos de manera

dgil y precisa. Adquirir medicamentos. Planificar las compras. Utilizar el procedimiento de compras de manera 4gil. Elevar
propuestas mejoradoras,

Ser responsable primario en la confeccién y armado de los expedientes de compras y de pago. Canalizar las compras acordes a

la Ley y sus reglamentaciones. '
Adquirir todo producto que se encuentre ligado directdmente o indirectamente a insumos a dispensarse por los ‘se
propios.

1. 3) DEPARTAMENTO COMPRAS QOPERATIVAS

Dependencia: Direccién de Compras N N
Misién: <5 G~
Asistir a fa Direccién de C I i ' iva'y
,Asistir a la Direccion de Compras en lo referente a las compras y contrataciones de indole operativa'y de fun

cid
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general para la Obra Social en todas sus dependencias, delegaciones y representaciones, control de desarrolio y superwsmn. ti‘ ;atgj
cumplimiento, e
Funciones:

O Efectuar toda tarea encomendada por su superior, relacionada al drea de su competencia.
Efectuar toda tarea encomendada por su superior, relacionada al drea de su competencia Ser el responsable de la -
administracién financiera del Fondo Operativo de la Obra Social y sus correspondiéntes cajas chicas. -
Verificar y tramitar la facturacién periédica de los Servicios Basicos, tales como agua, energia eléctrica, gas, telefonia basica y
movil; Impuestos y Tasas Municipales de todas las localidades.
Planificar los servicios generales necesarios para el normal funcionamiento de la Obra Social en su totalidad; su contratacion y
control de desarrollo, -
Intervenir en el procedimiento de Compra y/o Contratacién, ya sea Compra Directa por Compulsa Abreviada o por
Adjudicacién Simple, Licitacion Privada o Piblica, en las etapas de Llamado, Difusi6n, Recepcion de Ofertas, Confeccion de
proyectos de adjudicacién, Publicacién, Emisién de Orden de Compra y Notificacion, Esto, de todo procedimiento de caracter
operativo y en todo el ambito de la Obra Social emanadas por las dreas requirentes.
Planificar fas compras respecto de las necesidades del personal para el normal desarrollo de la labor, de un modo eficiente y
eficaz.
Verificar la vigencia de los contratos asumidos por la Institucién, su renovacion o nueva contratacién de ser necesario.
Tomar intervencién y fiscalizacion de la contratacién de obra ptiblica de la Obra Social.
Funcionar como nexo entre el organismo y los proveedores y/o prestadores de servicios generales/operativos.
Coordinar con las dreas el cumplimiento y satisfaccién del funcionamiento de todo lo referente a los servicios generales y
operativos.

COORDINACION MEDICA

Depende de: Directorio

Requisito: Médico/a

Supervisa a: Direccién General Médica y Direccién General de Auditoria

Misiones:

Asistir a la Obra Social en los asuntos médicos, técnicos y profesionales, en sus distintas clases y modalidades.

Asistir y asesorar a las diferentes areas que componen la estructura, en los aspectos médicos y técnicos normativos.

Asistir al Directorio de la Obra Social en €l ejercicio de sus funciones ejecutivas y administrativas,

Difundir el acervo técnico del drgano.

Funciones

Planificar las actividades de las dreas a su cargo y supervisar la ejecucidn de las tareas institucional que le competen.

Asesorar sobre normas relacionadas con la cobertura médica.

Coordinar la recopilacion de antecedentes legales, doctrinarios y jurisprudenciales necesarios para la aplicacién del PMO.
Proponer [a publicacion de las normas esenciales que hacen al funcionamiento del 4rea.

Participar en el dictado de los proyectos de normas internas que se elaboren, resguardando fundamentalmente la legitimidad y
legalidad, en el marco de las coberturas medico asistenciales.

Participar en el andlisis, evaluacién y seguimiento de la normativa relacionada con las coberturas medico asistenciales,
proponiendo el estudio, aplicacion, modificacién, actualizacién y permanencia de dicha normativa.

Realizar intercambios de informacién especifica con otras obras sociales, en el marco de la mejora continua de los procesos.
Capacitar a los agentes de las areas dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el rea de su competencia.

» DIRECCION GENERAL MEDICA

Depende de: Coordinacién Médica
Misiones:
Ejecutar, controlar y administrar la atencién oportuna en tiempo y forma de los afiliados.
Asistir y supervisar el cumplimiento de Buenas Practicas Médicas en todo acuerdo con las normativas vigentes.
Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de cobertura a los afiliados.
Funciones:
Ejecutar, evaluar y controlar la atencién medica en todas sus etapas de los afiliados,
Tdentificar, promover ¢ implementar cambios necesarios para mejorar la calidad continua en los procesos y dreas dependientes.
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.
Coordinar funcionalmente las dreas dependientes.
Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de la gestion.
| Capacitar a'los agentes de las dreas dependientes.
Evaluar y otorgar autorizacion de licencia a los agentes a fin de resguardar la atencion de las dreas.
Entender Ja gestlon desde un enfoque sistémico con cardcter administrativo y profesional universitario, lo cual implica
planificacion dejfecursos y funcionamiento.
Desarrollar y promover procedimientos operativos estindares para alcanzar la eficiencia. del area propia y en servicios
dependiemes

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia. A
- ::,: ‘ ] Y £ '-
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DEPARTAMENTO AUTORIZACIONES MEDICAS RG
DEPARTAMENTO AUTORIZACIONES MEDICAS BS. AS.
‘Depende de: Direccién Genéral Médiéa ’
Misiones
Ejecutar, controlar y administrar 1 atencién oportuna en tiempo y forma de los afiliados.
Asistir y supervisar el cumplimiento'de Buenas Précticas Médicas en todo acuerdo con las normativas vigentes.
Velalf por el mejoramiento técnica, profesional y social del servicio de cobertura a los afiliados.
Funciones '
Ejecutar, evaluar y controlar 1a atencién medica en todas sus etapas de los afiliados.
Autorizar las pricticas médicas, segin PMO de la institucién, en los sistemas a utilizar,
Adherir y cumplir hormativas vigéntés Institucionales, médicas y profesionales.
Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de la gestidn.
Capacitar a los agentes dependientes. \
Evaluar y otorgar autorizacion de licencia a los agentes a fin de resguardar la atencién de las reas.
Entender la gestién desde un enfoque sistémico con caricter administrativo y profesional universitario, lo cual implica
planificacién de recursos y funcionamiento.
Desarrollar y promover procedimientos operativos estdndares para alcanzar la eficiencia del drea propia y en servicios
dependientes.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia,

2. DEPARTAMENTO PRESTACIONES ESPECIALES USH

" DEPARTAMENTO PRESTACIONES ESPECIALES RG

Depende de: Direccién General Médica

Misiones:

Ejecutar, controlar y administrar la atencion oportuna en tiempo y forma de los afiliados.

Asistir y supervisar el cumplimiento de Buenas Précticas Médicas y Asistenciales en todo acuerdo con las normativas vigentes.
Velar por el mejoramiento técnico, profesional y social del servicio de cobertura a los afiliados.

Funciones: _

Ejecutar, evaluar y controlar la atencién médico-social en todas sus etapas de los afiliados.

Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.

Establecer, asignar y evaluar funciones de los agentes a cargo, promoviendo un desarrollo eficiente de la gestion.

Capacitar a los agentes dependientes.

Evaluar y otorgar autorizacién de licencia a los agentes a fin de resguardar la atencidn de las areas.

Entender la gestion desde un enfoque sistémico con cardcter administrativo y profesional universitario, lo cual implica
planificacion de recursos y funcionamiento.

Desarrollar y promover procedimientos operativos estdndares para alcanzar la eficiencia del area propia y en servicios
dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el 4rea de su competencia,

* DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

Depende de: Coordinacién Médica
Misiones:

Asistir a la Obra Social en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades,

Asistir y asesotar a las diferentes dreas que componen la estructura, en los aspectos legales y técnico normativos inherentes a
las funciones de la Auditorfa, produciendo los informes que se le soliciten.

Asistir al Directorio de la Obra Social en el ejercicio de sus funciones ejecutivas y administrativas. Difundir ¢! acervo técnico
del érgano.

Funciones: .

Planificar las actividades de las dreas a su cargo y supervisar la ejecucion de las tareas de auditoria institucional que le
competen.

Asesorar sobre normas relacionadas con la tematica de la Auditoria.

Coordinar la recopilacién de antecedentes legales, doctrinarios y jurisprudenciales necesarios para el accionar de la Auditorfa.
Controlar el seguimiento de las actuaciones judiciales y administrativas en las que la Auditoria sea parte o forme intervencion.
Proponer la publicacion de las normas esenciales que hacen al funcionamiento de la Auditor{a.

Participar en el dictado de los proyectos de normas internas que se elaboren, resguardando fundamentalmente los controles de
legitimidad y legalidad.

Participar en el andlisis, evaluacién y seguimiento de la normativa relacionada con la actuacién de la Auditoria, proponiendo el
estudio, aplicacion, meodificacion, actualizacion y permanencia de dicha normativa.
Requerir de las dreas a su cargo la colaboracién suficiente para el andlisis de normas, su factibilidad de gmentacion y
modificaciones. )
Realizar intercambios de informacién especifica con los prestadores de la institucién.
Capacitar a los agentes de las dreas dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el area de su competencia, éO 7
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1. DIRECCION DE AUDITORIA

Depende de: Direccién General de Auditoria ¢




Misiones:

Asistir a la Obra Social en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades.

Asistir y asesorar a las diferentes dreas que componen la estructura, en los aspectos legales y técnico normativos inheréfites"a
O las funciones de la Auditoria, produciendo los informes que se le soliciten,

Funciones:

Planificar las actividades de las dreas a su cargo y supervisar la ejecucién de las tareas de auditorfa institucional que le

competen.

Asesorar sobre normas relacionadas con la temética de [a Auditoria.

Coordinar la recopilacion de antecedentes legales, doctrinarios y jurisprudenciales necesaribs para el accionar de la Auditoria.

Controlar el seguimiento de las actuaciones judiciales y administrativas en las que la Auditoria sea parte o forme intervencion.

Proponer la publicacién de las normas esenciales que hacen al funcionamiento de la Auditoria,

Participar en el dictado de los proyectos de normas internas que se elaboren, resguardando fundamentalmente los controles de

legitimidad y legalidad.

Participar en el analisis, evaluacién y seguimiento de la normativa relacionada,con la actuacion de la Auditoria, proponiendo el

estudio, aplicacion, modificacion, actualizacién y permanencia de dicha normativa.

Requerir de las 4reas a su cargo la colaboracion suficiente para el andlisis de normas, su factibilidad de implementacién y

modificaciones.

Realizar intercambios de informacion especifica con los prestadores de la institucién.

Capacitar a los agentes de las areas dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el area de su competencia.

©

1. 1) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Depende de: Direccién de Auditoria

Misiones:

Asistir a la direccién de Auditoria en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades.
Asistir a la direccion de Auditoria, en los aspectos legales y técnico normativos inherentes a las funciones de la Auditoria,
produciendo los informes que se le soliciten.

Funciones:

Realizar y ejecutar las auditorias administrativas segun [o establezcan la normativa vigente y los manuales del drea.
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.

Asesorar sobre normas relacionadas con la temética de la Auditoria.

Realizar intercambios de informacion especifica con los prestadores de la institucidn,

Capacitar a los agentes de las dreas dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.

1. 2) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA
Requisito: Médico/a
Depende de: Direccién de Anditoria
Misiones:
Asistir a la direccion de Auditorfa en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades.
Asistir a la direccion de Auditoria, en los aspectos legales y técnico normativos inherentes a las funciones de la Auditoria,
produciendo los informes que se le soliciten.
Funciones:
Realizar y ejecutar las auditorias medicas profesionales segin lo establezcan la normativa vigente y los manuales del drea.
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales,
Asesorar sobre normas relacionadas con la temética de la Auditoria.
Realizar intercambios de informacion especifica con los prestadores de la institucién.
Capacitar a los agentes de las areas dependientes.
Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el drea de su competencia.

1. 3) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ODONTOLOGIA
Requisito: Odontdlogo/a
Depende de: Direccidn de Auditoria
Misiones:
Asistir a la direccién de Auditoria en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades.
Asistir a la direccién de Auditoria, en los aspectos legales y técnico normativos inherentes a las funciones de la Auditorfa,
produciendo los informes que se le soliciten.
Funciones:
Realizar y ejecutar las auditorias odontologicas profesionales segiin lo establezcan la normativa vigente y los manuales del drea.
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.
Asesorar sobre normas relacionadas con la tematica de la Auditoria.
Realizar intercambios de informacién especifica con los prestadores de la institucion.
Capacitar a los agentes de las 4reas dependientes,
) Efect‘uan;‘toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con el rea de su competencia.
H ]
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, 4 . l 1. 4) DEPARTAMENTO AUDITORIA OPTICA
Deﬁen le de: Direccion de Auditoria
Misiones:




Asistir-a la direccién de Auditoria en los asuntos legales, técnicos e institucionales, en sus distintas clases y modalidades.
Asistir a la direccion de Auditoria, en los aspectos legales y técnico normativos inherentes a las funciones de la Auditoria,

produciendo los informes que se le soliciten.

Funciones:

Reatizar‘y ejecutar las auditorias dpticas profesionales segiin lo establezcan la normativa vigente y los manuales del area. O
Adherir y cumplir normativas vigentes Institucionales, médicas y profesionales.

Asesorar sobre normas relacionadas con la temdtica de la Auditorfa,

Realizar intercambios de informacién especifica con los prestadores de la institucion.

Capacitar a los agentes de las dreas dependientes.

Efectuar toda otra tarea encomendada por su superior relacionada con ¢l drea de su competencia.

COORDINACION GESTION SALUD Y SISTEMAS

Depende de: Directorio

Supervisa a: Direccion de Prestaciones — Direccion de Sistemas y Telecomunicaciones.

Misiones:

Entender en ia conduccion, coordmaclon organizacion y supervision del funcionamiento bajo se esfera. Tener como premisa la
mejora constante de los circuitos administrativos, gestién y tecnologia con una clara mirada asistencialista.

Funciones:

Ser el nexo entre Presidencia y las dependencias bajo su drbita.

Apoyar la capacitacion y asesoria técnica del personal bajo su estructura.

Controlar los procesos administrativos, con el fin de lograr eficiencia.

Ejercer la funcion de superior de cada una de las dreas a cargo. .

Organizar las dreas con las Direcciones a su cargo, propendiendo a una mejor utilizacion de los recursos humanos con los que
se cuenta.

Aplicar todos los conoc1mxentos adquiridos para poder llevar a cabo toda toma de decisiones importantes dentro de la.Obra
Social.

En General toda accién que lieven a una mejor administracién (planificacién, organizacién, direccion y control)

« DIR PR

Depende de: COORDINACION DE GESTION SALUD Y SISTEMAS

1. DEPARTAMENTOQ CONVENIOS PRESTACIONALES
Dependencia: Direccidn de Prestaciones
Misiones
Entender en la gestion, elaboracion e impletmentacién de los contratos con los prestadores.
Funciones:
Trabajar en conjunto con las dreas relacionadas a la gestién de contratacion de prestadores como Presidencia, Auditoria Medica,
Juridico, Analisis y Control Prestacional, etc.
Realizar la gestion de contratacitn de prestadores de la salud.
Mantener contacto frecuente con prestadores ya sea para solicitar documentacién como tambien realizar las notificaciones
necesarias.
Solicitar intervencién y trabajar en conjunto con las dreas técnicas en cuanto a confeccion de informes de impacto econdmico,
preventivas de reserva presupuestaria, etc.
Carga y mantener en el sistema SIA de los convenios, profesionales y demés informacion inherente a los prestadores
convenidos.
Carga en la pagina web oficial la informacidn referida a las contrataciones en curso,
Notificar a las areas intervinientes acerca de los convenios vigentes (altas, bajas, renovaciones, etc).
Realizar toda tarea inherente a la contratacion y mantenimiento de los contratos con los prestadores.

2. DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL PRESTACIONAIL

Dependencia: Direccion de Prestaciones

Misiones

Llevar adelante el seguimiento y anélisis del consumo prestacional.

Desarrollar y mantener del tablero de control prestacional con 1a medicidn de indicadores
Establecer herramientas de gestion para el analisis, evaluacion de contratos y modalidades contractuales, anélisis de resultados
comparados entre prestadores.

Obtener herramientas para la definicién de parametros de autorizaciones.

Obtener informacién que contribuya a evaluar la calidad de atencion prestacional como asf también hacer més eficiente el gasto,
la asignacidn de recursos y las auditorias medico administrativas.

Asegurar orfgenes de datos precisos, seguros, con control, seguimiento y actualizacién de los mismo, ya sea en nomencladores,
valores y parametrizacion volcados al/los sistemas de la Obra Social

Funciones:

Creacion y mantenimiento de précticas, cédigos y valores en el Sistema SIA

Configuracion y mantenimiento de los Nomencladores en el Sistema SIA.

Configuracién y mantenimiento de las précticas segiin cobertura como asf también de los coseguros en el Sistema SIA..
Proponer cambios y/o actualizaciones en los sistemas acorde a las necesidades. Ve ‘D1




Trabajar en conjunto con las dreas relacionadas a la gestion de prestaciones médicas como Convenios, Auditoria
Auditoria de Prestaciones, Sistemas, etc.

Proponer circuitos administrativos que faciliten la tarea diaria.

Brindar asistencia al prestador en cuanto a la utilizacién del sistema SIA, ya sea por errores de carga, configuracion, etc.
Elaborar informes de consumo y costo prestacional.

» DIRECCION SISTEMAS y TELECOMUNICACIONES

Depende de: Coordinacion Gestién de Salud y Sistemas

Misiones

Ejercer la direccion técnica y administrativa del Sistema de Computacién de Datos (SCD) de la Obra Social de la Provincia de
Tierra del Fuego (OSPTF).

Asesorar a las Autoridades y demas estamentos funcionales referente a la materia de su competencia.

Entender en la elaboracién e implementacién de sistemas informaticos para uso de la Institucién y brindar apoyo Técnico sobre
todo lo que requiera el uso de la informadtica.

Determinar los estandares informaticos que deben cumplir los sistemas a fin de bajar el costo operativo logrando uniformidad y
mejora en la calidad de la informacion.

Intervenir en la definicion y evaluacion de los elementos informaticos utilizados en la Institucion.

Intervenir y asesorar en la toma de decisiones que impliquen cambios en los circuitos administrativos de la OSPTF y afecten los
procesos y funcionalidad de las herramientas informaéticas.

Funciones

Desarrollar, mantener y supervisar los sistemas informaticos de gestién y de apoyo a las dreas de la Institucion.

Asesorar y asistir técnicamente en las cuestiones relativas al material informatico (software y hardware).

Asesarar a fas autoridades de la OSPTF en la implementacién de politicas informaticas. '

Asesorar y elaborar propuestas conducentes a mejoras en los sistemas de informacién de la Institucion.

Organizar y administrar los proyectos vinculados con los enlaces informaticos entre las dependencias del Instituto, asf como los
de ésta con otros organismos publicos o privados.

Elaborar las normativas a las que deberén ajustarse los usuarios de los diferentes servicios informaticos que prestara el Instituto,
Promover actividades de actualizacién para el personal del drea tendientes a mejorar los servicios, como asi también para el
resto del personal, cuando correspondiere.

Actualizar y optimizar periédicamente los sistemas informaticos que acompafian a los circuitos administrativos para reflejar las
mejoras y cambios que se producen en la organizacién, y sugerir modificaciones en los procedimientos y métodos tendientes a
optimizar el funcionamiento de Ia misma desde el punto de vista de la tecnologfa de la informacién.

Definir administrar y mantener Ja red de comunicacion de datos necesaria para el funcionamiento de los sistemas informaticos
en todo el émbito de la Institucién.

Definir administrar y mantener la infraestructura necesaria para los servicios relacionados con las redes, Internet e Intranet.

Ser ¢l superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del personal dependiente de su estamento.
Coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones especiales sin dejar de lado las tareas
propias de su competencia.

Elaborar los planes de informatizacion, conforme a las pautas indicadas por la superioridad.

Analizar y asesorar acerca de los proyectos de desarrollo de las diferentes alternativas viables en la materia.

Proponer la incorporacién de equipamiento y personal técnico.

Asegurar 2 las dreas usuarias de los servicios informaticos correspondientes, conforme a la disponibilidad material existente.
Coordinar y supervisar las labores que en la materia se hubiere de implementar con las Areas de informdtica de las
delegaciones.

Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia de su competencia.

Intervenir en la formulacion del presupuesto anual sobre las partidas de su competencia,

1. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROGRAMACION
Depende de: Direccidn Sistemas y Telecomunicaciones
Misiones
Entender en todos los aspectos relacionados con el disefio, implementacién y mantenimiento de los sistemas informaticos de la
Obra Social de la Provincia de Tierra del fuego (OSPTF).
Funciones
Ser el jefe inmediato del personal de su estamento.
Determinar y asesorar a la Direccién de Sistemas sobre las herramientas de desarrollo de software a utilizar en la Institucion.-
Proyectar, planificar, programar ¢ implementar sistemas informaticos de acuerdo con los requerimientos y/o necesidades de las
distintas areas de la OSPTF.
Investigar, evaluar y proponer el uso de nuevos productos de software para el desarrollo de sistemas informaticos.
Entender en todos los aspectos relacionados con la integridad y seguridad de los datos de los distintos sistemas.
Coordinar con los usuarios la utilizacion de los recursos informaticos y asistirlos técnicamente.
‘Estudiar, evaluar y proponer las distintas actividades de capacitacion para el personal de esta Unidad y los usuarios de la misma
cuando correspondiere.
Estudiar, investigar y proponer las normas de procedimiento para el intercambio de informacion, con soporte informatico,
los distintos Organismos de la Provincia conducentes al establecimiento de bases de datos integradas para la fomal/de”
decisiones.-
Programaciac’;n y mantenimiento del Sitio Web Oficial de la OSPTF www.osptf.gov.ar.- ,GO -




Establecer las herramientas de desarrollo y mantenimiento de software de la institucion.-
Opinar respecto a los beneficios y perjuicios de la contratacién de software de terceros.-

PART TO AD TRACIC
Depende de: Direccidn Sistemas y Telecomunicaciones
Misiones .
Entender en todo lo inherente al funcionamiento del hardware, del software de base y de los utilitarios de los sistemas de
computacion del Institucion.
Ser el responsable de Ia seguridad de la informacion contenida en los sistemas mecanizados del Instituto.-
Entender en todo lo referente a la Red de Datos para mantener la conectividad necesaria en la Obra Social, ya sean servicios
propios © de terceros.
Funciones '
Serel "jefe inmediato del personal de su estamento.
Determinara y asesorara a la Direccion de Sistemas sobre las necesidades y posibles implementaciones en todo lo referente a
infraestructura de red conectividad, servidores y hardware en general.
Proyectar, planifi car e implementar la instalacion de equipamiento informatico.
Controlar y opiimizar la perfomance de hardware y software de base.
Entender en todo lo concerniente al resguardo fisico de las instalaciones y de la informacién, administrando los backups de la
Institucion. )
Administrar los Servidores de la Institucion,
Deteccitn y correccidn de fallas en las computadoras.
Administracion de servicios'de red. =
Monitoreo de redes TCP/IP.
Instalacion y mantemmlento de redes de cableado estructurado, incluyendo fibra ptica y enlaces inalémbricos por si o a través
de terceros.
Instalacion, sincronizacién y administracion de sistemas operativos, tales como Linux, Windows 7, 10, 12 y futuras versiones
de este proveedor en los puestos de trabajo y servidores.
Instalacién y administracién de servicios, HTTP, SMTP, FTP., SMTP, POP3 e IMAP. .
Instalacion de Bases de Datos que se utilicen en [a institucidn y clientes de las mismas si fuera necesario.-
Instalacion y configuracion de servidores de protocolo SMB (Samba}.-
Realizar mantenimiento preventivo y primario de todo el hardware de la Institucién.-
Realizar informes Técnicos correspondientes para el envio a un servicio externos de reparacion si fuera necesario.-
Verificara y conformara la prestacion de servicios de Internet brindados por terceros (Conexiones Internet, MPLS) o el que en
el futuro se utilice.-
Realizara en forma remota o sugerira la contratacion de terceros para las tareas de instalacidn y mantenimiento de equipos en la
Delegacién Bs As y Representacion Cérdoba mientras no tengamos responsable de sistemas en dichas delegaciones.

3. DEPARTAMENTOQ SISTEMAS

Depende de: Direccion Sistemas y Telecomunicaciones
Misiones

Ser el responsable del personal a su cargo.-

Entender en todo lo inherente al hardware v redes de los edificios de la Delegacion Rio Grande en coordinacion con el
Departarmento de Administracion de Redes y Soporte Técnico.-

Asistir al Personal de Rio Grande en el uso de los sistemas instalados en coordinacién con el Departamento de Analisis y
Programacion.-

Confeccionar los informes técnicos que se puedan necesitar respecto al estado de la Delegacion en todo lo referente a la
Direccién de Sistemas.-

Funciones

Ser el jefe inmediato del personal a su cargo.-

Instalar, configurar y mantener los puestos de trabajo en las oficinas de la Obra Social de Rio Grande

Trabajar en coordinacién con el Departamento de Redes y Soporte Técnico en todo lo referente a instalacion, configuracion y
funcionamiento de puestos de trabajo, servidores y demas equipo técnico que se encuentre instalado en las oficinas de la ciudad
de Rio Grande.-

Agistir al Personal de Rio Grande en el uso de los sistemas instalados en coordinacion con el Departamento de Andlisis y
Programacion.-

Asistir y capacitar a2 los usuarios externos que pudieran necesitar soporte en el uso de los sistemas de la Obra Social en
coordinacion con el Departamento de Andlisis y Programacion.

Realizara en forma remota o presencial, segiin la necesidad del mantenimiento de los equipos de computacion
en la Delegacidon Tolhuin.

€ encuentran




Firmado Digitalmente por Sra. HRUBY
Mariana Silvina OSEF
RESIDENTE OSEF  30/06/2023
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur de Tierra del Fuego

Ushuaia, 18 de Octubre de 2024.-
Informe Coordinacién Contable N° 15/2024.-
LETRA:; Coordinacion Contable

Presidencia O.8.P.T.F.
Sra. Mariana HRUBY
S / D

Ref.: Ley Provincial N° 1540 — Recursos Devengados y Rendicion de Gastos al 30/09/2024 — Informe
Complementario a Informe N° 12/2024 Letra: Coord. Cble.

Tengo el agrado de dirigitme a Ud., a efectos de elevar informe
complementario al Informe N° 12/2024 Letra: Coord. Cble., sobre recursos devengados de la Ley
Provincial N° 1540 y detalle de pagos realizados con dichos fondos de afectacion especifica con
cierre de informacion al 30/09/2024.

En primer término, se brinda informacién actualizada sobre el marco
normativo:

¢ Ley Provincial N° 1553, promulgada por Decreto Provincial N°® 2189/2024: Se protroga el
plazo de la Ley Provincial N° 1540 mediante la cual el Poder Legislativo autoriza al Poder
Ejecutivo a transferir por el plazo de SEIS (6) meses hasta el 75% de lo recaudado por el
Fondo de Financiamiento de Servicios Previsionales establecido en el articulo 43° de la Ley
Provincial N° 440 a la Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego. (Fecha
promulgacion 26/09/2024 B.O. N° 5686).

Se adjunta como Anexo 1 detalle de Recursos devengados correspondientes
al periodo Abril 2024 hasta el 30/09/2024 y saldo pendiente de cancelacién de anticipo al mismo
corte de fecha.

Como Anexo II se informa rendicion de pagos realizados durante el periodo
Abril 2024 hasta el 30/09/2024, incorporando como documentacion de respaldo detalle de pagos
por proveedor generados por el sistema GenFinanciero del mes de Septiembre 2024, en cardcter de
informacion complementaria al Informe N°© 12/2024 Letra: Coord. Cble.

En mérito de las consideraciones vertidas, se eleva el presente informe a los
fines que estime corresponder.

kY

Sin otro particular, saludo a Ud. Atentamente.

Esta informacion se CAVALLOY, goimense pr
encuentra resguardada Natalia /\aones

en formato digital y/o Paola ,/ leisoasis

firmada digitaimente C.P. Natalia CAVALLO

Coordinadora Contable

O.S.P.TF.
GlorlA¥V PERMLTA
Aux, Adm, - Diraccitn Secretarla

‘\.a‘.u.F.l.F'.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sindwich del Sur y los espacios mavitimos e insulares correspondientes son argentinos”




Esta Informacion se
encuentra resguardada

de Ja Dizp

Provera da la

. . 2024 - 30°

en formato digital y/o

firmada digitalmente
s,

Glorfz N FPERALIA
nigrm rdingeidn Contable N® 158/2024 - Awcy Aux. Aom, - Direccian Secretaria
OS.RLE

Ohbea Socisl de l2 Provincis de Tierra del Fuego
Ley Provincial N* 1540 - Detalle de Recursos Perioda Abril 2024 a1 30/09/2024 -

Contrrbuciones Figuranvas: Transferencia del 75% de lo vecaudade por el Fondo de Financiamienio de Sewvicios Previsionales

Comritucidn Nactonal de 194"
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Informacion Preliminar

Ley Provincial N° 1540 260372024
Ly Provineial N° 1553 (prorroga) 26092024
Decreto Reglamentario N® 784124 120472024
Resolucitn M.E, N° 404/24 Avtorizz Adelanto de Fondos (1) § 2.500.000.000,00
** Awiortza edelonto y forma de cancelacion (retencion S63%)

Recuraos Percibidos al 30/09/2024 (2) i $3.338.351.989,71

con R o0 § 5,838,351,989,71

Total Ingresos Ox: Cte. Y+ @7

“Resuren Devengkmichts dé Recurion Ley Provincial NO1540 s o7 "RF 7L &0 Wm0B o1 S0 g L

[~ Pensdo... -]~ +Reeurso Devengado | - Recurso Percibido (a) - | Cancelacin Asticipa ib)] . -Total (a} +{b) >
sbr-14 S 968 854,196,10 D624 U6.R54.63 S bAdl 47|

Ev-ﬂ $ 957.132,703,92] 173.566,351.95 $ 474 566.351,56]

jun-24 795,794.393,.96 397.897.196.9% 397.897.196.9%

jul-24 $ 1.028.892.370,63 514.446.185.3 5E4.446.185.31 51

fapo-24 70.910.280,69 335.455.490.3 335.4 90,34 §70.910.9%0,69
feep-24 51.299.159.820,97 549.579,9104 H45.570.910, 48 5 .299.159.820?7'
T otales - = 55,70 .7“,46(& it § 3,338,3510,989,7H s+ - §2.382.392.476,55 $ 5,720.744.466,26

Estado Actunl de Cancelacitn de Auticipo
Adelanto de Fondos Acreditado 19201472024 R ME. N° 404724 (1) £ 2.500.002.000,00
Cmcr.l:c:m de A.nuclpo sng\m RM.E. N® 404724 o 3(1!09,2024 (h) S 2.382.392.476, 55
Saldo Antiipo Péndiente de' Cantelar al 300922024 37 5%,

o R

TEETT 5 i

Detallz Devengamichta de Recarios Ley Provincial N° 158058,
Informucion de ingresos diarios husta ol 30/09/2024

S A e
e ST

ko>

o =

Recaudacion AREF OSEF - Ley Provincial N* 1540 Detalle Recursos Percibidos y Cancelacién Anticipo
o LP 1540 75% LP 1540 75% [-) 50%
 Fécha R ds cign® R Devengado Total | LP 1540 75% Percbido | Recupers Aaticipo~ | Fecha Acreditacign| LP 1540 75% - 50% | Fecha Cancelarién
p AREF * OSEF OSEF Reeurios Percibidos en OSEF Cancelacién Anticipo Antitipo
4 - .. EF N R
B0 -~ - 5337500133 S a,znumﬁi % 6,281 290,50 - - 70472024 B s
1870372024 7§ 079.727.361.72 $209.795 521,291 §209.795.521,29 - 170472024 s -
- - -~19/03/2024 = § 845.069.025,76 £ 633.801.768 951 $ 633.801,768,95, - 17/0472624 - -
20/03/2024( * . 3 32:305.575.31 $24.296,981 4% $24.290.981 48 . [8/04/2024 - -
- 21/0372024] + $ 1019,045.294 60| $ 81.783.970.95 % 81.783.970:93 - 190472024 - -
il . 22/03/2024 v s 8 1LRP9.501,83 3 1.424.62637 - $712.313.19 220472024 $712.313,19] 210412024
o 25/03/2024] 1, -5 2808.924.77) - 5 1.087,096,79 23/04720624 $ 1.087.096,79 23/04/2024)
S 20/0372024] ¢ - ~ § 18.35696 - 5 6.883 B6 24/0472024 £ 6,881 86| 24/04/72024
= ¥ e <3F03£2024) i - $ 409.352,11 - § 15350704 25042024 1 153.507,04 25/0:4/2024
= (370472024 ~. § 188.80U.85 - 5 T0.834.07 260472024 5 70.834.07 26/042024
* D4AM2024] - - . 509.799.85 - $ 191.174.94 29/04/202 5 19117494 2/04/2024]
-~ 0SMA2024) -« + % 11,268.084,.21 I3 - $4.225.531.58) 300472024 $4.225.531,58 30/04/2024
03/0472024 : $2.475052,13 % L.856.289,17 - 8.144,59 42/05/2024 8.144,59 02/05/2024
GO/04/2024 . 3 349.076.85 § 261.807.64 - 0.403.82 03/05/2024 30.903 82} 037052024
ST UAAR0Z - . % 1.BGE.542,12 E .t 8 1.40E.406,59 - 00.703,30 D68 2024 J'UU.?UJ,JQ 06052024
<. T1A47202 . = $1L157.238.06 £ 8.367.928 55 - $4.183.964.27 07/03/2024 $4.183.964.27 07/05/2024
N 247202, . 599748714 748.115.36 = $374.057,68 (80372024 ] 0R52014
Bl ISRM202d] e +59.612.25430 §7.205.190,73 - 5 3.604.595.36 49/05/2024 53 5 09/15,2024
[ - b6/04/2024 - $23 .599.32. 53 5 178.424.494 19 = 5 !9.2'2.247,D9l 10/052024 5 39.212.247.09) 10/05/2024
= 17R0412024) - . . 3777821695 99 5 583.366.271 99 - $291.683.136,00 13/0512024 3 201.683.136,00 13/05/2024
v FRA4R024) 7o r . 5 48,203.798 56 £36.152.848.92 - $ 13.076.424.46) 14/08/72024 5 13.076.424.46) 14/05/2024
9RR2024] . - - <$'132.978443.29 5 99.733.832.47 - $ 49.866.916.23 150372024 $45.866.916,23 15/05,/2024 |
20042024) - o ¢ 8 6.253:175,02 $4.689.881,27 - $2.334.940.63 16/052024 $ 2.344.940.63 160512024
© 3842024 v § G:405,890.54 ‘$4.879.417.91 - $2.289.708.95 17/0572024 $ 2.239.708,95 17/652024
24742024)~ - - 5 12687347 $95.155,10 - $47.577 55 20/052024 $ 47.571,55 20/0572024
: 25K4/2024 $21996 £ 164597 - 3 £2.49 21052024 $ 8249 105/2024
-26/04/2024 3 B.180.03 3 66.13592' = $33.057,51 22052024 $33.067.51 JUSQU‘_d_
2040472024 § 271.948,54 5 105.49|.4l| - £ 102.745,70| 30372024 1 102.745,70 43 n’l}Sn’ZUZ-L
30/04/2024 $3.052.169,138 £ 2.249. 126 89 - 3 L144.563.44 4/05/2024 3 1.144.563,94 24/115/2024 |
“ 02/05/2024}- > * = 7§ 133.845.45 B S 100.384,09] - £ 5019204 710512024 $ 50.152.04] 171'051'2021_
03/0572024[° . o 76.461:251 43234597 - $216.172.98 28/05/2024 $216.172.98 2840572024
~ UarnIs2024 : -5 15,969.582,97 $11.977.18723 - 5.988.593,61 29/13/2024 5.988.593.61 290572024
07/05/2024] « -~ . 51407218365 5 10.554.137.14 - 5.277.064.87 300572024 5.277.068.87| 30/08/2024
N U8/05/2024 - 5 6.161.454.34 $4.621.090,76 - 2.310.545 38| 31052024 2,310,545 38 30572024
* . 09/X05/2024 L §677.317.55 $ 507.988.16 - 5253.994,08 03/06/2024] 253.994 08 {13/06/2024
Y < 10/0342024) - ol S 9.6ET.619, G! .265.714.71 - 3.632.852.3% 0310672024 632.857,35 1416/2024
C >~ 130572034 . R LAk 351 96 .130.763,97 - 1.565.381.99 05/06/2024 ,565.381,99) T5/06/2024]
- 14/05/2024 . $4.414:570,17 A10.927.63 - 1.655.463.81 06/06/2024 .655.4563,81 06/06/2024
SM5/2024 - £ 3.200.650.68 JOI$88,01 - 1.2045.244.01 U706/2024) 3 1.200.244.01 H06/2024
6/05/2024 £231.748.1 19,001 $175.3£1.089.2% - S 86.905.544,63 10/06/2024 § 86.905.544.63 10/06/2024)
B 7/05/2024 $ 624.892,062.94 3 468.669.047.21 - $234,334.523.60 11/06/2024 $234.334.523.60 117062024
-~ HA5/2013 -« §29.788.372.25 522341.354,19 - $1L170.672.09 12/06/2024 SILIT.677.09 12/06/2024)
~ 2170572024 " $1306.736.533.75 5 102,552 437381 - $51.276.218.9 137062023 $51.276.218,91 30672
- % 23082024 . ' $93L.R347,26) 5 698.880,95 - 49.443,4 £A62024 349.443 47 4106/2024]
s w w . 20S/2024) . 4 e BLOI221633] - $1494.162.25 = 47.081.12] 86/2024 747.081,1 /062024
T 240572024 - $43.372.73 $ 3250959 - $16264,79 97062024, S 16.264.7 90672024
30572004 $5.272.251.08 . 5 3.954.189.81 - 51977.0049 24/06/2024 5 1977.0949 24/06/2024
80572024 ST $982.034.07 736.525.55 - 368.262.7% 25062024 368.262.78 250672024
9/05/2024 $ 1.257.220. 1] 942.91 aﬂ' - 471,453 14/ 26/06/20%4] 471.458,14 267052024
0/05/2024 - $ 5.260.4 96,8(1' 3§ 3.945.372.60) = 5 1.972.686.30 2810672024 3 1.972.684.30 28/06/2024)
V052024 ¥ 1.613.285.05 $ 1.209.963,79 - 5 6U4.93 1,89 0127/2024) GO4.981 89 V10772024
- 030672024 3 49098573 368.232.30 - $ 184.119,65 02/07/2024) 184.119,6% 020772024
0406/2024 : 5 380.938.92 $65.204.19 . $32,602.10 0340772024 §32.602.10 103/07/2024)
. 05/06/2024 - $ 14.090.266.04 3 10.567.699,53 - $5233.849,77 04077204 5 5.233.849,77 04/07/2024
06/06/2024 1.373.769.04 1.030.326.78 - 515.163,39 05/07/2024 515.163.39 5/07/2024
07/06/2024 1.673.744.22 1.255.308,17] - 5 627.654,08] URR7/2024 627.654,08! /0772024
. 10/0672024] 5o 5 2.,764:250.09 2.073.187,57 - $ 1.036.593,7% 100772024 $ 1.036.593,7% /0772024
1062024 -5 160.249.669.04 3 120.187.25 # - 3 60.093 62589 100772024 5 60.093.625.89 072024
/0642024 © 54.186.01932 $3.139.514.49 - § 1.569.757.25 2/07/2024 $ 1.569.757,25 20772024
672024 $289.22% 503.23 $215919.13 _lll - £ 10R.459.565.59 5032024 5 10B.459.565 59 510772024
' 14A062024 $ 3.997.7 10,60/ £ 2.998.283 (0 - § 1.492.141,%0 16/07/2024 3 149914150 BAUT2024
18/06/2024] 132.240.914.08 § 10.180.685,56, - $49.590.342,73 130772024 549.590.342,74 TOT024
2 JHAG/2024 o 5o $309:026.956.02 §231.845.217,02 - $115.922.608 51 180772024 $ 115,922 6085 13/07/2024
. 24/06/2024 R 112239.052,83 £ B1.179.289.67 - § 42.089.644 KI 19/G7/2024 $42.089.644, 1970772024
2506/2024 "~ $£31 -306.015,33 $213.479.511.50, - - $116.732.755.75 2210772024 $116.739.755,7 23AT772024]
200672024 32.376,28 $624.282.21 = . 331214111 DIV« ETFNETHT] 230772024
D 2706/2024 - $1563.27L.70 $1.172.453 82 . 58622691 19/07/2024 586.226,91 S/072024
* s 2862024 s 281.659,37| 211.244 53 - . " 3§ 105.622.26] - 19/07/2024 105,622,26 9/07/2024
e -t 0L/07/2034 337.685 86 253,364,40 - 126.632,20 2470772024 126.632,30 24072024
- 210712624 . $1.455.070.48] - 5 1.091.302.86 - 545.651.43' 25007/2024 545.651. 43 250072024/
- 03/0722024]- ... - S IS 95RG14.46 3 11.968.550.85 = $ 5.984.480 42 260772024 1§ 598448042 26/07,2024
. oo HOZ/Z024] < . .. - =7 3110586834 819.405.26 - $414.700.63] 25K772024 414.700.63 29/07.2024
a1 - 5621.047,68 465.785,75) - 3232892 SSI 30072024 232,892 %3 30/0772024
08/07/2024 . - 5503581534 ,776.861,51 - 1.888.430.75 31M7/2024 .EER.430.75 31/672024
<~ 10/072024] ‘. $ 4.654.967,62 3.491.225.72 = 1.745.612.86/ 01/0R/2024 lﬁ 01/082024
TR T 77T S 1157575778 2.681.848.34 - 3340.924.17] CL0BAN24 33405217 020872024
- 210772024 $2.827.382. 82 2.120. 37.12' - A60.268.56 1510872024 060.268.50 03/08/2024
50712024 $3.945.672.74 2.459.254 86 - .479.627,28 16/082024 479.627.28 060872024
6R7/2024 $181.125.684.94 5 135.844.263 71) - 3 67.922.131,85 07/0R72024 3 67.922. 131,85} 07/08/2024
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OSEF - Ley Provineit] N® 1540 Detalle Recursos Pereibidos v Cencelaclén Anticipo
LP 1540 75%., T ] LPIFR R ) S
‘Re¢urso Devengado Toind | LP 1540 75% Pereibida | Recupero Anticipo - |Fecha Acreditacion] 'LP 1540 75%-50% | Fecha Cancelacién
- .DSEF OSEF ‘Recursos Pereibidos” sen OSEF Cancelacidn Anticipo Anticipe
L+H] B

$ 306.668.849, lﬂl - 5 183, 02082024 ¥ 183,334.42¢ 55 07/08/2024]
24.532.166.38| - 12 sy U820 $ 12.266.083,19| 07/08/2024]
31.047.463.38] -] - .$ 40523751, 69 12708720240 £40.523.731.69| 1210372024
& 5n § 19.051.294.56! 14.288.47 Jﬂl - $7.144.23550]. 3/082iR4 3 7.144.235 50 13/118.,2024
Fel o # $ 54286223 ‘IIJT.!I-TG,G'I < v a) T $203.573.34 4/0R/2024 $ 203,573,341 /08,2024
~§ 1.256.226.83 e § 942.170, I2| - * $471.085.06/ 5/D8/2024 3 471.0185.06: 5/0%/,2024
.863.237,66 - $.1.397.42828 - $698714,12 6/08/2024 S 658.714,12 G/08/2024
'$19.232,78 : . §$ 1442459 5‘1 - §$7212.2% 19/08/2024]. $7212.29 F9/08720:24
5 1.405.544,15] - S 1.054.158.11 - $ 52707906, 20/08/2024 $ 527.07%.006 201/0872024
L v ke 8715902 - $11927 - $59.61 21/08/2024 3 59.63 21082024
- $ 145256218 - $1.089.421.64 - $3544.710,82 22/08/2024) $544.710,42 J20R2024
838724 660 - 5 29,043 50 - $14.521,78 23/08/2024] 5 14.521,75 23/08/2024)
< $3.773.884.39 - $2.830.413.29 - $1.415.206.63 267082024/ $ 1.415.206.08 26/08/2024)
. $ 20.437.521 53] © . $ 22,078, 141,15 = $ 11.039.070,57 27082024 3 11.035.074,57 21082024
. 3 136.616.76] . $57.462,57 - 283.731,29) 28/DE2024 283.731.29 ZR/DR/2024
4 S 31182114 L * $383.863.8 = 191.932.93 29/0872024 101.932.93 29/08/21R24
13/08/2024 S X -S644.141.89] - 483.106.4: - 241.553,21 30/08/2024 241.553.21 30/08/2024
0872024 - $20.344,738,15 © § 152545536 - 3 7.629.276.81 (2/09/2024) § 7.629.276.81 02/09/2024
_ A 20R/2024] < < = ~.::8°1.283,365.61 - 3 962524.21 - 3 481.262.10] 03/09/2024 % 481.262,10/ 03/08/2024
| J0R2024] +e 17 4 .021.974,73 52.266.48 ﬁ‘ - § £.133.240.52 040972024 $ 1.133.240,52) 04/0612024]
o 14/0RA2024[ 7 L 5 . 706.66 ,70' . £ 53000153 - 5 265.000,76 0501972024 $ 265.000,76 03are2024]
5/08/2024 | = %0 $019,232.22 :Qg $ 14.424,166,47, - $7.212.083.24 16A19/2024 § 7.212.083,24 060972024
A6RR20H] T Fouo $ 13P2607IK 18] . 5 102.945.518.64 - 5 51.472.769.32 09/09/2024| 3§ 51.472.769.32 091972024
OHR/2034] +$ 483.042.334; . . $362.281.75112 - $ 181.140.875,5 10/09/2024 S 1£1.140.875,5 10/09°2024
A3 f.’i4ﬂ 7184 5 30.518.831.34 - $ 15.269.415.6 11092024 $13.269415.0 11142024
242 ©? $102.543.163.55 - $ 51.271.581,77 1270972024 531.271.581,77 12/09/2024
.026.2 | -3 - 384 847.54 13/09/2024 384.847.54 137092024
209.5 M = 112.321.49 16/09/2024 1£2.321.49 6/092024
14.463.27 - 305.423,73 17/09/2024 $ 30541373 109/2024
& 573.049.81] - - 21439363/ 18/09/2024 £ 214.893.68 8092024
: = ir 2B 0812024 12.354 8} - $42.133,06 19092024 £42,133 UGI 1944972024
3 Een J9M0R024 :390.457 84/ 1. = 3$521.421.69 20/9/2024 5 521.421.69 20/09/2024]
. 3U/0E/2024 3. 168.044,36 2. - $ 1 13B.016,64 230972024/ $ 1, 155.016,.64 2341972024
0210972024 |~ . 586.802,15 4.189.876,51 - $2094.938.31 3092024 3 2.094.958.31 40972024
QINNIE24] o -« - .090.122 35 $817.592.14 - 468.796.07 25/09/2024 5 403.796.07 250972024
< < (HA00/2024 L 48] .309.70(&‘ ¢ § 14.482.27565) - $7.241.137.83 $26/09/2024 $7.241.13733 26/09/2024
3o OSKIONZ024) ¥ ~ < ~$133.185.35 $99.389.01 - S 49.944.51 27092024 §49.94451 27/09/2024
- G224 2.481.324.06) $ 1.860.993,05 - £ V3149652 ** 30,/09/2624 § 030.496.52 300972004
1900/2024F % 105.506 33 $79.12%.% - 5 39564,88! (171072024 $ 39.564 38 0171072024
: e 1 OA09/20246 1 ,274.330. 13 § 12.955.747.60) - $6.477.873.80 (/1072023 $6.477.873 80 027102024
1/09/2024 .431.014.67 . 3 28.823.261,00 - S 14.411.630,50] *403/10/2024 $ §4.411.630,56] 03/10/2024
L 12019/2024 W . 5§ 516.253.20 5 387.182.90 - $ 193.594,95 S04/ 0/2024 5 193.594.95 04/10/2024
s 130972024 $223.433,7 - $111.71687 O 2024 311171637, 03/10/2024
. ey n1TH0972024] . ‘S 115.748.378 4 - $57.874.189.21 *109/10/2024 $ 5787418921 00/10/2024]
< et e 313/09/20241 3 329.169. 136, - £ 194.684,568,36 **10/10/2024 $ 194.684.5(8 36| ID.'IDL’DZK
. A 20000020040 . §92,833.790, - 5 46.416.895.13! **15/10/2024 §44.4106855,13 15/10/2024

TOTALES-+~ - ‘. $ 7.627.659.288,34 § 5.720,744.456,26] $955.953.513.17 3 2.332.391.476&5] 1 $ 2.382.392.476.55

% Nota: Jos transferencias se realizaron de forma anficipada el dia 26/0%/2024,
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“2024 — 30° Aniversario de la Disposicion Transiforia Primera de la Constitucion Nacional de 1994

DEPT é ?
Provinein de Ticrra el Favge,

Aminida ¢ Istas del Addntios Sur ()hm ‘ioual du Ia Provincia
de Tierra del Fuego

Informe Coordinacién Contable N° 15/2024 - Anexo II

Obra Social de 12 Provincia de Tierra del Fuego

Ley Provincial N° 1540 - Detalle de Pagos
Periodo Abril 2024 al 30/09/2024

Informacion Preliminar

Ley Provineial N° 1540 26/03/2024
Decreto Reglamentario N° 784/24 12/04/2024
Ingresos Totales Ley Provincial N°® 1540 § 5.838.351.989,711

** Periodo Abril 2024 al 30/09/2024 (Incluye Anticipo)

Resumen de Pagos por Periodo™ ", - ol ook S TERE e BT iﬁ S a&f‘*
Cta. Cte. 723999-00 - O.S.P.T.F FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 154
._Periodo Medio dePago|: .. “Pagos-Realizados-. .| Totales Mensuales..-
abr-24 Transferencia $ 3.450. 637 940 34
. Total Abril2024 =~ .| 7 Pm o e |82 8:3,4500637.940,34
may-24 Transferencia 5 426 767 802,15
may-24 Cheque $ 129 545 636,90
Totzl Mayo 2024 <~ g 8 Te ARG 8 556,313.439,05
jun-24 Transferencia $ 254 211.569,07
jun-24 Cheque b 72 328.632,68
" Total Junio 2024 s SR TR Ty © . "8'326.540.201,75
jul-24 Transferencia 5511.864.358,91
jul-24 Cheque $ 3 096 969,75
»  TotalJulio2024 =+ .| Shaehoga R0 8:514:9613328,66
|ago-24 Transferencia $ 224 404 730,40
ago-24 Cheque $110.492.384,23
: Total Agosto2024= .-~ |° " & » 7 -ERd0MR0R §334,897.114,63
sep-24 Transferencia 5 354 153.058,39
sep-24 Cheque $ 297 883.072,10
Total Septiembre 2024 . BT e fa st o[, §1652.036:130,49
Totales: . VU E L g 1 04 8'5,835.386:154,92| 5 5:835i386.154,92
Nota:
Se adjuntan reportes de sistema GenFinanciero del mes de Septiembre 2024,
! CAVALLO : Firmado digitalmente

por CAVALLO Natalla

C Natalia reon
R & . ~Fécha:2024.10.18
Paola p 16:41:54 -0300'

Esta Informacnon se
€ncuentrg resguardada
en formato digital y/o
firmadag digitaimente

Aux, Ao I \BERAL 14
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“Las Islas Mulvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios mqr:’!.lréf!;ﬁrrhs‘ufaﬁs correspondientes son argentinos”
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Esta Ihformacion se encuentra

2024 - 30° ANIVERSARIO DE LA DiISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994

Impresion: 15:36:50 17/10/24
N° de Hoja: 11 de 18
AGEGto0005

Ejercicio: 2024
Banco desde: 0 hasta: 999

RAF desde:
Fecha desde: 01/09/24 hasta: 30/09/24

312 hasta: 312 Medio de Pago: Transferencia

103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540

_.o<mmaoz.mm=m=

SErEEER R kR ey

RAR Banconliiia ¢ NioComb Medio detbago et/ Nrg Ch

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4295 Transferencia 103 557 11/09/24 11/09/24 % / moma 312 oz_m<-§m:a._umm_ 2323
P.A. E-5883- -2023-51100-0- Detalle MP: 2019 A 2022

312 268BANCO PROVINCIADETIERR 4296 Transferencia 103 558 11/09/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2428
P.A. E-600- -2024-51100-0- Detalle MP:  AF. SPINATTO MIGUEL ANGEL

312 268BANCO PROVINCIADETIERR 4297 Transferencia 103 559 11/09/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 1965
P.A. E-553- -2022-51100-0- Detalle MP:  ANOC 2016 A 2021

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4298 Transferencia 103 560 11/09/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2408
P.A. E-3739- -2022-51100-0- Detalle MP: 2014-2018 A 2022

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4299 Transferencia 103 561 11/09/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2498
P.A. E-1752- -2021-51100-0- Detalile MP: ENERO 2021

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4300 Transferencia 103 562 12/09/24 12/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2705
P.A. E-4531- -2024-51100-0- Detalle MP: SEPTIEMBRE 2024 ALQUILER EDIFICIO STORNI

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4312 Transferencia 103 563 16/09/24 16/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2715
P.A, EA4675 -2024-51100-0- Betalle MP: AGOSTO 2024 HONORARIOS PROFESIONALES

312 288BANCO PROVINCIADE TIERR 4319 Transferencia 103 565 16/09/24 16/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2718
P.A. E-4478- -2024-51100-0- Detalle MP: RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 1232/2024 - OC 40269

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4320 Transferencia 103 566 16/09/24 16/09/24 11 2024 312 CMay-Mand.Pag 1699
P.A. E-1565- -2024-51100-0- Detalie MP: FEBRERO 2024 PRESTAGIONES MEDICAS

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4321 Transferencia 103 567 16/09/24 16/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2298
P.A. E-5975. -2023-51100-0- Detalle MP:  AF, MARAGANCO HIGUERAS ROMELIO

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4322 Transferencia 103 568 16/09/24 16/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2619
P.A. E-4003- -2024-51100-0- ‘ ‘ Detalle MP: ADQUISICION DE PREPARADO MAGISTRAL

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4323 Transferencia 103 569 16/09/24 16/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2606

O

1926 DIRECCION DE OBRA SOCIAL 385.750,54
Lote: 9683 | Lib.: 165722

52193 SUIZO ARGENTINA S.A. 380.224,00
Lote: 9683 | Lib.: 165723

1972 | AP O S INSTITUTO AUTARQUICO 378.915,00
Lote: 9683 | Lib.: 165724

1972 | AP O S INSTITUTO AUTARQUICO 368.506,95
Lote: 9683 | Lib.: 165725

50072 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ALV 2.800,00
Lote: 9683 | Lib.: 165726

52628 LABALA, LUIS RODOLFO 15.987.988,22
Lote: 9687 | Lib.: 165804

60517 DEVANI, CARLOS ALBERTOQO 1.324.257.53
Lote: 9692 | Lib.: 165827

4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 14.104.000,00

Lote: 9694 | Lib,: 165829
10.852.197.14
Lote: 9694 | Lib.: 165830
12.569.852,93
Lote: 9694 | Lib.: 165831

53239 CVGE HUAS.R.L

51895 DENK, FRANCISCO

2514 FARMACIA SAN MARTIN S.R.L. 770.040,00
Lote: 9694 | Lib.: 165832
4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 3.096.683,00

Usuario: N.CAVALLO
"I AS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR, Y LOS ESPACIOS MARITIMOS E INSULARES CORRESPONDIENTES SON ARGENTINOS"




Esta Informacion se encuenta
rasguardada en formato digital

“2024 - 30° ANIVERSARIO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994

/ |
S _W.M. Mww T Impresion: 15:36:50 17/10/24
OSPTE wo.wmmm MITIDO. N°de Hoja: 10 de 18
AGEGto000s5
Ejercicio: 2024 RAF desde; 312 hasta: 312 Medio de Pago: Transferencia
Banco desde: (0 hasta: 999 Fecha desde: 01/09/24 hasta: 30/09/24 103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540

P.A. E-3232- -2024-51100-0-

BAF Baca e L s L ﬁ;ﬁ%ﬁ S R T
YRAFZ i 5 ; : , -Eecha ' Fch.CthFch: ; i -
RARBAncoll oiGomp Medio de Bagors Clon NroichaiTranst becha Felv Gl chchiRado - sGombrob, de Mand Pagans s - BroveedorBicnohicla , | b

e R B ST

Lote: 5683 | Lib.: 1657

Detalle MP: MARZO 2024 REFACTURACION 10
312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4284 Transferencia 103 546  11/08/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2601 4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 280.961,00
P.A, E-5337- -2023-51100-0- Detalle MP: AF. SUAREZ MAXIMO SANTINO Lote: 9683 | Lib.: 165711
312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4285 Transferencia 103 547  11/09/24 11/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2550 58688 GOEM 300.000,00
P.A. E-30897- -2024-51100-0- Detalle MP: JULIO 2024 TRASLADO DE AMBULANCIA Lote: 9683 | Lib.; 165712
312 Z288BANCO PROVINCIADE TIERR 4286 Transferencia 103 548 11/09/24 11/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2604 4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 403.583,00
P.A. E-5981- -2023-51100-0- Detalle MP:  AF. SUAREZ MAXIMO SANTINO Lote: 9683 | Lib.: 165713
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4287 Transferencia 103 549 11/09/24 11/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2565 54461 HUELLINZ, ADOLFO NICOMEDES 405.437,49
P.A. E-4316- -2024-51100-0- Detalle MP:  JULIO 2624 Lote: 683 | Lib.: 165714
312 268BANCO PROVINCIADETIERR 4288 Transferencia 103 550 11/09/24 11/09/24 I/ 2024 312 CMay-Mand.Pag 1867 88 SERVICIC MEDICO PREVISIONAL 329.678,90
P.A. E-5208- -2022-51100-0- Detalle MP: NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019, ANO 2020, ARO 2021 Lote: ©683 | Lib.: 165715
312 26BBANCO PROVINCIADE TIERR 4289 Transferencia 103 551 11/09/24 11/09/24 [ 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2032 1966 INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL 333.884,52
P.A. E-1903- -2024-51100-0- Detalle MP: FEBRERO 2024 Lote: 9683 | Lib.: 165716
312 2868BANCO PROVINCIADE TIERR 4280 Transferencia 103 552 11/09/24 11/09/24 / 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2427 59648 CETRAP S.R.L. 350.600,00
P.A. E-4152- -2024-51100-0- Detalle MP: JULIO 2024 INTERNACION EN COMUNIDAD TERAPEUTICA Lote: 9683 | Lib.: 165717
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4291 Transferencia 103 553 11/09/24 11/09/24 [1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2438 88 SERVICIC MEDICC PREVISIONAL 420.712,43
P.A. E-2183. -2024-51100-0- Detalle MP: 07 A 12 DE 2017 Lote: 9683 | Lib.: 165718
312 268BANCO PROVINCIADETIERR 4292 Transferencia 103 554 11/09/24 11/09/24 [ 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 1928 58688 GOEM 350.000,00
P.A. E-3116- -2024-51100-0- Detalle MP: MBULANCIA : Desde elAeropuerto de Ezeiza hasta el Sanatorio Suizo Argentino CABA, AF, BELEN DALOISIO Lote: 8683 | Lib,: 165719
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4293 Transferencia 103 555 11/09/24 11/09/24 I/ 2024 312 CMay-Mand.Pag 2382 1972 L AP O 8 INSTITUTO AUTARQUICO 409.580,53
P.A. E-5762- -2022-51100-0- o o “.. Detalle MP:  2016/2019/2020/2021/2022 Lote: 9683 | Lib.: 165720
312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR hmma;m..._..ﬂ.w:mmmmm\,:am 103 556 11/09/24 11/09/24 !} 2024 312 CMay-Mand.Pag 2588 50119 ORMAZA DE PAUL, ROBERTO SER 341.364,75
P.A. E-5048- -2023-51100-0- Detalle MP:  AF. MAITA VICTORIA Lote: 8683 | Lib.: 165721
Usuario; N.CAVALLO

"LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR, Y LOS ESPACIOS MARITIMOS E INSULARES CORRESPONDIENTES SON ARGENTINOS"
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Ejercicio: 2024
Banco desde: 0 hasta: 999

RAF desde:
Fecha desde: 01/08/24 hasta:

312 hasta: 312

30/09/24

Medio de Pago: Transferencia
103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540

R

T

e

%t Nro Comp:

SRR

T e b A TN N

g R,

R AT R U e e TR e

P.A. E-2564- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4324
P.A. E-3335- -2024-51100-0-

312 26BBANCO PROVINCIA DE TIERR 4325
P.A. E-3580- -2024-51100-0-

312 268BANGCO PROVINCIADE TIERR 4331
P.A. E-2104- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4332
P.A. E-3742- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4333
P.A. E-3900- -2023-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4440
P.A. E-3340- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4441
P.A. E-2403- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4442
P.A. E-3518- -2023-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4443
P.A. E-4134- -2024.51100-0- = =

312 268 BANCO PROVINCIADETIERR 4467
P.A. E-3664- 2024-51100-0- :

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4468

P.A. E-3042- -2024-51100-0-

.

O

Detalle MP: AF. AGUILAR GLADYS PATRICIA

Transferencia 103 570  16/09/24 16/09/24 {1
Detalle MP:  AF. FLORES PLACELLA CAROLA

Transferencia 103 571 16/09/24 16/09/24 I
Detalle MP: RP 1253-2024 OC 40314

Transferencia 103 572 17/09/24 17/09/24 f1
Detalle MP: DICIEMBRE 2023 Y ENERO 2024

Transferencia 103 573 17/09/24 17/09/24 ri
Detalle MP: ABRIL 2024

Transferencia 103 574 17/09/24 17/09/24 /1
Detalle MP: JULIO 2022

Transferencia 103 575 24/09/24 24/09/24 It
Detalle MP: OC 39618

Transferencia 103 576 24/09/24 24/09/24 I/
Detalle MP: AF, GERVINO MAIA ARIADNA

Transferencia 103 577 24/09/24 24/05/24 I
Detalla MP: COMPRA DE MATERIAL ORTOPEDICO

Transferencia 103 578 25/09/24 25/09/24 I
Detalle MP:  JULIO 2024

Transferencia 103 579 26/09/24 26/09/24 i
Detalle MP: PED, 9668- OC N° 39803 -EXPTE. N°® 3664/2024

Transferencia 103 580 26/09/24 26/09/24 I
Detalle MP: FARMAGIA RIO GRANDE

e e e g e G L PR S
Medio:de Pago, 32 Cto:Nro.ChqfTransf Fecha _uh:un:u..mmn?mmmok aﬂmmmm%wﬂnoﬂwnmhg@ﬂmn.@mm T

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

312 CMay-Mand.Pag 2308
312 CMay-Mand.Pag 2721
312 CMay-Mand.Pag 2557
312 CMay-Mand.Pag 2617
312 CMay-Mand.Pag 2500
312 CMay-Mand.Pag 2730
312 CMay-Mand.Pag 2757
312 CMay-Mand.Pag 2522
312 CMay-Mand.Pag 2470
312 CMay-Mand.Pag 2657

312 CMay-Mand.Pag 2651

s

e P
Proveedor/Beneficiario:
Al e e R B

Lote: 9694 | Lib.: 165833
50119 ORMAZA DE PAUL, ROBERTO SER
Lote: 8694 | Lib.: 165834

1.251.200,00

4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 400.000,00
Lote: 9696 | Lib.: 165835

54717 DIRECCION GRAL DE TESORERIA Y 181.052,78
Lote: 0698 | Lib.: 165838

54717 DIRECCION GRAL DE TESORERIA Y 14.141,00
Lote; 5698 | Lib.: 165839

54717 DIRECCION GRAL DE TESORERIA Y 22.884,96
Lote: 9698 | Lib.; 165840

4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 804.683,00
Lote: 8725 | Lib.: 166104

4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 758.461,00
Lote: 9725 | Lib.: 166105

4206 PENARANDA, FERNANDO JAVIER 666.781,00
Lote: 8725 | Lib.: 166106

440 QUINTEROC , iVAN RODOLFO 1.644.454,52
Lote: 9726 | Lib.: 166107

54732 EXCELL PHARMA SA 32.602.977,20

Lote: 9731 [ Lib.: 166141
50111 MILLXEN MEDICA S.R.L
Lote: 9731 [ Lib.: 166142

24.828.823,50

Usuario: N.CAVALLO
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Ejercicio: 2024 RAF desde: 312 hasta: 312 Medio de Pago: Transferencia
Banco desde: 0 hasta: 999 Fecha desde: 01/09/24 hasta: 30/09/24 103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540
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312 268BANCO mu_»0.<_20_> _um ._._mmm 4469 Transferencia 103 m,m,m 26/08/24 26/09/24 /1 2024 312 O§m<-gm:a._umu 2748 52624 PRODUCTOS ROCHE S.AQ.E L. 6.373.231,16
P.A. E-2835- -2024-51100-0- Datalle MP: PED. 9336-0C N° 30277-EXPEDIENTE N°® 2835-24 Lote: 8731 | Lib.; 166143

312 268BBANCO PROVINCIADE TIERR 4470 Transferencia 103 582 26/09/24 26/09/24 [ 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2386 60124 MEDIFAR S.R.L. 4.387.500,00
P.A. E.2054. .2024.51100-0- Detalie MP: AF. MAUMARY VICTOR HUGO Lote: 9731 | Lib.: 166144

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4475 Transferencia 103 583 27/09/24 27/09/24 !/ 2024 312 CMay-Mand.Pag 2768 60506 MICROSULES ARGENTINA S.A. DE 24.334.645,45
P.A, E-3378- -2024-51100-0- Detalie MP: PED. 961 .TOO..Zo 39663-EXPTE N° 3376/2024 Lote; 9733 | Lib.: 166149

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4477 Transferencia 103 584 27/08/24 27/09/24 ! {2024 312 CMay-Mand.Pag 2172 57203 ANCAR SA 4,100.421,32
P.A. E-3181- -2024-51100-0- Detalle MP: OPTICA-MAYO 2024 Lote: 9735 | Lib.: 166151

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4478 Transferencia 103 585 27/09/24 27/09/24 ! 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2277 57203 ANCAR SA 4.033.841,38
P.A. E-3687- -2024-51100-0- Detalie MP: PROVISION DE ANTEQJOS RECETADOS- 06/24 Lote: 9735 | Lib.: 166152

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4479 Transferencia 103 586 27/08/24 27/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2431 57203 ANCAR SA 1.889.349,30
P.A. E-3982- -2024-51100-0- Betalle MP: JUNIO 2024 Lote: 9735 | Lib,; 166153

312 268BBANCO PROVINCIA DE TIERR 4480 Transferencia 103 587 27/09/24 27/08/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2417 57203 ANCAR SA 2.016.919,85
P.A. E-3983- -2024-51100-0- Detalle MP: JUNIO 2024 REDETERMINACION DE PRECIOS Lofe: 9735 | Lib.: 166154

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4481 Transferencia 103 588 27/09/24 27/08/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2699 57203 ANCAR SA 7.574.579,97
P.A. memT .mo.wa)m“:ooucu Detalle MP: JULIO 2024 PROVISION DE ANTEQJOS RECETADOS Lote: 9735 | Lib.: 166155

312 268 mhzﬂ&.mﬁOSZO_} DE TIERR 4482 Transferencia 103 589 27/09/24 27/09/24 12024 312 CMay-Mand.Pag 2702 57203 ANCAR SA 5.988.737.27
P.A. E-4322. .MOML.mzcoco‘ Detalle MP:  JULIO 2024 PROVISION DE ANTEOJOS RECETADOS Lote: 9735 | Lib.: 166156

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4486 Transferencia 103 590 27/09/24 27/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2775 2451 AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A. 1.879.214,78
P.A. E-2887- -2024- mioo.o. . Detalle MP: MARZO 2024 DDGM 356 2024 Lote; 9739 | Lib.: 166160

312 26BBANCO muxOSZO_b. Um. ._._mm_u 4487 Transferencia 103 591 27/09/24 27/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2731 2451 AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A. 2.392.436,12
P.A. E-4032- .2024-51100-0- Detalie MP: JUNIO 2024 Lote: 9739 | Lib.: 166161

312 268BANCO PROVINCIA Um.._._mmmw 4488 Transferencia 103 592 27/09/24 27/09/24 !l 2024 312 CMay-Mand.Pag 2607 2451 AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A. 1.879.214,78
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P.A. E-3510- -2024-51100-0- Detalle MP: ABRIL 2024 PRESTACIONES DE OXIGENO TERAPIA Lote; 9739 | Lib,; 166162

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4489 Transferencia 103 593 27/09/24 27/09/24 { 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2703 2451 AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A. 1.933.897,10
P.A. E-3525- -2024-51100-0- Detatle MP: MAYO 2024 PRESTACIONES DE OXIGENOTERAPIA Lote: 9739 | Lib.: 166163

312 268BANCO PROVINCIA DETIERR 4491  Transferencia 103 594  27/09/24 27/09/24 /| 2024 312 CMay-Mand.Pag 2643 2451 AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A. 8.873.473,17
P.A. E-3757- -2024-51100-0- Detalle MP:  JUNIO 2024 OXIGENO TERAPIA Lote: 9738 | Lib.: 166165

312 2B88BANCO PROVINCIADE TIERR 4492 Transferencia 103 595 27/09/24 27/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2273 402843 SUAREZ GARIN, LUIS REINALDO 1.126.393,58
P.A. E-3909- -2024-51100-0- Detalle MP: AGOSTO 2024 Lote: 9740 | Lib.: 166166

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4493 Transferencia 103 598+ - 27/09/24- 27/09/24~—-——[-[-2024" 312 CMay-Mand:Pag 2668 — 402843 -SUAREZ GARIN; LUIS'REINALDC— - - - ~*1:126.393,58 ~
P.A. E-4610- -2024-51100-0- Detalle MP: SEPTIEMBRE 2024 Lote: 9740 | Lib.: 166167

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4494 Transferencia 103 597 27/09/24 27/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2442 2720 PFIZER SR.L. 65.361.058,84
P.A. E-3416- -2024-51100-0- Detalle MP: FARMACIA RIO GRANDE Lote: 9741 [ Lib.: 166168

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4497 Transferencia 103 5988 27/09/24 27/09/24 /I 2024 312 CMay-Mand.Pag 2840 53339 LABORATORIO ELEA PHOENIX S.A 8.223.731,02
P.A. E-2751- -2024-51100-0- Detalle MP: facturas tipo E N.° D058- 00000238, N.° 0058-00000240 y crédito no reglamentario, a favor de LABORATORIO ELEA PHOENIX S.A. (  Lote: 9746 | Lib.: 166189

312 268BANCOPROVINCIADETIERR 4501 Transferencia 103 599 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2488 402317 WIRZ, ELSA ESTHER 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166193

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4502 Transferencia 103 600 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2487 401703 VERA, MARIA DEL CARMEN 23.920,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- : Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166194

312 268BANCO PROVINGIA DE TIERR 4503 Transferencia 103 601 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2486 54932 VELAZQUE, SILVIA DEL VALLE 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- - Delalle MP: (7-24 Lote: 9748 | Lib.; 166195

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4504 Transferencia 103 602 30/09/24 30/09/24 { [ 2024 312 CMay-Mand.Pag 2485 52515 SOTO, ALBA GLADIS 11.960,00
P.A. E-3841- .uoﬁ-m.:cmmo- ) LT Detalie MP:  07-24 Lote: 9748 ] Lib.: 166196

312 268BANCO _umo<_%o_>.om TIERR 4505 Transferencia 103 603 30/09/24 30/09/24 /{2024 312 CMay-Mand.Pag 2484 54434 INSAURRALDE, NELIDA LIDIA 11.960,00
P.A. E-3841- -mom&.m._._on,_».c.“ . ] Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166197

O
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312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4506 Transferencia 103 804 30/09/24 30/09/24 ! [ 2024 312 CMay-Mand Pag 2483 406757 BORDOY, JORGE FABIAN 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 6748 | Lib.; 166198

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4507 Transferencia 103 605 30/09/24 30/09/24 /| 2024 312 CMay-Mand.Pag 2482 58180 MARTINEZ, JUAN MANUEL 11.960,00
PA. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166199

312 263BANCO PROVINCIADE TIERR 4508 Transferencia 103 606  30/09/24 30/09/24 / 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2481 418498 LUNA, VICENTE ADRIAN 11.960,00
P.A. E-3841. -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.; 166200

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4509 Transferencia 103 607 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2480 410617 LOZA, ANDREA ELIDA DEL VALLE 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166201

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4510 Transferencia 103 608  30/09/24 30/09/24 / | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2479 56483 PEREZ, SONIA ESTER 14.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166202

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4511  Transferencia 103 609 30/09/24 30/09/24 / | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2478 58051 IBARRA, CATALINO 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP; 07-24 Lota: 9748 | Lib.: 166203

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4512 Transferencia 103 610 30/09/24 30/09/24 /| 2024 312 CMay-Mand.Pag 2477 54436 DEPORTE, SILVIA EDITH 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166204

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4513 Transferencia 103 611 30/09/24 30/09/24 / | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2476 402706 FUENTES, ISIDORA MERCEDES 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP:  07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166205

312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4514 Transferencia 103 612 30/09/24 30/09/24 / | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2475 53221 ARENAS, GLADYS ELENA 11.860,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- Detalle MP:  07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166206

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4515 Transferencia 103 613  30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2474 53708 CORBALAN, ELBA NOELI 11.960,00
P.A. E-3841- -2024-51100-0- , b Detalle MP: 07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166207

312 268BANCO PROVINCIADE.-TIERR 4516 Transferencia 103 614 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2473 50536 ALARCON, CLAUDIA CAROLA 11.960,00
PA. E:3841- -2024-51100.0-%, ~F "AH 2 Detalle MP:  07-24 Lote: 9748 | Lib.: 166208

312 268BANCO PROVINCJA DE TIERR 4517 Transferencia 103 615 30/09/24 30/09/24 ! ! 2024 312 CMay-Mand.Pag 2472 56865 HIDALGO, MARGARITA 23.920,00
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P.A. E-3841- -2024-51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4536
P.A. E-4509- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4535
P.A. E-4509- -2024-51100-0-

312 268BANGO PROVINGIA DE TIERR 4534
P.A. E-4509- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4533
P.A. E-4508. -2024.51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4532
P.A., E-4509- -2024-51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4531
P.A., E-4508- -2024.51100-0-

312 268BANCO PROVINGIA DE TIERR 4530
P.A. E:4509- -2024-51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4529
P.A. E-4509- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4528
P.A, E-4509- -2024-51100-0- L

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR 4527
P.A. E-4500- -2024-51100-0- °  °

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR 4526
P.A. E-4509- -2024-51100-0:

O

Detalle MP: 07-24

Transferencia 103 617  30/09/24 30/09/24 [ ] 2024 312 CMay-Mand.Pag 2689
Detalle MP:  (8-24

Transferencia 103 618  30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2688
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 619 30/09/24 30/08/24 !/ 2024 312 CMay-Mand.Pag 2687
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 620 30/09/24 30/09/24 ! 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2686
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 621 30/09/24 30/09/24 { | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2685
Detalle MP: 0B8-24

Transferencia 103 _ 622 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2684
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 623 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2683
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 624  30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2682
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 825 30/09/24 30/09/24 ! 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2681
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 626 30/09/24 30/09/24 /7 2024 312 CMay-Mand.Pag 2680
Detalle MP: 08-24

Transferencia 103 627 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2679

Detalle MP: 08-24

g2k
A S A o U RSV

Proveedot/Beneficia
Lote: 8748 | Lib.: 166209
402317 WIRZ, ELSA ESTHER
Lote: 9749 | Lib.: 166227
401703 VERA, MARIA DEL CARMEN
Lote: 9749 | Lib.: 166226
54932 VELAZQUE, SILVIA DEL VALLE
Lote: 9749 | Lib.: 166225
52515 SOTO, ALBA GLADIS
Lote: 9749 | Lib.: 166224
54434 INSAURRALDE, NELIDA LIDIA
Lote; 8749 | Lib,: 166223
406757 BORDOY, JORGE FABIAN
Lote: 9749 | Lib.: 166222
58180 MARTINEZ, JUAN MANUEL
Lote: 9749 | Lib.; 166221
418498 LUNA, VICENTE ADRIAN
Lote: 9749 | Lib.: 166220
410617 LOZA, ANDREA ELIDA DEL VALLE
Lote: 9749 | Lib.: 166219
56483 PEREZ, SONIA ESTER
Lote: 9749 | Lib.: 166218
58051 IBARRA, CATALINO
Lote: 6749 | Lib.: 166217
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312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4525 Transferencia 103 628 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2678 54436 DEFPORTE, SILVIA EDITH 11.960,00
PA. E-4509- -2024-51100-0- Detalle MP: 08-24 Lote: 9749 | Lib.: 166216
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4524 Transferencla 103 629 30/09/24 30/09/24 { | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2677 402706 FUENTES, ISIDORA MERCEDES 11.960,00
P.A. E-4508- -2024.51100-0- Detalle MP: 08-24 Lote: 8749 | Lib.: 166215
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4523 Transferencia 103 630 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2676 53221 ARENAS, GLADYS ELENA 11.960,00
P.A, E-4508- -2024-51100-0- Detalle MP: 08-24 Lote: 9749 | Lib.: 166214
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4822 Transferencla 103 631 30/09/24 30/09/24 { 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2675 53708 CORBALAN, ELBA NOELI 11.960,00
P.A. E-4508- -2024-51100-0- Detalle MP:  08-24 Lote: 9749 { Lib.: 166213
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4521 Transferencia 103 632 30/09/24 30/09/24 {1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2674 50536 ALARCON, CLAUDIA CAROLA 11.960,00
P.A. E-4500- -2024-51100-0- Detalle MP: 08-24 Lote: 9749 | Lib.: 166212
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4520 Transferencia 103 633 30/09/24 30/09/24 /I 2024 312 CMay-Mand.Pag 2673 56865 HIDALGO, MARGARITA 23.920,00
P.A. E-4508- -2024-51100-0- Detalle MP:  08-24 Lote: 9749 | Lib.: 166211
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4550 Transferencia 103 665 30/09/24 30/09/24 ! | 2024 312 CMay-Mand.Pag 2735 50072 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ALV 7.996,00
P.A. E-4198- -2024-51100-0- .. . Detalie MP: JULIO 2024 Lote: 9751 | Lib.: 166241
312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR ~ 4549 Transferencia 103 866 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 1824 1961 INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASIS 10.122,00
P.A. E-1985- -2024-51100-0- Detalle MP: FEBRERO 2024 Lole: 8751 | Lib.: 166240
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4546 Transferencia 103 668 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2700 52596 ARSAK SRL 200.000,00
P.A. E-4644- -2024-51100-0- Detalle MP:  AGOSTO 2024 Lote; 9751 | Lib.: 166238
312 268BANCO PROVINCIA DE.TIERR - 4545 Transferencia 103 669 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 1967 1926 DIRECCION DE OBRA SOCIAL 185,900,88
P.A. E-5877- -2023-51100-0-° . L Detalle MP:  ARO 2020 A 2022 Lote: 9751 | Lib.: 166237
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4544 Transferencia 103 670 30/09/24 30/09/24 /1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2712 1972 1 AP O S INSTITUTO AUTARQUICO 136.544,78
P.A. E-4224- -2022-51100-0- h Detalle MP: 2010 Lote: 9751 | Lib.: 166236
312 268BANCO PROVINCIADE TIERR 4543 Transferencia 103 671 30/09/24 30/09/24 [/ 2024 312 CMay-Mand.Pag 1815 88 SERVICIO MEDICO PREVISIONAL 126.784,89

Usuario: N.CAVALLO
"L AS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR, Y LOS ESPACIOS MARITIMOS E INSULARES CORRESPONDIENTES SON ARGENTINOS”
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Ejercicio: 2024
Banco desde: 0 hasta: 999

RAF desde;
Fecha desde: 01/08/24 hasta: 30/09/24

312 hasta: 312

Medio de Pago: Transferencia
103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540

P.A. E-4648- -2023-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-3886- -2021-51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-4142- -2021-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-4629- -2023-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-5879- -2023-51100-0-

312 268 BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-694- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-4360- -2024-51100-0-

312 268BANCO PROVINCIA DE TIERR
P.A. E-4629- -2024-51100-0-
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Detalle MP: MAYO-OCTUBRE 2022

Transterencia 103 672 30/09/24 30/09/24
Detalle MP: 2016

Transferencia 103 673 30/09/24 30/09/24
Detalle MP: 11/2019

Transferencia 103 662 30/09/24 30/09/24
Detalle MP:  12/2022

Transferencia 103 663 30/09/24 30/09/24

Detalle MP: ANOS 2018, 2020, 2021 Y 2022
Transferencia 103 664 30/09/24 30/09/24
Detalle MP: QCTUBRE 2023

Transferencia 103 674  30/09/24 30/09/24
Detalle MP: AF. GRUCCIO JOSE LUIS
Transferencia 103 675 30/09/24 30/09/24

/1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2406

!} 2024 312 CMay-Mand.Pag 2711

{1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2400

{1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2001

! 1 2024 312 CMay-Mand.Pag 1968

/1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2626

{1 2024 312 CMay-Mand.Pag 2746

Detalle MP: SUBSIDIC POR FALLEGIMIENTO DE QUIEN EN VIDA FUERA NORA ADRIANA FONT

1712 INSTITUTC DE PREVISION Y SEGU 31.107,00
Lote: 9751 | Lib.: 166234

1973 INSTITUTC DE OBRA SOCIAL DE LA 58.238,49
Lote: 9751 | Lib.: 166233

50071 SUBS. DE SALUD DIR. GRAL. DE RE 105.026,00
Lote: 9751 | Lib.: 166232

1926 DIRECCION DE OBRA SOCIAL 113.142,00
Lote: 9751 | Lib.: 166231

1966 INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL 115.036,00
Lote: 9751 | Lib.: 166230

60199 PELAEZ, VIVIANA CRISTINA 10.000.00
Lote: 9753 | Lib.: 166244

51482 MANUELLOQ, ALDO ALEJANDRO 10.000,00

Lote: 9753 | Lib.: 166245

Concepto: _103-FONDOS DE AFECTACION ESPECIFICA LEY PROVINCIAL 1540 Nro.Cta: 00000723999 268-BANCO PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO Total: 364.153.058,39
R L R SRS b BIRGE S EEE DR TOTAE St v, R B LS I 1354.153.058,3058

6‘ “LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR, Y LOS ESPACIOS MARITIMOS E INSULARES CORRESPONDIENTES SON ARGENTINOS"

Usuario: N.CAVALLO
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C.P. CAVALLO Natalia

Obra Social del Estado Fueguino
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